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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศาลาใหม ่



อ าเภอตากใบ จงัหวดันราธวิาส 
 
 
 
 

การรายงานการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติขององค์การบรหิารส่
วนต าบลศาลาใหม ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม   
 

 ๑) การใช้รถยนต์สว่นกลาง 
ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลาง  
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้  

 
เจา้หน้าทีอ่าจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรือ่งสว่นตวัเอาน ้ามนัรถยนต์ 
ไปใช้สว่นตวัหรือเตมิน ้ามนัไมค่รบตามใบส ั่งจา่ย  

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทุจรติ  
 

-ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารใช้สิน้เปลืองน ้ามนั เช้ือเพลงิของทางราชการ  
-ก าหนดใหผู้ใ้ช้รถยนตต์อ้งท าบนัทกึขอใชร้ถยนตพ์รอ้มภารกจิทุกคร ัง้  
-ตรวจสอบเลขไมล์กบัอตัราการใช้น ้ามนั ทุกคร ัง้ทีเ่ตมิ จดบนัทกึ  
-ท าขอ้ตกลงกบัสถานีจา่ยน ้ามนั เกีย่วกบัเงือ่นไขในการจา่ยน ้ามนั  
-แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีค่วบคุมการใช้รถยนต์  
-อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น  
-
อบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระเบยีบวา่ดว้ยการใช้และรกัษารถยนตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไ้ขเพิม่เตมิ  

ระดบัความเสีย่ง  สูง  
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง  
 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ  
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง  
 เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น  
 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม  
 เหตผุลอืน่ (โปรดระบุ) .............................................................................  

..........................................................................................................................  
รายละเอียดขอ้มูลผลการด าเนินงาน  
 

-จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การใช ้สิน้เปลืองน ้ามนัเช้ือเพลงิของทางราชการ  
-ผูข้ออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลางท าบนัทกึขออนุญาตทุกคร ัง้  
-จดัท าค าส ั่งเจา้หน้าทีค่วบคุมการใช้รถยนต์สว่นกลางทุกคนั  
-มีการตรวจสอบเลขไมล์กบัอตัราการใชน้ ้ามนัทกุเดือน  

ตวัช้ีวดั ไมป่รากฏเรือ่งรอ้งเรียนดา้นการทุจรติการใช้รถยนต์สว่นกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 
ผูร้ายงาน จา่สบิเอกประเสรฐิ  ต าแหน่ง นิตกิรปฏบิตักิาร 
สงักดั ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศาลาใหม ่
วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 

 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การเบียดบงัเวลาราชการ 
ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน ลงเวลามาปฏบิตัริาชการแตไ่มอ่ยูป่ฏบิตัริาชการและไมแ่จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีใ่ช้เวลาราชการไปธุระสว่นตวั เชน่ ธนาคาร โรงพยาบาล รบับุตรหลาน 
มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทุจรติ -ผูบ้งัคบับญัชา ควบคุมการปฏบิตังิานอยา่งเขม้งวด 

-
เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏบิตัริาชการเป็นประจ าทกุวนัและผูบ้งัคบับญัชาลงนามตรวจสอบความถกูตอ้ง 
-มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดร้บัอนุญาตอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง   ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

  เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 

  เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 

  ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 

  เหตผุลอืน่ (โปรดระบุ) ............................................................................. 
.......................................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลผลการด าเนินงาน - เจา้หน้าทีม่ีการขออนุญาตออกนอกสถานทีแ่ละไดร้บัอนุญาตกอ่นทกุคร ัง้ 
- จดัใหม้ีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานทีแ่ละไดร้บัอนุญาตอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

ตวัช้ีวดั ความส าเร็จของการควบคุมและตดิตามผลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่                   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเจา้หน้าทีอ่อกนอกสถานทีก่อ่นไดร้บัอนุญาต 
ผูร้ายงาน จา่สบิเอกประเสรฐิ หตัถประดษิฐ  ต าแหน่ง นิตกิรปฏบิตักิาร 
สงักดั ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศาลาใหม ่
วนัเดือนปีทีร่ายงาน 11 เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 

 
ชื่อโครงการ/กจิกร
รม 

3) จดัซื้อจดัจา้งวธิีเฉพาะเจาะจง 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/ก
ระบวนการด าเนินง
าน 

กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

เหตกุารณ์ความเสีย่
งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

๑. 
การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพือ่แตง่ต ัง้เป็นคณะกร
รมการก าหนดคุณลกัษณะและราคากลางคณะกรรมการซื้
อหรือจา้งดว้ยวธิีเฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรบั
พสัดุ ทีอ่าจเอ้ือตอ่ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๒. การใชดุ้ลพนิิจ/ อ านาจในการเลือกรา้นคา้ 
หรือผูป้ระกอบการดว้ยวธิีเฉพาะเจาะจงอาจสง่ผลตอ่ราคา
ทีสู่ง หรือคุณภาพของพสัด/ุหรือบรกิารทีไ่มไ่ดม้าตรฐาน 

 



๓. 
การใช้ดุลพนิิจของหน่วยงานเจา้ของโครงการในการเลือก
รา้นคา้หรือผูป้ระกอบการเพยีงรายเดียวในหลาย ๆ 
โครงการ 
๔.การใช้ดุลพนิิจ/อ านาจในการเสนอเรือ่งจดัซื้อจดัจา้งสนิ
คา้/บรกิารใหม้ีวงเงนิไมเ่กนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เพือ่ใช้สามารถใช้วธิีเฉพาะเจาะจงได ้
อาจน ามาซึง่ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

มาตรการป้องกนัเพื่
อไมใ่หเ้กดิการทุจริ
ต 

ก าหนดบทลงโทษกบัผูไ้มป่ฏบิตัติามแนวทางพสัดฯุ 
- แตง่ต ัง้ผูเ้ชี่ยวชาญทีป่รกึษาดา้น TOR 
- 
ท าหนงัสือแจง้เวียนหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจรบัผลกระท
บจากการทุจรติ และบทลงโทษ 
- 
ก าหนดคุณสมบตัคิณะกรรมการ/ความรูค้วามสามารถตาม
ทีต่อ้งการจดัซื้อจดัจา้ง 
-จดักจิกรรมอบรมใหค้วามรูด้า้นการป้องกนัการทุจรติ 
การท างานตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย์สุจรติ 
และการยดึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 
- 
จดัท ามาตรการหรือแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสิ
นบนและการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลปร
ะโยชน์สว่นรวมเพือ่ใหข้า้ราชการยดึเป็นแนวทางในการป
ฏบิตัริาชการ 
- จดัท าแนวทางการต ัง้คณะกรรมการฯ 
ใหเ้ป็นมาตรฐานก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการค
ณะตา่งๆ 
ทีส่รา้งการมีสว่นรว่มจากท ัง้บุคลากรภายในหน่วยงานเจา้
ของโครงการและหน่วยงานอืน่ๆ ไดแ้ก ่
ประธานกรรมการทีม่คีวามรูเ้ฉพาะเกีย่วกบัสนิคา้/บรกิาร
กรรมการจากหน่วยงานอืน่ 
(ลกัษณะคลา้ยขอ้ตกลงคุณธรรม 
เพือ่มาท าหน้าทีส่งัเกตการณ์) 
และเจา้หน้าทีพ่สัดุเป็นกรรมการรว่มจดัท าบญัชีรายชื่อ 
(List) ไวเ้ป็นสว่นกลางแยกไว ้
แตล่ะประเภทแลว้แตง่ต ัง้คณะกรรมการเรียงตามล าดบั 
- จดัทา้แนวทางการคดัเลือกรา้นคา้เพือ่ลดดุลพนิิจ 
- 
จดัท าแบบประเมนิคุณภาพสนิคา้หรือคณุภาพการใหบ้รกิา
รเพือ่ตดิตามผลการจดัซื้อจดัจา้งและใช้เป็นขอ้อา้งองิในกา
รเลือกรา้นคา้หรือผูป้ระกอบการในคราว   ตอ่ ๆ ไป 
- 



จดัท าแนวทางการคดัเลือกรา้นคา้หรือผูป้ระกอบการใหเ้กิ
ดประสทิธภิาพ 
- 
ออกระเบียบเพิม่เตมิเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจ้างดว้ยวธิีเฉพา
ะเจาะจงเพือ่หลีกเลีย่งการเสนอชื่อเพยีงรายเดยีว 
- 
จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการจดัซื้อจ ั
ดจา้งสนิคา้/ 
บรกิารทีไ่มเ่สีย่งตอ่การมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
- หลงัจากฟงัการประชุมช้ีแจงแลว้ 
ควรมีการจดัท าแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพือ่ลดดุลยพนิิจขอ
งเจา้หน้าท ี

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเ
นินการจดัการควา
มเสีย่ง 

 ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
 เริม่ด าเนินการไปบา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
 ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสีย่งใหมใ่หเ้หมาะสม 
 เหตผุลอืน่ (โปรดระบุ) 
...........................................................................
...................................... 
...........................................................................
........................................ 

รายละเอียดขอ้มูลผ
ลการด าเนินงาน 

- 
มีการท าหนงัสือแจง้เวียนหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจรบัผล
กระทบจาก การทุจรติ และบทลงโทษ 
- 
ไดจ้ดัท ามาตรการหรือแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัการร ั
บสนิบนและ 
การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่
วนรวม 
เพือ่ใหข้า้ราชการยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการ 
- 
ไดจ้ดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการจดั
ซื้อจดัจา้งสนิคา้/บรกิารทีไ่มเ่สีย่งตอ่การมผีลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

ตวัช้ีวดั ไมป่รากฏเรือ่งรอ้งเรียนการจดัซื้อจดัจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการจดัซื้อจดัจา้ง 
ผูร้ายงาน จา่สบิเอกประเสรฐิ หตัถประดษิฐ  ต าแหน่ง 

นิตกิรปฏบิตักิาร 
สงักดั ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศาลาใหม ่
วนัเดือนปีทีร่ายงาน ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 



หน่วยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง   งานนิตกิาร ส านกัปลดั    . 
ชื่อผูร้ายงาน  จา่สบิเอกประเสรฐิ หตัถประดษิฐ  ต าแหน่ง นิตกิรปฏบิตักิาร 


