
แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

องคการบรหิารสวนตําบลศาลาใหม  อาํเภอตากใบ  จงัหวดันราธวิาส 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดาํเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.ดานการสรรหา ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการ

กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังครั้งท่ี 

๑ เพ่ือกําหนดตําแหนงเพ่ิมเพ่ือรองรับ

ภารกิจและปริมาณงานท่ีเ พ่ิม ข้ึนของ

องคการบริหารสวนตําบล (การวิเคราะห

ปริมาณงาน การเตรียมการขอขอมูล การ

ระดมความคิดของคณะกรรมการแลผู ท่ี

เก่ียวของ) 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหา

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางให

สอดคลองกับภารกิจและปริมาณงานจอง

องคการบริหารสวนตําบล 

-ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนอ่ืนเพ่ือ

บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตาม

ตําแหนงท่ีวางในตําแหนงนักวิชาการเงิน

และบัญชี 

-ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง

ท่ัวไปในตําแหนงคนงานประจํารถขยะ เม่ือ

วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

 

๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ

เลือกสรร 

-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๔ ตามคําสั่ง อบต.ศาลาใหม ท่ี ๓๒/

๒๕๖๔ ลว.๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  

๒.ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลกรประจําป และ

ดําเนินการตามแผนใหสอดคลองตามความ

จําเปน 

-ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจาํป ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณา

บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู

ตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขา

รับการอบรมตามสายงานความกาวหนาใน

แผนบุคลากร 

 



-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดาํเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสาย

งานใหอยูในระบบงาน E-Learning 

-สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม

ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-

Learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ

ตําแหนง 

๒.๔ ดําเนินกาประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม

เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ

พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนง

ตามสายงาน 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากร 

-หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลกรดานเจตคติ ดานความรู 

ความสามารถ ดานระบบ/กลไก ข้ันตอน

และกระบวนการดานการพัฒนาองคกร 

ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ ดาน

สิ่งอํานวยความสะดวกและระบบ

สารสนเทศ ดานผูบังคับบัญชา 

๒.ดานการธํารง

รักษาไว และ

แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง

เสนทางความกาวหนาในสายงานใหบุคลากร

ทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานตําแหนงให

บุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษา

ดังกลาว 

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล

บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินกาปรับปรุงระบบ

ดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะแลวเสร็จ

ตามท่ีกําหนดให 

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู

ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม

เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดาํเนนิงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตาม

ผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรมเสมอ

ภาคและสามารถตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน

ตําบล เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ ใหเปนไป

ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผาน

กระบวนการของคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง มีรายงาน

การประชุมและดําเนินการออกคําสั่งเลื่อน

ข้ัน 

๓.๕  จัดใหมีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร

ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ความปลอดภัย

ในการทํางาน 

-ดําเนินการจัดสถานท่ีทํางานใหมีความ

สะอาด และมีสภาพแวดลอมท่ีดี จัด

กิจกรรม ๕ ส. โตะทํางานของแตละคน 

 

๔.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัย

ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับ

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางและพนักงานจางรับทราบประมวล

จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลศาลา

ใหมวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถ่ิน 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก

ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและดูแล

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี

ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง  

๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนการ

เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-

๒๕๖๔ 

-มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุป

รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ

สงเสริมวนิัย คุณธรรมและจริยธรรมและ

การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


