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ค ำน ำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบ
ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม ่จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 (เดือนตุลาคม 
2565 – เดือนกันยายน 2566) ขึ้น เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลาใหมแ่ละคณะกรรมการพัฒนาองค์การ บริหารส่วนต าบลศาลาใหม่พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลาใหมต่่อไป  
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ส่วนที่ ๑  
บทน ำ 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล 
ศาลาใหมใ่นฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่ 
จะต้องมีการติดตามประประเมินผล เพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือ
ใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  
 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ  ประชาชน 
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมาย หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน า
ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่าย โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อย กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาใน
การตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จ เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับ
การติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 



2 
 
2. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 2.1 ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
 2.2 ท าให้เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน 
การปฏิบัติทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง มาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ 
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น  
 2.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด จาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
 2.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ  
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงาน ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  
 2.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การ สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)  
 2.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหา อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
 2.9 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการ ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย    
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3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
 3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศาลาใหม่และสามารถแก้ไขปัญหา  
ได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
 3.4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ดังนี้ 
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ศาลาใหมไ่ด้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาใหม ่โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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   3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
   5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  
   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   ๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความ
พอเพียง (adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
    การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงานหรือไมแ่ละเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
   (๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
    มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา แนวทางการการพัฒนานโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
   (๓) ความพอเพียง (adequacy) 
    การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชน
ในชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดย
ค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
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   (๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
    พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
    ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มแีหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
    ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     เด็กได้รับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีทีอ่ยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    ๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอด
ยาเสพติดปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
    ๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
    ๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น 
ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบาย
น้ าดีขึ้น 
    ๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่น
ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่ น อันจะสร้างความภูมิใจ
และจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
    ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่
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   (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
    ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
   (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
    ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
   (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
   ๕.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด า เนินการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนอยู่ติดเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่ง
มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
   (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
   (๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-
chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
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   ๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ 
   1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) รวมทั้งที่
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
   ๕.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่
   ๕.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
   ๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   ๕.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
   ๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
๒ ประการ ดังนี้ 
 5.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
 (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ฯ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
 (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนี้ 
 (๔) เครื่องมือ อันได้แก่ 
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น 
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แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 (๕) กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
 5.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
 (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) แผนการ
ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที 

6. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 การท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ใน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ดังนี้  
  6.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
  (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
   แบบที่  ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
 6.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม  
  แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาใหมใ่นแต่ละยุทธศาสตร์  
  แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลาใหม่ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  
 6.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน 
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็น 

7. กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ก าหนดให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน    
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา 
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 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
 ยกฐานะความเป็นอยู่ สาธารณูปโภคครบครัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาการท่องเที่ยว  
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและชุมชน 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ด าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 ๒. ประชาชนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบถ้วน 
 ๓. การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ตลอดจน ถูกสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนให้ประทับใจ 
 ๕. ประชาชนมีสุขภาพดีกันทั่วหน้า 
           ๖. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๗. พัฒนาด้านการศึกษาได้มาตรฐาน 
 ๘. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๙.  มีความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง 
 ๑๐. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
  ๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
  ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
  ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
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  ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
  ๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความ สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 
  ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕ .๒ ส่ ง เสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึ กในการร่ วมกันอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  ๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
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 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  ๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  เพ่ือ
รองรับ ประชาคมอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การวัด และการ
น าเสนอผล 

  

- ความถี่ในการวัด : หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไม่มี การด าเนินการนั้น 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดั
ระเบยีบชมุชน/สังคมและความสงบ
เรียบร้อย
     ๓.๑ แผนงานการบริหารงานท่ัวไป ๒ ๕๐๕,๐๐๐ ๒ ๕๐๕,๐๐๐ ๒ ๕๐๕,๐๐๐ ๒ ๕๐๕,๐๐๐ ๒ ๕๐๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๕๒๕,๐๐๐
     ๓.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน ๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๔ ๒๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๑,๓๒๕,๐๐๐
     ๓.3 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๕๐,๐๐๐
ชมุชน

รวม ๘ ๘๘๐,๐๐๐ ๘ ๘๘๐,๐๐๐ ๘ ๘๘๐,๐๐๐ ๘ ๘๘๐,๐๐๐ ๘ ๘๘๐,๐๐๐ ๔๐ ๔,๔๐๐,๐๐๐
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว
     ๔.๑ แผนงานการบริหารงานท่ัวไป ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๐,๐๐๐
     ๔.๒ แผนงานการพาณิชย์ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๖ ๑,๒๕๐,๐๐๐
     4.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  -  -  -  -  -  - ๑ ๒๐,๐๐๐  -  - ๑ ๒๐,๐๐๐
และนนัทนาการ
     ๔.4 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐
ของชมุชน

รวม ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๒๒๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๒,๐๒๐,๐๐๐
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จดัการและการอนรัุกษท์รัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     ๕.๑ แผนงานการเกษตร ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๕ ๗๐๐,๐๐๐
     ๕.๒ แผนงานการเคหะและชมุชน ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๕๐,๐๐๐

รวม ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๒๐ ๘๕๐,๐๐๐
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปญัญาท้องถิน่
     ๖.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๑๓๕ ๙,๒๒๕,๐๐๐
และนนัทนาการ

รวม ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๑๓๕ ๙,๒๒๕,๐๐๐
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จดัการตามหลักธรรมาภิบาล
     ๗.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๓๕ ๓,๕๗๐,๐๐๐
     7.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑ ๕๐๐,๐๐๐  -  -  -  -  -  -  -  - ๑ ๕๐๐,๐๐๐

รวม ๘ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๗ ๗๑๔,๐๐๐ ๓๖ ๓,๕๗๐,๐๐๐
รวมทั้งสิ้น ๑๗๔ ๑๔๑,๕๔๗,๓๖๒ ๑๖๑ ๔๖,๘๘๐,๙๙๔ ๑๕๖ ๔๒,๙๐๕,๒๒๖ ๑๕๑ ๓๙,๖๙๕,๔๕๘ ๑๒๒ ๓๘,๒๒๙,๔๕๘ ๗๖๔ ๓๐๙,๒๕๘,๔๙๘

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๓๔ ๑๒๑,๑๗๘,๐๐๐ ๒๓ ๒๖,๒๓๗,๕๐๐ ๑๘ ๑๙,๖๔๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๘,๙๖๒,๕๐๐ ๑๓ ๑๖,๓๗๗,๐๐๐ ๑๐๑ ๒๐๒,๓๙๕,๐๐๐

รวม ๓๔ ๑๒๑,๑๗๘,๐๐๐ ๒๓ ๒๖,๒๓๗,๕๐๐ ๑๘ ๑๙,๖๔๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๘,๙๖๒,๕๐๐ ๑๓ ๑๖,๓๗๗,๐๐๐ ๑๐๑ ๒๐๒,๓๙๕,๐๐๐
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชวีิต
     2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๕๐,๐๐๐
     ๒.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๕๕ ๕,๔๐๐,๐๐๐
และนนัทนาการ
     ๒.3 แผนงานการเกษตร ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๕๐,๐๐๐
     ๒.4 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ ๒๐ ๑,๕๕๕,๐๐๐ ๒๐ ๑,๕๕๕,๐๐๐ ๒๐ ๑,๕๕๕,๐๐๐ ๒๐ ๑,๕๕๕,๐๐๐ ๒๐ ๑,๕๕๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๗,๗๗๕,๐๐๐
ของชมุชน
     ๒.5 แผนงานการศึกษา ๓๑ ๑๒,๘๘๕,๓๖๒ ๓๐ ๑๓,๑๕๙,๔๙๔ ๓๐ ๑๕,๗๘๑,๒๒๖ ๒๙ ๑๓,๒๒๘,๙๕๘ ๒๙ ๑๓,๓๖๘,๔๕๘ ๑๔๙ ๖๘,๔๒๓,๔๙๘
     ๒.6 แผนงานสาธารณสุข ๒๕ ๘๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๘๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๘๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๘๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๘๖๐,๐๐๐ ๑๒๕ ๔,๓๐๐,๐๐๐

รวม ๙๐ ๑๖,๕๖๐,๓๖๒ ๘๙ ๑๖,๘๓๔,๔๙๔ ๘๙ ๑๙,๔๕๖,๒๒๖ ๘๘ ๑๖,๙๐๓,๙๕๘ ๕๙ ๑๗,๐๔๓,๔๕๘ ๔๔๔ ๘๖,๗๙๘,๔๙๘

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม ๕ ปี

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
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2. จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 81 โครงการ สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณตาม 
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗ 5,445,000 
๒. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๔๒ ๑๒,๐๘๖,๗๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม - - 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- - 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 ๑,๙๓๖,๐๐๐ 
 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลัก ๕ ๖๑๔,๐๐๐ 
รวม 81 ๒๐,๐๘๑,๗๒๐ 

 
 
 
 



   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม ๘๔๓,๐๐๐ ๘๑๗,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

เหล็กสายปันตัยก าปง (ช่วงที ่2) 
หมู่ที ่6 ต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส

2 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต 1,131,000 1,130,000 ด าเนินการแล้ว
เสริมเหล็กสายริมแม่น  าปูลาเจ๊ะมูดอ 
หมู่ที ่5 ต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ
จังหวัดนราธิวาส

3 โครงการบุกเบิกถนนสายหะยีมะ 981,000 980,056 ด าเนินการแล้ว
หมู่ที ่1 ต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส

4 โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 1,585,000 1,584,000 ด าเนินการแล้ว
สายประชาอารี หมู่ที ่2 ต าบลศาลาใหม่
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

5 โครงการกั นห้องผู้บริหารและห้อง 120,000 120,000 ด าเนินการแล้ว
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาใหม่ หมู่ที ่3 ต าบลศาลาใหม่ 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 485,000 485,000 ด าเนินการแล้ว
หมู่บ้าน หมู่ที ่6 ต าบลศาลาใหม่ 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

7 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ๓๐๐,๐๐๐ 195139.04 ด าเนินการแล้ว
อ าเภอตากใบ

รวม 7 โครงการ ๕,๔๔๕,๐๐๐ ๕,๓๑๑,๑๙๕.๐๔

(เดอืนตลุาคม 2565 - เดอืนกันยายน 2566)

ส่วนที ่4
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑. ยุทธศาสตร์ที ่1 ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

งบประมาณ
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      ๒.๑ แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 

ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
1 โครงการจัดตั งโรงเรียนผู้สูงอายุ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๓๐ ด าเนินการแล้ว
2 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๙๐ ด าเนินการแล้ว

ความเข้มแข็งของครอบครัว (การจัดตั ง
ศูนย์พัฒนาครอบครัว (ศพค.))

3 โครงการส่งเสริมการออกแบบ ๕๐,๐๐๐ ๔๗,๓๒๐ ด าเนินการแล้ว
หีบห่อบรรจุภัณฑ์สินค้าชุมชน

4 โครงการส่งเสริมอาชีพการออกแบบ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๘๙๕ ด าเนินการแล้ว
และตัดผมชาย

5 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๕๑ ด าเนินการแล้ว
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รวม 5 โครงการ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๖๗,๐๘๖

      ๒.2 แผนงานการศึกษา
ล าดบั โครงการ สถานะ

ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
๑ โครงการแนะแนวการศึกษาต่อหลังจบ 20,000  - ไม่ได้ด าเนินการ

การศึกษาภาคบังคับ
๒ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 1,280,050 1,143,565 ด าเนินการแล้ว

สถานศึกษา
๓ ค่าอาหารเสริม (นม) 3,297,870 2985832.17 ด าเนินการแล้ว
4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร ๑,๔๒๓,๒๐๐ ๑,๔๒๐,๕๖๑ ด าเนินการแล้ว

กลางวันโรงเรียนบ้านคลองตัน
5 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร ๕๔๓,๐๐๐ ๕๔๑,๗๐๐ ด าเนินการแล้ว

กลางวันโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ
6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร ๓,๙๐๒,๐๐๐ ๓,๙๐๐,๑๙๐ ด าเนินการแล้ว

กลางวันโรงเรียนบ้านศาลาใหม่
7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร ๔๕๓,๖๐๐ ๔๙๕,๖๐๐ ด าเนินการแล้ว

กลางวันโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง
8 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

มัสยิด (ตาดีกา) ดารุลอีหม่าน หมู่ที ่6
9 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

มัสยิด (ตาดีกา) รอห์มานียะห์ หมู่ที ่7

๒. ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต

งบประมาณ

งบประมาณ
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ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ

10 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
มัสยิด (ตาดีกา) รียาฎอตุลอัตฟาล 
หมู่ที ่3

11 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
มัสยิด (ตาดีกา) อัตตัรบียะห์ หมู่ที ่5

12 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
มัสยิด (ตาดีกา) 
อัลตากอดุมอัลซัรกียะห์อิสลามมียะห์ 
หมู่ที ่8

13 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
มัสยิด (ตาดีกา) อีบาดุรเราะห์มาน 
หมู่ที ่7

14 โครงการปรับปรุงต่อเติมลาน ๕๕๐,๐๐๐ ๕๔๙,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
อเนกประสงค์พร้อมหลังคา

15 โครงการปรับปรุงต่อเติมผนังกั นห้อง ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
รวม 15 โครงการ ๑๑,๕๕๖,๗๒๐ ๑๑,๑๒๓,๔๔๘.๑๗

๒.3 แผนงานสาธารณสุข
      
ล าดบั โครงการ สถานะ

ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
1 โครงการ Big Cleaning Day ๒๐,๐๐๐ ๕,๑๒๕ ด าเนินการแล้ว

ต าบลศาลาใหม่
2 โครงการคนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๙๙๑ ด าเนินการแล้ว
3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ๒๐,๐๐๐ ๑๘,๐๖๙ ด าเนินการแล้ว
4 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม ๕๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ

โรคระบาด
5 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลด ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๕๒๐ ด าเนินการแล้ว

ขยะในชุมชน
6 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ๗๐,๐๐๐ ๕๐,๔๔๐ ด าเนินการแล้ว

จากโรคพิษสุนัขบ้า

งบประมาณ

งบประมาณ
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ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

บ้านโคกมะเฟือง โครงการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัตติยราชนารี

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 14,000 14,000 ด าเนินการแล้ว
บ้านโคกมะเฟือง โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่2
 ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านตะปัง โครงการตรวจสุขภาพ

เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัตติย
ราชนารี

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่2 ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านตะปัง โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number 
one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่3 ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านศาลาใหม่ โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่3 ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านศาลาใหม่ โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

งบประมาณ
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ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4
 ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านคลองตัน โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัตติย
ราชนารี

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4 ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านคลองตัน โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5
 ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านปูลาเจ๊ะมูดอ โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัติย
ราชนารี

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5
 ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านปูลาเจ๊ะมูดอ โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่6
 ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านศาลาเชือก โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัติย
ราชนารี

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่6
 ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านศาลาเชือก โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี
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ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7
 ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านคลองเลย โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางวัฒนวรขัตติย
ราชนารี

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7
 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านคลองเลย โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่8
 ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านปูลาโต๊ะบีซู โครงการตรวจสุขภาพ
เคล่ือนทีข่องสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
วัฒนวรขัตติยราชนารี

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่8
 ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
บ้านปูลาโต๊ะบีซู โครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพือ่นใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

รวม 22 โครงการ ๓๖๐,๐๐๐ ๒๗๓,๑๔๕

งบประมาณ
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   3.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
      
ล าดบั โครงการ สถานะ

ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
๑ โครงการแข่งขันเรือหน้าพระทีน่ั่ง ๕๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
๒ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๖,๖๑๕ ด าเนินการแล้ว

สัมพันธ์ ต าบลศาลาใหม่
๓ โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน ๑๐๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ

กีฬาต่างๆ
๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

และวิชาการพัฒนาเด็กและเยาวชน
๕ โครงการงานของดีเมืองนรา ๕๐,๐๐๐ ๒๓,๔๗๐ ด าเนินการแล้ว
๖ โครงการจัดกิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ๑๕,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
๗ โครงการจัดงานประเพณีกวนอาซูรอ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๘ โครงการจัดงานประเพณีรดน  าด าหัว ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

ผู้สูงอายุ เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์
๙ โครงการจัดงานประเพณีลาซัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

๑๐ โครงการจัดงานเมาลิด ๑๐๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
๑๑ โครงการเทศกาลเดือนรอมฎอน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๘๗๕ ด าเนินการแล้ว
๑๒ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ๘๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
๑๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าศาสนา ๒๑๐,๐๐๐ ๒๙๒,๙๑๗ ด าเนินการแล้ว

ด้านจริยธรรม
๑๔ โครงการสืบสานงานประเพณี ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๕๐๐ ด าเนินการแล้ว

ลอยกระทง
๑๕ โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียน
 ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๘๐๐ ด าเนินการแล้ว

พรรษา เข้าวัดฟังธรรมในเทศกาล

วันเข้าพรรษา

๑๖ โครงการอบรมหลักการจัดการศพ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๐๐ ด าเนินการแล้ว
๑๗ โครงการอบรมหลักการอ่านอัลกรุอาน ๘๑,๐๐๐ ๗๕,๕๘๑ ด าเนินการแล้ว

(กีรออาตี)
๑๘ โครงการฝึกอบรมทักษะกีฬาเพือ่ความ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

เป็นเลิศ
๑๙ โครงการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

ในสังคมพหุวัฒนธรรมต าบลศาลาใหม่
๒๐ อุดหนุนมัสยิดซาอีดี หมู่ที ่8 ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๑ อุดหนุนมัสยิดดารุลอีหม่าน หมู่ที ่6 ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๒ อุดหนุนมัสยิดตะห์ฟีซ หมู่ที ่7 ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว

3. ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน
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ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ

๒๓ อุดหนุนมัสยิดรอมานียะห์ หมู่ที ่7 ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๔ อุดหนุนมัสยิดอันนูร์ หมู่ที ่3 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๕ อุดหนุนมัสยิดอาบาดียะห์ หมู่ที ่5 ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๖ อดุหนุนวัดโคกมะเฟอืง หมู่ที ่1 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
๒๗ อดุหนุนวัดตะปัง หมู่ที ่2 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
รวม 27 โครงการ ๑,๙๓๖,๐๐๐ ๑,๗๙๗,๖๕๘

   5.๑ แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดบั โครงการ สถานะ
ที่ ตั้งไว้ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ด าเนินการ
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ๓๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ 
2566

3 โครงการให้ความรู้ สร้างจิตส านึก ๒๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลาใหม่

4 โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้ สู่ชุมชน ๓๐,๐๐๐  - ไม่ได้ด าเนินการ
5 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ๕๐๐,๐๐๐ ๔๖๑,๐๘๐ ด าเนินการแล้ว

รวม 5 โครงการ ๖๑๔,๐๐๐ ๔๙๕,๐๘๐

5. ยุทธศาสตร์ที ่7 ดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 5,445,000.00 7 ๕,๓๑๑,๑๙๕.๐๔  -  -  -  - 
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 42 ๑๒,๐๘๖,๗๒๐ 40 ๑๑,๕๖๓,๖๗๙.๑๗  -  - 2 ๗๐,๐๐๐
3. ด้านการจดัระเบยีบชุมชน/สังคม  -  -  -  - 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริม  -  -  -  -  -  -  -  - 
การลงทนุพาณิชยกรมม และการ
ทอ่งเที่ยว
5. ด้านการบริหารจดัการและ  -  -  -  -  -  -  -  - 
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 27 ๑,๙๓๖,๐๐๐ 22 1,797,658  -  - 5 345,000
ปรพเพณี และภมูิปญัญาทอ้งถิน่
7. ด้านการบริหารจดัการตามหลัก ๕ ๖๑๔,๐๐๐ 2 461,080         -  - ๓ ๘๐,๐๐๐
ธรรมาภบิาล

รวม ๘๑ ๒๐,๐๘๑,๗๒๐ ๗๑ ๑๙,๑๓๓,๖๑๒.๒๑  -  - ๑๐ ๔๙๕,๐๐๐

หมายเหตุ:- สถานะการด าเนินการ
           - จ านวนโครงการทั้งหมด จ านวน 81 โครงการ เทา่กับ 100 เปอร์เซ็นต์
           - จ านวนโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน 71 โครงการ เทา่กับ 87.65 เปอร์เซ็นต์
           - จ านวนโครงการที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ เทา่กับ 0 เปอร์เซ็นต์
           - จ านวนที่ยงัไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 10 โครงการ เทา่กับ 12.35 เปอร์เซ็นต์ 

สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ

ทั้งหมด ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว ที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ
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ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ 
งบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ จะบรรจุไว้
เพ่ือ รองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น         
กรมทรัพยากรน้ า กรมทางหลวงชนบท เป็นต้น  
 2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ 
เป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
น้อย ส่งผลให้ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง ยังด าเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับ 
โครงสร้างพื้นฐานที่ด าเนินการเป็นส่วนมาก  
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ   

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ    
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง    
 2. ควรด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพ่ือจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ อบต.    
 3. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 


