
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
อําเภอ ตากใบ   จังหวัดนราธิวาส

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 53,164,800 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 10,162,800 บาท

งบบุคลากร รวม 6,429,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,225,700 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,100 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่ จํานวน 1 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่ จํานวน 2 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม่ จํานวน 1 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จํานวน 2 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม่ จํานวน 1 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ จํานวน 2 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ จํานวน 1 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,454,400 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จํานวน 16 อัตรา โดยตัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
    

เงินค่าตอบแทนอืน จํานวน 86,400 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ จํานวน 1 อัตรา โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,203,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,707,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลศาลาใหม่ทีปฏิบัติงานใน
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 7 อัตรา ดังนี
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
     3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
     4. นักจัดการงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
     5. นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา
     6. นิติกร จํานวน 1 อัตรา
     7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 355,100 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้
ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  จํานวน 7
 อัตรา ดังนี
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
     3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
     4. นักจัดการงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
     5. นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา
     6. นิติกร จํานวน 1 อัตรา
     7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลศาลาใหม่ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
     2. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
     3. นักจัดการงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา 
     4. นักทรัพยากรปุคคล จํานวน 1 อัตรา
3) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล โดยจัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  จํานวน 1 อัตรา ได้แก่
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
อัตราเดือนละ 7,000.00 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลฝ่ายบริหารที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน เป็นเงิน 126,000.00 บาท จํานวน 2 อัตรา ดังนี
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา      
     2. หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,469,100 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว
ไป ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน  จํานวน 13 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  
     2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา
     4. นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
     5. พนักงานขับรถบรรทุกนํา จํานวน 1 อัตรา
     6. พนักงานดับเพลิง จํานวน 7 อัตรา
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 546,000 บาท
1) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน แก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในพืนทีจังหวัดชายแดนใต้ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  จํานวน 13 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  
     2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา
     4. นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
     5. พนักงานขับรถบรรทุกนํา จํานวน 1 อัตรา
     6. พนักงานดับเพลิง จํานวน 7 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  จํานวน 13 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา  
     2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา
     4. นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
     5. พนักงานขับรถบรรทุกนํา จํานวน 1 อัตรา
     6. พนักงานดับเพลิง จํานวน 7 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 3,619,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 354,700 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 284,700 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) แก่
พนักงานสวนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและคณะ
กรรมการสอบคัดเลือก

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเล่าเรียนบุตรแก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานใน
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ทีกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 2,292,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน จํานวน 84,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนสวน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรืองหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภคและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวัน
ที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

วันทีพิมพ์ : 17/8/2561  11:10:49 หน้า : 3/33



ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จํานวน 336,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561
 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณราย
จ่ายประจําปี
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภคและหนังสือกระทรวง
มหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559
 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน

ค่าเช่าพืนทีเว็บไซด์และต่ออายุโดเมนเนม จํานวน 12,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเช่าพืนทีเว็บไซคด์และค่าต่ออายุโดเมนเนม ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 300,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 150,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเกียวกับรับรองและพิธีการ ดังนี
     1. ค่ารับรองและการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่า
เครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียง
รับรอง รวมทังค่าบริการ ค่าใช้จ่ายอืนซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการ
รับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือ
เยียมชมหรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง ซึงร่วมต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล
     2. ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบ 
     3. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พิธีทางศาสนา ราชพิธีและรัฐพิธีต่างๆ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีมีสิทธิ
เบิกตามระเบียบฯ ทีกําหนด

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 500,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0808.2/ว 3675 ลงวัน
ที 6 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตังงบประมาณ
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการําเนินการเลือกตังท้องถิน

โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) ประจําปี 2562

จํานวน 30,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้อาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจําปี 2562 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  14  ลําดับที  1
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โครงการเพิมประสิทธิภาพบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาตําบล 4 ปี 
ประจําปี 2562

จํานวน 30,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิมประสิทธิภาพบูรณาการแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาตําบล 4 ปี ประจําปี 2562   
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  9  ลําดับที  1

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน จํานวน 500,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564)  หน้าที 131
 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
ค่าวัสดุ รวม 655,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน 
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 300,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 70,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
ค่าสาธารณูปโภค รวม 318,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 200,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสํานักงาน อาคารสถานทีในการดูแลของ อบต
.ตลอดจนค่าไฟฟ้าสาธารณะทีใช้เกินอัตราทีการไฟฟ้ากําหนด

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 4,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทีใช้ในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 9,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 105,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้บริการอินเตอร์เน็ตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
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งบลงทุน รวม 21,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเครืองพิมพ์ดีดภาษาไทย จํานวน 14,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์สํานักงาน เครืองพิมพ์ดีดภาษาไทย ตัว
เลขไทย จํานวน 1 เครือง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทาง
การพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  25  ลําดับที  1

จัดซือตู้เหล็กใส่เอกสารแบบ 4 ลินชัก จํานวน 7,900 บาท
     - เพือจัดซือครุภัณ์สํานักงาน ตู้เหล็กใส่เอกสาร แบบ 4
 ลินชัก จํานวน 1 ตู้
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  25  ลําดับที  2

งบรายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 15,000 บาท
รายจ่ายอืน

ค่าจ้างสํารวจความพึงพอใจ จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
เงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

งบเงินอุดหนุน รวม 76,800 บาท
เงินอุดหนุน รวม 76,800 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

โครงการเพิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส ประจําปีงบประมาณ 2562

จํานวน 32,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลนานาค เพือ
ดําเนินโครงการเพิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน อําเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส ประจําปีงบประมาณ 2562             
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที 12 ลําดับที 1
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการป้องกัน กําจัด ศัตรูมะพร้าว (หนอนหัวดํา) จํานวน 44,800 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับสํานักงานเกษตรอําเภอตากใบ เพือ
ดําเนินการตามโครงการป้องกัน กําจัด ศัตรูมะพร้าว (หนอนหัวดํา) ให้กับ
สํานักงานเกษตรอําเภอตากใบเพือแก้ไขปํญหาศัตรูมะพร้าวในพืนทีตําบล
ศาลาใหม่           
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 15 ลําดับที 1

งานบริหารงานคลัง รวม 2,705,800 บาท
งบบุคลากร รวม 2,196,300 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,196,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,573,700 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองคลังโดย
ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา
     3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     4. นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
     5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 216,800 บาท
1) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่พนักงานแก่เจ้า
หน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององคืกรปกครองส่วนท้องถินในพืนทีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา
     3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     4. นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
     5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) แก่
พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองคลังโดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา
     3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     4. นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
3)  เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวแก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงาน
ในกองคลังโดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา ดังนี
     1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งแก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานใน
กองคลังโดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 อัตรา
     2. หัวหน้าฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 273,800 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป
ทีปฏิบัติงานในกองคลัง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2
 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     2. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยตังจ่ายไว้
ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     2. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวแก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในกองคลัง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี
     1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา
     2. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 509,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 235,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 155,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) แก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเล่าเรียนบุตรแก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานใน
กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ทีกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 224,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ จํานวน 84,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน
ที 19 มีนาคม 2561 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภคและหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองคลัง ตามระเบียบฯ ทีกําหนด

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,506,300 บาท

งบบุคลากร รวม 1,027,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,027,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 876,400 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ทีปฏิบัติงานในกองการ
ศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา
     1. ผู้อํานวนการกองศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา
     2. นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 109,400 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา
     1. ผู้อํานวนการกองศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา
     2. นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา
     1. ผู้อํานวนการกองศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา
     2. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลฝ่ายบริหารที
ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 1
 อัตรา
     1. ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

งบดําเนินงาน รวม 478,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 228,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 162,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติงานใน
กองการศึกษาฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือ หรือค่าผ่อนชําระเงินกู้ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ และเบิกได้ตามที
ระเบียบฯ กําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลที
ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ และเบิกได้ตามทีระเบียบฯ กําหนด

ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ ทีสามารถเบิกได้
ตามระเบียบฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 12,207,400 บาท

งบบุคลากร รวม 1,327,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,327,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 477,900 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครูผู้ดูแลเด็ก ทีปฏิบัติงาน
ในกองการศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ ครูผู้ดูแลเด็ก โดย
ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 591,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทัว
ไปทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 
5 อัตรา
     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 4 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 198,000 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา
     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 4 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติ
งานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ฯ โดยตัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา
     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 4 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 4,531,900 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเล่าเรียนบุตรแก่ครูผู้ดูแลเด็กทีปฏิบัติงานในกองการ
ศึกษาฯ ทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ทีกําหนด
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ค่าใช้สอย รวม 1,045,700 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,045,700 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0816.2/ว
 3274 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี
     1. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย์ เป็น
เงิน 686,000 บาท แยกเป็น
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  343,000 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  343,000 บาท
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 109 ลําดับที 2

     2. ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย์ เป็น
เงิน 238,000 บาท แยกเป็น
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  119,000 บาท
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  119,000 บาท
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 109 ลําดับที 1

     3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
เงิน 101,700 บาท ดังนี
         3.1 ค่าหนังสือเรียน เป็นเงิน 18,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  9,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  9,000 บาท
         3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน 18,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  9,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  9,000 บาท
         3.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน เป็นเงิน 27,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  13,500 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  13,500 บาท
         3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงิน 38,700 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  19,350 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  19,350 บาท
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 1

     4. ค่าจัดหาสือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ เป็น
เงิน 20,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน  จํานวน  10,000 บาท
             - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน  10,000 บาท
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 11 ลําดับที 2
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ค่าวัสดุ รวม 3,481,200 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 3,481,200 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม (นม) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จํานวน 2 แห่ง และ โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ) ในเขตตําบลศาลา
ใหม่  จํานวน 4 แห่ง ดังนี
     1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาใหม่ จํานวน 142,400.00 บาท
     2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองตัน จํานวน 142,400.00 บาท
     3. โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง จํานวน 254,200.00 บาท
     4. โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ จํานวน 244,000.00 บาท
     5. โรงเรียนบ้านคลองตัน จํานวน 827,600.00 บาท
     6. โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ จํานวน 1,870,600.00 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 6,348,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 6,348,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคลองตัน จํานวน 1,628,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้าน
คลองตัน จํานวนนักเรียน 407 คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 200
 วัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที 19 มิถุนายน 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 110 
ลําดับที 7

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ จํานวน 480,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะ
มูดอ จํานวนนักเรียน 120 คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 110 
ลําดับที 7

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ จํานวน 3,680,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านศาลา
ใหม่ จํานวนนักเรียน 920 คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 200 วัน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 110 
ลําดับที  7
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โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง จํานวน 500,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนวัดโคก
มะเฟือง จํานวนนักเรียน 125 คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 200
 วัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันที 19 มิถุนายน 2561 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 110 
ลําดับที 7

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมู่ที 3 จํานวน 12,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา) หมู่ที 3 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 111 
ลําดับที 8

อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมู่ที 5 จํานวน 12,000 บาท
      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา) หมู่ที 5
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 111 
ลําดับที 8

อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมู่ที 6 จํานวน 12,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา) หมู่ที 6
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 111 
ลําดับที 8

อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมู่ที 7 จํานวน 12,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา) หมู่ที 7
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 111 
ลําดับที 8

อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) หมู่ที 8 จํานวน 12,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด 
(ตาดีกา) หมู่ที 8
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
     - เป็นไปตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) หน้าที 111 
ลําดับที 8
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,786,300 บาท

งบบุคลากร รวม 1,593,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,593,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 787,800 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกอง
สาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 2
 อัตรา ดังนี 
     1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา
     2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 163,800 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองท้องถินทีปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา
     2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบลทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา ดังนี 
     1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา 
3) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบลที
ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี 
     1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา
     2. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลฝ่ายบริหารที
ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมโดยเบิกจ่ายตามทีระเบียบ
กําหนด ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไปและพนักงานจ้างตาม
ภารกิจทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 168,000 บาท
1) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินทีปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชาย
แดนภาคใต้ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างทัวไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
     2. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 1,032,700 บาท
ค่าตอบแทน รวม 111,700 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 101,700 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ทีปฏิบัติ
งานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ค่าใช้สอย รวม 746,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการกู้ชีพกู้ภัย จํานวน 336,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการกู้ชีพกู้ภัย ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561 เรืองหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในลักษณค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภคและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท 0808.2/ว 7120 ลงวัน
ที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 180,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม โดยเบิก
จ่ายตามระเบียบฯ ทีเกียวข้อง
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โครงการจัดการขยะทีต้นทาง ประจําปี 2562 จํานวน 30,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการขยะทีต้น
ทาง ประจําปี 2562 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561- 2564 )
หน้าที  112  ลําดับที  1

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ประจําปี 2562 จํานวน 20,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ ประจําปี 2562 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561- 2564 )
หน้าที  113  ลําดับที  6

โครงการป้องกันและแก้ไขปัยหายาเสพติด ประจําปี 2562 จํานวน 30,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัยหายาเสพ
ติด ประจําปี 2562 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564 )
หน้าที 112 ลําดับที  2

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี ประจําปี 2562

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ประจําปี 2562  และเป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม 
ฉบับที 2 หน้าที 13 ลําดับที 4

ค่าวัสดุ รวม 175,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 155,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังขยะ จํานวน 3 รายการ ดังนี
     1. ถังขยะมูลฝอย แบบมีช่องทิง ขนาด 60 ลิตร  และขาตังชนิดเหล็ก
ขนาด 4 ช่อง ประกอบด้วย ถังสีแดง ถังสีเหลือง ถังสีนําเงิน ถังสีเขียว สีละ
ใบ จํานวน  2 ชุด เป็นเงิน 16,000 บาท
     2. ถังรองรับขยะมูลฝอย แบบมีช่องทิง ขนาด 120 ลิตร  จํานวน 20
 ใบ เป็นเงิน 39,000 บาท
     3. ถังรองรับขยะมูลฝอย แบบทรงกลม ขนาด 120 ลิตร จํานวน 100
 ใบ เป็นเงิน 100,000 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
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งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 1 บ้านโคกมะเฟือง ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 11,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 1 บ้านโคก
มะเฟือง เพือดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 16 ลําดับที 2

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 1 บ้านโคกมะเฟือง ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์

จํานวน 9,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 1 บ้านโคก
มะเฟือง ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 16 ลําดับที 1

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะปัง ตามโครงการการควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จํานวน 10,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะ
ปัง ตามโครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 17 ลําดับที 3

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะปัง ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 10,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะ
ปัง ตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 17 ลําดับที 4
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 3 บ้านศาลาใหม่ ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 10,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 3 บ้านศาลา
ใหม่ ตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 18 ลําดับที 6

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 3 บ้านศาลาใหม่ ตามโครงการรณรงค์
และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จํานวน 10,000 บาท

      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 3 บ้านศาลา
ใหม่ ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูล
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 18 ลําดับที 5

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 4 บ้านคลองตัน ตามโครงการการควบ
คุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี

จํานวน 8,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 4 บ้าน
คลองตัน ตามโครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 19 ลําดับที 8
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 4 บ้านคลองตัน ตามโครงการรณรงค์
และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จํานวน 12,000 บาท

      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 4 บ้าน
คลองตัน ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูล
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 19 ลําดับที 7

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 8,000 บาท

      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านปูลาเจ๊ะ
มูดอ ตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 20 ลําดับที 10

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ตามโครงการ
รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จํานวน 12,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 5 บ้านปูลาเจ๊ะ
มูดอ ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูล
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 20 ลําดับที 9
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านศาลาเชือก ตามโครงการการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

จํานวน 10,000 บาท

      - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านศาลา
เชือก ตามโครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 21 ลําดับที 12

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านศาลาเชือก ตามโครงการรณรงค์
และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จํานวน 10,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านศาลา
เชือก ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูล
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 21 ลําดับที 11

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้านคลองเลย ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 12,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้านคลอง
เลย ตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 22 ลําดับที 14

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้านคลองเลย ตามโครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์

จํานวน 8,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 7 บ้านคลอง
เลย ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 22 ลําดับที 13
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 8 บ้านปูลาโต๊ะบีซู ตามโครงการตรวจ
สุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 8,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 8 บ้านปูลาโต๊ะ
บีซู ตามโครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 23 ลําดับที 16

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 8 บ้านปูลาโต๊ะบีซู ตามโครงการ
รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

จํานวน 12,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที 8 บ้านปูลาโต๊ะ
บีซู ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูล
กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2560 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที 5 กรกฎาคม 2561
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที 23 ลําดับที 15

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,708,600 บาท

งบบุคลากร รวม 1,048,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,048,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 895,100 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกอง
สวัสดิการสังคม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา
     2. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 110,900 บาท
1) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองท้องถินทีปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา
     2. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 2 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา 
     2. นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 

วันทีพิมพ์ : 17/8/2561  11:10:49 หน้า : 21/33



เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลฝ่ายบริหารที
ปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 1 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 660,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 120,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 74,600 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือ หรือค่าผ่อนชําระเงินกู้ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคมทีมีสิทธิเบิกตาม
ระเบียบทีกําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลที
ปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคมทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ กําหนด

ค่าใช้สอย รวม 500,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม โดยเบิกจ่ายตาม
ระเบียบฯ ทีกําหนด

โครงการฝึกอบรมตัดเย็บเสือผ้า จํานวน 50,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมตัดเย็บเสือผ้า  
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 )หน้าที  104  ลําดับที  3

โครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุ  
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 )หน้าที  105  ลําดับที  5
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โครงการฝึกอบรมเพิมศักยภาพเยาวชน ประชาชนตามนโยบายไทยแลนด์ 
4.0

จํานวน 250,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพิมศักยภาพ
เยาวชน ประชาชนตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  10  ลําดับที  3

โครงการฝึกอบรมสตรี จํานวน 40,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมสตรี  
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 ) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  9  ลําดับที  2
 

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,493,600 บาท
งบบุคลากร รวม 1,982,100 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,982,100 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,067,600 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกอง
ช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา
     2. นายช่างโยธา จํานวน 2 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 209,300 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินทีปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา ดังนี
     1. ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา
     2. นายช่างโยธา จํานวน 2 อัตรา
     3. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน จํานวน 1 อัตรา
     1. ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา
3) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบลที
ปฏิบัติงานในกองช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา
     1. นายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลฝ่ายบริหารที
ปฏิบัติงานในกองช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา
     1. ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 อัตรา
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 473,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในกองช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4
 อัตรา
     1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     2. ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     4. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 189,600 บาท
1) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินทีปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชาย
แดนภาคใต้ โดยตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา
     1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     2. ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     4. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา
2) เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในกองช่าง โดยตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จํานวน 4 อัตรา
     1. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     2. ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา
     3. พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา
     4. คนงานทัวไป จํานวน 1 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 500,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 185,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 128,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติงานในกองช่าง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงาน
ทีปฏิบัติงานในกองช่างทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและสามารถเบิกได้
ตามระเบียบฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซือ หรือค่าผ่อนชําระเงินกู้ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลทีปฏิบัติงานในกองช่างทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ที
กําหนด

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลที
ปฏิบัติงานในกองช่างทีมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ทีกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 275,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ จํานวน 35,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานในกองช่าง ตามระเบียบฯ ทีกําหนด
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
งบลงทุน รวม 11,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 11,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าจัดซือเก้าอีบุนวม จํานวน 6,500 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอีบุนวม มีล้อเลือน พนักพิง
เท้าแขน จํานวน 4 ตัว

ครุภัณฑ์สํารวจ
ค่าจัดซือครุภัณฑ์สํารวจเทปวัดระยะเคลือบไนล่อน จํานวน 4,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือครุภัณฑ์สํารวจเทปวัดระยะเคลือบไนล่อน ขนาด
กว้าง 13 มิลลิเมตร ยาว 50 เมตร จํานวน 1 อัน

งานไฟฟ้าถนน รวม 8,204,400 บาท
งบลงทุน รวม 8,204,400 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 8,204,400 บาท
อาคารต่าง ๆ

โครงการต่อเติมอาคารห้องนําทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 6 ห้อง

จํานวน 755,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าต่อเติมอาคารห้องนําทีทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส จํานวน 6 ห้อง ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที 10 ลําดับที 9

โครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ หมู่ที 3 
ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขนาดกว้าง 9.00 เมตร ยาว 
12.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 108.00 ตารางเมตร

จํานวน 650,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่ หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขนาด
กว้าง 9.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 108.00
 ตารางเมตร  ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที  8 ลําดับที 2

โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ หมู่ที 
3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขนาดกว้าง 7.00 เมตร 
ยาว 16.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 112.00 ตารางเมตร

จํานวน 600,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม่ หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขนาด
กว้าง 7.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 112.00
 ตารางเมตร ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที  8 ลําดับที 1
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ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
โครงการก่อสร้างถนนภายในทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่  อําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  ขนาดกว้าง  5.00 
เมตร  ยาว  340.00 เมตร

จํานวน 3,300,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนภายในทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม่ หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 340.00 เมตร ตามแบบแปลนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที  10 ลําดับที 8

โครงการขุดลอกคลอง บ้านคลองตัน  หมู่ที 4 ตําบลศาลาใหม่  อําเภอตากใบ  
จังหวัดนราธิวาส ขุดลอกคลองกว้าง  22.00  เมตร  ยาว  1,300.00  เมตร  
ลึกเฉลีย  2.00  เมตร

จํานวน 1,628,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าขุดลอกคลอง บ้านคลองตัน หมู่ที 4 ตําบลศาลา
ใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ขุดลอกคลองกว้าง 22.00
 เมตร ยาว 1,300.00 เมตร ลึกเฉลีย 2.00 เมตร ตามแบบแปลนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที  99 ลําดับที 46

โครงการซ่อมแซมท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะปัง ตําบลศาลาใหม่ 
อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

จํานวน 321,400 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที 2 บ้านตะปัง ตําบล
ศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  ตามแบบแปลนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 2 หน้าที  8 ลําดับที 1

โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส จํานวน 1 แห่ง

จํานวน 800,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบประปา หมู่ที 3 ตําบลศาลาใหม่ อําเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส จํานวน 1 แห่ง ตามแบบแปลนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2564) เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที  10 ลําดับที 7

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
เงินชดเชยค่างานสิงก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานสิงก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K)

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ค่าออกแบบ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพือให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 400,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการแข่งขันเรือหน้าพระทีนัง ประจําปี 2562 จํานวน 50,000 บาท
      - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันเรือหน้าพระทีนัง  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 2589  ลงวันที  3
  สิงหาคม  2547 เรือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.2
/ว 2697  ลงวันที 15 มิถุนายน  2555  เรือง  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนเพือสนับสนุนการกีฬา และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1549  ลงวันที  19  มิถุนายน  2557
 เรือง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561-2564) หน้าที 126 ลําดับที  5

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตําบลศาลาใหม่ จํานวน 150,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตําบล
ศาลาใหม่ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 2589  ลง
วันที  3  สิงหาคม  2547  เรือง  หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 2697  ลงวันที  15  มิถุนายน  2555  เรือง  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพือสนับสนุนการกีฬา และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1549  ลงวันที  19
  มิถุนายน  2557   เรือง  ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินในการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  115  ลําดับที  2
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โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่างๆ  ประจําปี 2562 จํานวน 50,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ต่างๆ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 2589  ลงวัน
ที  3  สิงหาคม  2547  เรือง  หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 2697  ลงวันที  15  มิถุนายน  2555  เรือง  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนเพือสนับสนุนการกีฬา และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1549  ลงวันที  19
  มิถุนายน  2557  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินในการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  115  ลําดับที  1

โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2562 จํานวน 150,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันเด็กแห่งชาติ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722  ลงวันที  10
  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17  เมษายน  2556
  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ เกียวกับ
ดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556   เรือง  ขอให้กําหนด
มาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที 115 ลําดับที 3
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 770,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 550,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานประเพณีรดนําดําหัวผู้สูงอายุ เนืองในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจําปี 2562

จํานวน 50,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีรดนําดําหัวผู้สูง
อายุ เนืองในเทศกาลวันสงกรานต์  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.4/ว 3722  ลงวันที  10  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้า
ใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17
  เมษายน  2556  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ เกียวกับดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556
   เรือง  ขอให้กําหนดมาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ค่า
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  125  ลําดับที  1

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ ประจําปี 2562 จํานวน 150,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้ตามโครงการรอมฏอนสัมพันธ์  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 5063 ลงวันที 16 ธันวาคม 2554
  เรืองซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน กรณีการจัดทําโครงการส่งเสริมพิธีละศีลอด
เดือนรอมฎอน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722
  ลงวันที  10  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้
จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 )หน้าที  129  ลําดับที 12
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โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2562 จํานวน 50,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722  ลงวัน
ที  10  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17  เมษายน  2556
  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ เกียวกับ
ดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556   เรือง  ขอให้กําหนด
มาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ค่า
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  125  ลําดับที  2

โครงการสืบสานงานประเพณีหล่อเทียนพรรษา เข้าวัดฟังธรรมในเทศกาล
วันเข้าพรรษา ประจําปี 2562

จํานวน 50,000 บาท

     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียน
พรรษา เข้าวัดฟังธรรมในเทศกาลวันเข้าพรรษา ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722  ลงวันที  10  สิงหาคม  2555
  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17
  เมษายน  2556  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ เกียวกับดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556
   เรือง  ขอให้กําหนดมาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ค่า
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  127  ลําดับที  6
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โครงการอบรมจริยธรรมสัญจร ประจําปี 2562 จํานวน 150,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมจริยธรรมสัญจร  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722  ลงวันที  10
  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17  เมษายน  2556
  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ เกียวกับ
ดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556   เรือง  ขอให้กําหนด
มาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564 )หน้าที  126  ลําดับที  4

โครงการอาซูรอรําลึก ประจําปี 2562 จํานวน 100,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอาซูรอรําลึก ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท. 0808.4/ว 3722  ลงวันที  10
  สิงหาคม  2555  เรือง ซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับค่าใช้จ่ายในการจัด
งานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท. 0808.2/ว 1639  ลงวันที  17  เมษายน  2556
  เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ เกียวกับ
ดูแลส่งเสริมและบํารุงรักษาจารีต  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
. 0808.2/ว 1961  ลงวันที  8  พฤษภาคม  2556   เรือง  ขอให้กําหนด
มาตรการเพือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  กรณีการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
     - ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ค่าในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ. 2561- 2564) หน้าที  127  ลําดับที  7

งบเงินอุดหนุน รวม 220,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 220,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

อุดหนุนมัสยิดซาอีดี หมู่ที 8 จํานวน 30,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่มัสยิดซาอีดี หมู่ที 8
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 16

อุดหนุนมัสยิดดารุลอีหม่าน หมู่ที 6 จํานวน 30,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดดารุลอีหม่าน หมู่ที 6
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 16

วันทีพิมพ์ : 17/8/2561  11:10:50 หน้า : 31/33



อุดหนุนมัสยิดรอมานียะห์ หมู่ที 7 จํานวน 40,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดรอมานียะห์ หมู่ที 7
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 16

อุดหนุนมัสยิดอันนูร์ หมู่ที 3 จํานวน 40,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดอันนูร์ หมู่ที 3
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 16

อุดหนุนมัสยิดอาบาดียะห์ หมู่ที 5 จํานวน 40,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดอาบาดียะห์ หมู่ที 5
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 16

อุดหนุนวัดโคกมะเฟือง หมู่ที 1 จํานวน 20,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนวัดโคกมะเฟือง หมู่ที 1
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 15

อุดหนุนวัดตะปัง หมู่ที 2 จํานวน 20,000 บาท
     - เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนวัดตะปัง หมู่ที 2
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินสีปี 
(พ.ศ.2561 - 2564)  หน้าที 130 ลําดับที 15

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 10,219,600 บาท

งบกลาง รวม 10,219,600 บาท
งบกลาง รวม 10,219,600 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 180,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม่

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,330,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,880,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพให้แก่ผู้พิการ
เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
สํารองจ่าย จํานวน 400,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายตังไว้เพือจ่ายในกรณีฉุกเฉินและจําเป็นเร่ง
ด่วน
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที จํานวน 182,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถินดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที 
พ.ศ. 2557 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุขทีได้รับจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และหนังสือสังการกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที 10
 พฤศจิกายน 2552 เรือง การดําเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1514
 ลงวันที 26 กรกฎาคม 2554 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 1202 ลงวันที 17 กรกําาคม 2557 เรือง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2558
 รายการ เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ และ
การสนับสนุนการบริการสาธารณสุขและรายการรายจ่ายทีเป็นภาระ
ผูกพัน (การสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 217,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)
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