






รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

1.นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร 
- จัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม 

มีการบรหิารและพฒันาอย่าง
ต่อเนือ่งและเป็นระบบ เพื่อสรา้ง
คุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
โดยการดำเนินการจัดสรรและ
ตั้งงบประมาณในการพฒันา  
การฝกึอบรม การพัฒนา 
รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและ
สมรรถนะต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้
แก่บุคลากรทุกระดบั 
ทั้งหลักสูตรที่กรมสง่เสรมิการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หลกัสูตร
จังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่างๆที่จัดการอบรม 

ตั้งไว้ 
1,380,000 

(บาท) 
 

ใช้ไป 
944,341 

(บาท) 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

ปัญหา อปุสรรค 
- 

 
ข้อเสนอแนะ 
   - ควรมีการจัดทำ 
องค์ความรู้ เพื่อให้
บุคลากรที่ได้รบั 
การฝกึอบรมนำมา
ถ่ายทอดความรู ้
ให้กับบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
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2.นโยบายดา้นการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวินยัของบคุลากรในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรม 

มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง พร้อมแจ้ง
เวียนแต่ละส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

ปัญหา อปุสรรค 
-  

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
2.การจัดทำคำสัง่มอบหมาย
หน้าที่ภารกจิรบัผิดชอบ 
งานภายในกอง 

มีการจัดทำคำสัง่มอบหมาย
หน้าที่ภารกจิรบัผิดชอบ  
เพื่อกำหนดภาระงาน 
ของบุคคลอย่างชัดเจน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกัน
การทจุริต  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

3.นโยบายดา้นการสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

การจัดทำแผนความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

มีการจัดทำแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพเพื่อแสดงให้เห็น
แนวทางการเลื่อนตำแหน่ง 
สร้างเป้าหมายและแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

ปัญหา อปุสรรค 
    - เมื่อเข้าสู่ระบบแท่ง
ความก้าวหน้าในบาง
ตำแหน่งต้องใช้
ระยะเวลา นานกว่า
ระบบซ ี

ข้อเสนอแนะ 
   - สนับสนุนให้มี
การศึกษาต่อระดบั
ปริญญาโท เพื่อนำมา
ปรับลดระยะเวลา 
ในการตำแหน่ง 
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4.นโยบายดา้นการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

ส่งเสรมิให้บุคลากรมีคุณภาพ 
ชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะ
ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง  
มีความสุขในการทำงาน 

มีการดำเนินการความพร้อม
ทางด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ 
และสุขอนามัยในสถานที่
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 256๖ - 
๓๐ ก.ย. 256๗ 

ปัญหา อปุสรรค 
-  

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 


