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คํานํา 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็น
ถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผล
ใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย ความม่ันคง
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป   
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 55 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 20 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 18 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566  - 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จะเปนสวนหนึ่ง ท่ี            
ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของ      
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561  - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
สิงหาคม 2565
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล    
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู     
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดดําเนินการตามคําสั่งคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข ปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกําหนดมาตรการหรือแนวมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปน
เครื่องมือหนึ่งในการบริหารเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาล การทุจริตนอกจากการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการยังมีการทุจริตของงานปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จึงเห็นความจําเปนท่ีตองมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ของทุกภาระงานโดยเฉพาะการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงนายก องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ได
ใหความสําคัญและถือเปนนโยบายขององคกรดวยการสั่งการใหมีการวางระบบการประเมิน 

 วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได            
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน           
ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง  
มาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ี
พบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปน
ความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกัน
ลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริต  : เพ่ือให องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม        
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ปองกันขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหทําการทุจริต 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  



  

 
            

 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคสวนตาง ๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการ ทุจริต  
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การ  ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบ ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้   
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให  
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหา ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน        
เปนพิเศษ  ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต เปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นวา        
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต        
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  วัตถุประสงค
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร ( Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับมา
ตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือป 1992 โดยท่ีผานมามีการออกแนวทางดานการควบคุมภายในเพ่ิมเติมอีก ๓ ครั้ง 
คือ ครั้งแรกเม่ือป 2006 เปนแนวทางดานการทํารายงานทางการเงิน Internal Control over Financial Report 
- Guidance for Small Public Companies ครั้งท่ี 2 เม่ือป 2009 เปนแนวทางดานการ กํากับติดตาม 
Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งท่ี 3 ในป 2013 เปนแนวทางเพ่ิมเติม ดานการควบคุม
ภายใน Internal Control - Integrated Framework : Framework and Appendices การปรับปรุงในป 2013 
นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของป 1992 ท่ีกําหนดใหมีการควบคุมภายในแตเพ่ิมเติมในสวนอ่ืน ๆ ใหชัดเจนข้ึน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดสองในภาพรวมของการกํากับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึง
ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในการท่ีจะตอบสนองตอความคาดหวังของกิจการในการปองกันเฝาระวังและตรวจสอบ
การทุจริตภายในกิจการ สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
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องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
หลักการท่ี 1  องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
หลักการท่ี 2  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
หลักการท่ี 3  คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการท่ี 4  องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
หลักการท่ี 5  องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
หลักการท่ี 6  กําหนดเปาหมายชัดเจน 
หลักการท่ี 7  ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการท่ี 8  พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
หลักการท่ี 9  ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการท่ี 10  ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการท่ี 11  พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  
หลักการท่ี 12  ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
หลักการท่ี 13  องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ 
หลักการท่ี 14  มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินการตอไปได  
หลักการท่ี 15  มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
หลักการท่ี 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการท่ี 17  ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  

ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function     
(มีอยูจริง และนําไปปฏิบัติได) อีกท้ัง ทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 

Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายในของ 
องคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา ตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต 
(The Fraud Triangle) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

ตางรางท่ี 1 ระบุความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การใชอํานาจหนาที่เรียก
รับเงิน หรือประโยชน
ตอบแทนอ่ืน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงาน 

๑.  เปนความเสี่ยง
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ตองยึดหลักการดําเนินการ
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว
อยางเครงครัด โปรงใส 
และเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติโดยมีพฤติกรรม
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
กับการปฏิบัติหนาที่ 
๒. เปนความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยการรับ ของขวัญและ
หรือผลประโยชนใดๆ    
แมจะเปนการรับในโอกาส   
ที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือใหกัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อยางไรก็ตาม อาจ
กอใหเกิด ความคาดหวัง
ทั้งผูใหและผูรับและอาจ
ทําใหบุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

ต่ํา 1. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การบริหารงานของผูบริหารและ
บุคลากรทุกคน ตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ NO Gift Policy ผูบริหาร 
พนักงาน และเจาหนาที่ในสังกัด
จะตองไมมีการรับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ ทุกวาระและโอกาสพิเศษ
ตาง ๆ 
2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม 
4. โครงการเสริมสรางการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5. ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแล
การทํางานของผูใตบังคับบัญชา
อยางใกลชิด  
6 . จัดชองทางการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่หลากหลายชองทาง 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน  ไมเปน
ธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเลื่อนตําแหนง 
 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชน  
สวนตัว 

๑. บุคลากรในหนวยงาน
บางรายมีการเอาทรัพยสิน
ของราชการไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุม
หรือพวกพอง และใช
รถยนตสวนกลางในการ
ดําเนินกิจกรรมสวนตัว 
2..เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ขอ
กฎหมายที่เก่ียวของ เชน 
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการใช
รถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ 
ระเบียบพัสดุฯ เปนตน 

 ปานกลาง 
 

1. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ใช
ทรัพยสินของราชการในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ 
ขอกฎหมาย และมาตรการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
เครงครัด 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการเผยแพรให
บุคลากรและประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบ 
3. มาตรการปองกันความขัดแยง
ประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและเก่ียวกับแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อ
มิให ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม” 

4 การเอ้ือประโยชนตอ
พวกพองหรือ
ผูประกอบการรายใดราย
หน่ึงในการจัดซื้อจัดจาง 

1 . เจาหนาที่พัสด/ุ
เจาหนาที่โครงการตาง ๆ 
เลือกซื้อรานที่ตนเองรูจัก 
หรือพูดคุยไดงาย 
2. เปนความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยการรับ ของขวัญและ
หรือผลประโยชนใดๆ แม
จะเปนการรับในโอกาส    
ที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือใหกันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม อยางไรก็ตาม อาจ
กอใหเกิด ความคาดหวัง
ทั้งผูใหและผูรับและอาจ
ทําใหบุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

ปานกลาง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. สงเสริมการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน 
3. เผยแพรขอมูลการดําเนินงาน
ดานการจัดซ้ือจัดจางตอ
สาธารณะ เปดโอกาสใหเกิดการ
ตรวจสอบอยางโปรงใส แสดง
ขอมูลอยางครบถวนตามระเบียบ 
4. มาตรการตามนโยบายไมรับ
ของขวัญNO Gift Policy ไมรับ
ของตอบแทนที่เปนเงิน และไมใช
ตัวเงินที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่ 
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 ตารางท่ี 2  แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับเงิน หรือประโยชนตอบ
แทนอ่ืน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน     

 • ความเส่ียงเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ตองยึด  
หลักการดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวอยางเครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฏิบัติโดยมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือกับการปฏิบัติ
หนาที ่

• เปนความเส่ียงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยการรับ ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ 
แมจะเปนการรับในโอกาส ที่เหมาะสม 

✓ 

   

2 การบริหารงานบุคคล     
 • การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/

เงินเดือน และการมอบหมายงาน  ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับ
การแตงต้ังหรือเล่ือนตําแหนง 

 ✓   

3 การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชน สวนตัว     
 • บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการเอาทรัพยสิน

ของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม
หรือพวกพอง และใชรถยนตสวนกลางในการ
ดําเนินกิจกรรมสวนตัว 

 

✓ 

  

4 การเอ้ือประโยชนตอพวกพองหรือผูประกอบการราย
ใดรายหน่ึงในการจัดซื้อจัดจาง  

 
  

 • เจาหนาที่พัสดุ/เจาหนาที่โครงการตาง ๆ เลือกซ้ือ
รานที่ตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

 ✓   

คําอธิบาย :  ใหนําขอมูลจากตารางท่ี ๑ มาวิเคราะหแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยง       
การทุจริต แยกตามรายสีไฟจราจร  

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร  

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา  
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปลานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง

ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได  
• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคนหลาย หนวยงานภายในองคกร      

มีหลายข้ันตอน ยากตอการควบคุม หรือไมมี อํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ บุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก    

ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับ ติดตามได อยางใกลชิด หรือ อยางสมํ่าเสมอ 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ    
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย       
ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเปาหมายใน
การพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา   
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI)      
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผล
ดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index 
- CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 
ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 3 5 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 256 3 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศ
ไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย             
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก
การทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติให
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มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ. 2570 
หนวยงานท่ี   เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมตอสาธารณชน  

  2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล     
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม           
มีจิตสํานึกรักทองถ่ินตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต               
(Anti - Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ   
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน      
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 6) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 
90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITA แลว)                 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  2) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก   
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุข            
แกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

3) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีการบริหารราชการ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได  

4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

 

มิติที่ 1 - การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 . การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจํา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึก  และความตระหนัก       
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ  หนาที่ และการ
ประพฤติตน ตามประมวลจริยธรรม  

1.1.1(1) โครงการ ใหความรู สรางจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับ บุคลากรของ 
อบต.ศาลาใหม 

1.1.1(2)  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจาง 

1.1.1(3) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1.1.1(4)  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล     
ศาลาใหม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึก  และความตระหนักใน
การยึด ม่ันผลประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน
สวนตน  ที่จะไมกระทําการอันเปนการ  ขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือ การมีผลประโยชนทับซอน 

1.1.2(1) มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนองคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

1.1.2(2) กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน
แกผูบริหาร ขาราชการ และพนักงาน องคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตย  
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.1.3(1) โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

1.1.3(2) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ      
และซื่อสัตยสุจริต 

1.1.3(3) มาตรการปองกันการรับสินบน เพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1.3(4) กิจกรรม เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึก และความตระหนัก      
ในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

1.2.1(1) โครงการอบรมกฎหมายนารูสูชุมชน 

1.2.1(2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก       
ในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.2.3(1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสราง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.3.1(1) โครงการฝกอบรมชุมชนเขมแข็งหางไกล   
ยาเสพติด 

1.3.1(2) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมี
จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

1.3.2(1) โครงการ Big Cleaning Day  

1.3.2(2) โครงการปลูกปาในวันสําคัญตาง ๆ 

1.3.2(3) โครงการอบรมใหความรูการคัดแยกขยะ
ชวยลดโลกรอน 
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20,000 
 
 

 

--- 
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20,000 

 

 
 

120,000 
 

20,000 
 
 

 

- 
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20,000 

 

 
 

120,000 
 

20,000 
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20,000 

 

 
 

120,000 
 

20,000 
 
 

 

- 
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20,000 

 

 
 

120,000 
 

20,000 
 
 

 

- 
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20,000 

 

 

มิติท่ี 1 รวม 3 มาตรการ 4 กิจกรรม 11 โครงการ 748,000 748,000 748,000 748,000 748,000  
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มิติที่ 2 - การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.  การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส   
 
 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการ
ดําเนินงาน 

2.1.1(1)  มาตรการปรับปรุง  และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสาร เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

2.1.2(1) มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2.1.2(2) กิจกรรมการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.1.3(1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล     
ศาลาใหม 

2.1.3(2) มาตรการเปดเผยขอมูล การบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่
และบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

2.2.1(1) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก  
คุณธรรมมาใชในการ บริหารงานขอ งผูบริหารของ
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.2.2(1) มาตรการ NO Gift Policy  

2.2.2(2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

2.2.2( 3) กิจกรร ม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2.2.2(4) โครงการ ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลศาลาใหม  

2.2.2( 5)  โครงการพัฒนาระบบการ ให บริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2.2.3(1) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

   การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการ    
ใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร      
ใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต          
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ใชดุลพินิจดวยความสุจริต
ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

2.3.1(1) มาตรการการใชดุลยพินิจ และอํานาจหนาที่
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2.3.1(2) กิจกรรม  “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม”  

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คูมือ            
การปฏิบัติงาน  และระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน  รายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน  เปดเผย ณ ที่ทําการและ
ในระบบเครือข ายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.3.2(1) กิจกรรมเผยแพรคูมือสําหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

2.3.2(2)  มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบล 
                                                            
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชุมชนและประชาชน 

2.3.3(1) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ     
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

2.3.3(2) มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบล  

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

มิติท่ี 2 รวม 11 มาตรการ 4 กิจกรรม 2 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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มิติ 3 - การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา         
การจัดทํางบประมาณ  

3.1.1(1) โครงการจัดเวทีประชาคม  

3.1.1(2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3.1.2 การมีสวนรวม ตรวจสอบ และประเมินผล   
การดําเนินงาน 

3.1.2(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

3.1.2(2) กิจกรรมเผยแพร การประชุมสภา องคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3.1.2(3) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 
 

- 

 
 
 

- 
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- 

 
 
 

- 

 
- 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ งความคิดเห็นของ
ประชาชน  ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะ         
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 
และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

3.2.1(1) มาตรการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.2 มีระบบและชองทาง  ใหประชาชนในทองถิ่น  

สามารถรองเรียน/รองทุกข  ผานชองทางที่
หลากหลาย  

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชน  ผูรองเรียน/รองทุกข  ไดทราบถึงการรับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ 

3.2.2, 3.2.3(1) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกร
ชุมชน 

3.3.1(1) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขาย ภาคประชาชนมีการ  
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

3.3.2(1) กิจกรรม สรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อ
เฝาระวังการทุจริต 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.3(1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 

 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 

 

 
 
 

มิติที่ 3 รวม 2 มาตรการ 5 กิจกรรม 1 โครงการ 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิติ 4 - การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน 

4.1.1(1) กิจกรรม จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.2(1) กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว 

4.2.1(1) โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย และ
ระเบียบ ที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

 

 
 
 

 
20,000 

 

 

 

 
 

 
 

20,000 

 

 

 

 
 

 
 

20,000 

 

 

 

 
 

 
 

20,000 

 

 

 

 
 

 
 

20,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท     
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

4.2.2(1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.3.1(1) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน 

4.3.2(1)  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ องคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

 

มิติที่ 4 รวม 2 มาตรการ 4 กิจกรรม 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 50 โครงการ 793,000  793,000 793,000 793,000 793,000  

 

21 



 
            

สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

#################################################################################### 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
#################################################################################### 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

 

ลําดับที่ 1 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการ ใหความรู สรางจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับ บุคลากร 

ของ อบต.ศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข            
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ          
ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน        
และผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทํา
โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหาร สวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 4) เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชน โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทาง 
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4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง         

จํานวน 60 คน   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน   
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทาง      
การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ    
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย      
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน     
และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเกิดสิ่งใหม หรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจน

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุก ๆ ดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ท้ังในมิติของทองถ่ินเองหรือแมกระท่ัง
ระดับประเทศ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดมีนโยบายดานการสงเสริมและ พัฒนาความรูเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรูความเขาใจในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนการเสริมสรางวิสัยทัศน และพัฒนาศักยภาพในการทํางาน    
ใหการบริหารงานขององคกรมีการพัฒนาเปนไปอยางทันทวงทีและถูกตอง จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือวาเปนหัวใจท่ีสําคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนา และแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยให
การพัฒนาองคกรในดานตาง ๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพ่ิมทักษะ
ในการปฏิบัติงานใหไดรับความรู ความเขาใจในงานท่ีปฏิบัติ ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมายท่ีกําหนด 
และจัดอบรมใหความรู ความเขาใจกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
พนักงานจาง ในการทํางานสามารถนําความรูท่ีไดมาใชปฏิบัติงานภายในองคกรและพ้ืนท่ีชุมชนตามอํานาจหนาท่ี
ของแตละบุคคล ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังนําบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพ่ือเสริมสรางประสบการณและใหบุคลากรเกิดการเรียนรูจากสถานท่ีจริง สามารถนําความรูและประสบการณท่ี
ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม          
ใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาในดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรู และแนวทางการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหมอยูเสมอ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงาน    และพนักงานจางข้ึน เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค 
แนวทาง        การปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม ๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ี      อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
      1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู        
และพนักงานจาง ไดเรียนรูหลักการบริหารงานของทองถ่ินอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ และสามารถนํามาปรับใช     
ในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

2) เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู          
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ............. 
 3) เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางไดเรียนรู
และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานทองถ่ิน การพัฒนาองคกร และนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
 4) เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง ในการแลกเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดรวมกันเปนหมูคณะ      
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง         
จํานวน 60 คน     

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๒) มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบโครงการ และผูเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4) ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน 

และพนักงานจาง  ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจาง     
ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
  500,000 บาท/ป 
8. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดโครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน    

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 1 ครั้ง/ป 
2) บุคลากร คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ       

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ตลอดจนไดพัฒนาวิสัยทัศนและนําความรูมาปรับใชใน
ทองถ่ินของตนเอง 

ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม มีความรัก ความสามัคคี สามารถพัฒนาความรู
ความสามารถเพ่ือนํามาปฏิบัติงานและพัฒนาทองถ่ิน ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  
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ลําดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ                       
การปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ     
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง         

จํานวน 60 คน   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร   
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 3 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง  
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทาง  
การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  (สํารวจ
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 

ลําดับที่ 4 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลา

ใหม โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน      
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการ
ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี           
25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทาง
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหมจึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหมข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
ท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ     
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลําดับ 
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน       
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง จํานวน 60 คน   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ี
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ    
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 2 ชองทาง 
  2) คณะ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง  มีความรู 
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
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 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร    
สวนตําบลศาลาใหม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบล ศาลาใหม  (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

 
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

ลําดับที่ 5 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน องคการบริหาร   

สวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ   
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือ  
ไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้     
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล ศาลาใหมจึงได จัดทําประกาศ มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดในการปฏิบัติราชการ พรอมท้ังกําชับใหขาราชการ  
พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมพนักงานทุกคนปฏิบัติโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  เพ่ือไมใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ข้ึน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูและปลูกจิตสํานึกใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม โดยใหยึดมาตรการ
ปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม      
มายึดถือและใชปฏิบัติงานทางราชการ  
 2) เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกขาราชการ พนักงานจางเก่ียวกับการผลประโยชนสวนตน                 
และผลประโยชนสวนรวม  
 3) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ     
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 4) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีจิตสํานึก คานิยม  
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
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 บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จํานวน 60 คน   

5. วิธีการดําเนินการ 
1) จัดทํา มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน องคการบริหาร        

สวนตําบลศาลาใหม 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ และจัดทํา

คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดประชุม/ประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงาน        

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
  4) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณชนไดรับทราบ 

5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน  อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน) 

 ผลลัพธ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับ
ซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนแกผูบริหาร ขาราชการ และพนักงาน องคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐเปนรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร    
อีกท้ังในปจจุบันยังมีสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจ  หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนา หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ  
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือท่ีเรียกกันวา  
“ผลประโยชนทับซอน” ซ่ึงในแตละปงบประมาณ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอนและจัดกิจกรรมรณรงค       
ใหพนักงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลปองกันผลประโยชนทับซอน และใหความรูเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอนผานการประชุมและสัมมนา  เพ่ือเสริมสรางความรูและวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแกขาราชการ พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี  ขององคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 3) เพ่ือเสริมสรางใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม              
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความซ่ือสัตย สุจริต รวมสรางวัฒนธรรมสุจริต และสังคมท่ีไมทนตอ    
การทุจริตตอไป  

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง จํานวน 60 คน 

5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดประชุม/สัมมนาเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกัน   
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
 2) จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
 ไมใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  

2) มีคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3) มีการเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมแกสาธารณชน          
โดยเผยแพรผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม และจัดไวใหประชาชนเขาดูได ณ ศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหาร

สวนตําบลศาลาใหมมีความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล และมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส 

 
 

 1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  
 

ลําดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนคูกับสังคมของแตละประเทศมาเปน
เวลานาน เกิดไดในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายลักษณะ ซ่ึงวิธีการปองกันและแกไขของแตละประเทศ          
ก็แตกตางกันออกไป การคอรรัปชันถือเปนปญหาระดับชาติท่ีเรื้อรังในระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย แมจะมี   
ความพยายามปองกันและแกไขปญหาโดยการสรางมาตรการเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน แตก็ยังไมสามารถขจัด
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันไดอยางจริงจัง ท้ังนี้ปญหาการทุจริตลวนแตเกิดจากปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองท่ีขับเคลื่อนโดยผูมีอํานาจเปนสําคัญ อยางไรก็ดี รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีไดกําหนดใหการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล ซ่ึงกําหนดให
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน          
และสงเสริมการมีสวนรวม  จากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติ      
มิชอบได 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับการ
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ถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเก่ียวกับภาระงานท่ีสงผลกระทบตอ
ชีวิตประจําวันของประชาชนสวนใหญ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงตองอาศัยบุคลากรในฝาย
ตาง ๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการ แกไขปญหาตาง ๆ และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติ
ราชการโดยรวม เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ หนวยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัด            
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวา การสรางองคกร ภาคราชการ  
ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการดวยความเสมอภาคโดยให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูทักษะ มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน  
ใหสอดคลองกับองคกรเพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการใหม ๆ  แนวคิด
ทฤษฎีใหมท่ีจะสามารถนํามาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ี                 
จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใน
การทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง  โดยผูปฏิบัติ
ราชการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการและปฏิบัติราชการดวยความเสมอภาคเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุข        
ของประชาชนอยางสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานใหบุคลากรเห็นถึงความสําคัญ

ของการปองกันการทุจริตและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
 2) เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชากํากับดูแลขาราชการในสังกัดใหประพฤติปฏิบัติตนอยางถูกตอง
เก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด และตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 3) เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหความรูความเขาใจตระหนักในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน    
กับผลประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง  จํานวน 60 คน 

5. วิธีการดําเนินการ  
 1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 2) ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ  
 3) ประชาสัมพันธโครงการโดยประสานผานผูนําชุมชน  
 4) จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี  
 5) ดําเนินการตามโครงการ  
 6) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  
 ไมใชงบประมาณ   
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดาน การปองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดาน การปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ในการปฏิบัติงาน ดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
 บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เห็นถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด       
ดวยความชอบธรรม สามารถนําความรูมาพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

 
 

ลําดับที่ 8 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 
 3) เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม       
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
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 4) เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลศาลาใหม ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  จํานวน 60 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการ เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ  
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน              
และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง  
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ลําดับที่ 9 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให สอดคลองกับแผน 3 ระดับ    
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี ( 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ  ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรม จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึน เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนการแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน  
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซ่ึงเปนมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกัน         
การทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ        
เปนปญหาสําคัญ และพบบอย ท้ังยังเปนการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูและปลูกจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาลตําบลทุงเสลี่ยม โดยใหยึดมาตรการปองกัน   
การรับสินบนมายึดถือและใชปฏิบัติงานทางราชการ  
 2) เพ่ือเปนการปองกันเจาหนาท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย มีมาตรการในการปองกันการรับสินและกลไกการสงเสริม       
การปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  
 3) กระบวนการจัดการขอรองเรียนหากพบกรณีมีการรับสินบนเกิดข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  จํานวน 60 คน   

5. วิธีดําเนินการ  
 1) มอบหมายงานใหแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
 2) จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน โดยสรางกลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
และกระบวนการจัดการขอรองเรียนหากพบกรณีเกิดการรับสินบนเพ่ือการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี  
 3) สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง      
ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต   
 มีการประกาศใชมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ  
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการติดสินบนเจาพนักงานดวยการใหหรือการรับสินบน ลดลง และ          
การปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปรงใส 
เปนธรรมและตรวจสอบได  
 

 

ลําดับที่ 10 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเดนท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดกําหนดดําเนินกิจกรรมเสริมสรางองคความรูดานการตอต
านการทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีความรูความเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ี
ปลอดการทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
1). เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง    

เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางของ         

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จํานวน 60 คน  

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํากิจกรรมและขออนุมัติตอผูบริหาร 
2) มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและดําเนินการ 
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3) รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต
ตลอดจนกําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการประชาสัมพันธ 

4) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริต อยางนอย 2 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางมีความรู  

ดานการตอตานการทุจริต 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง เฝาระวัง 

การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

ลําดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมกฎหมายนารูสูชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยการใชชีวิตของประชาชนทุกคนตองเก่ียวของกับกฎหมาย เนื่องจากการใชชีวิตประจําวันของ
ประชาชนตองดําเนินอยูในกรอบแหงกฎหมายท่ีเปนบรรทัดฐานอันเดียวกัน และเนื่องจากบทบัญญัติของกฎหมาย
มีการแกไข ปรับเปลี่ยนไปตามภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอด จึงเปนเรื่องท่ีตองทําความเขาใจและติดตาม   
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ แตปจจุบันมีประชาชนจํานวนไมนอยท่ียังขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมาย         
ท่ีจําเปนตองใชในชีวิตประจําวัน จึงพบปญหาเก่ียวกับการกระทําความผิดและถูกดําเนินคดีเปนจํานวนมาก       
จากความไมรูกฎหมาย ถาหากไดรับความรูหรือทราบขอมูลในการปฏิบัติท่ีถูกตองกอน ปญหาการกระทําความผิด
ก็จะไมเกิด ประชาชนจึงควรมีโอกาสไดรับความรูดานกฎหมาย และไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ 
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ตาง ๆ ของรัฐ เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ังคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตน
อยางเต็มท่ี 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ “ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาทีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ (๕) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะ
จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา”  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเล็งเห็นความสําคัญในการใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน          
จึงจัดโครงการอบรมกฎหมายนารูสูชุมชนข้ึน  เพ่ือใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน เปดโอกาสใหผูเขารับการ
อบรมรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนเอง และการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย เพ่ือแกไขความเดือดรอนทางสังคม           
และเสริมสรางการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจในเรื่อง
กฎหมายท่ีจําเปนและสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมในข้ันตอนการดําเนินคดีอาญา        
สิทธิตามกฎหมาย และความรูเก่ียวกับกฎหมายในคดีอาญา  

2) เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน          
อันเปนประโยชน  

3) เพ่ือกระตุนใหประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการ
ทางกฎหมายอยางมีสวนรวม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการตามโครงการฯ 

 3) ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ  
 4) ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนผูสนใจเขารวมโครงการ โดยประสานผานผูนําชุมชน  
 5) ดําเนินการตามโครงการ  
 6) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 13,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1)  มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
 2)  ประชาชนมีความรูความเขาใจกฎหมายเบื้องตนท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน กฎหมายตาง ๆ อันเปน
ประโยชนแกประชาชน 

 ผลลัพธ  
1) ประชาชนสามารถนําความรูดานกฎหมายไปปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน    

ความพึงพอใจผูเขารับการอบรม) 
2) ประชาชนผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดการฝกอบรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลา

ใหมไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจผูเขารับการอบรม) 
 

 

ลําดับที่ 12  
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเล็กและผูปกครอง เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม
และความม่ันคงของชาติในอนาคต เด็กเล็กท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปญญาท่ีดีแลว 
ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน
มนุษยสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืดหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ศาสนาถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน
ตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กควรไดรับการศึกษา เรียนรูคําสอนทางศาสนาและแนวปฏิบัติ     
ของศาสนา เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีพึงปฏิบัติในสังคม โดยผูปกครองของ
เด็กเล็กเปนกําลังสําคัญในการนําความรูท่ีเก่ียวกับหลักคําสอนของศาสนา คุณธรรมจริยธรรม ท่ีไดมาใชในการสั่ง
สอน และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึง
ปฏิบัติในสังคม  ไดอยางกลมกลืนภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี   
และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิตใจของผูปกครอง เพ่ือนําไปถายทอด
และนําไปใชสําหรับอบรมสั่งสอนเด็กเล็กเปนหนาท่ีของทุกองคกรท่ีจะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจน
ใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กใหเปนคนดีเปนท่ีตองการของสังคม ใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยาง      
มีความสุขได สถาบันครอบครัว พอแมผูปกครอง ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ อบรมสั่งสอนลูก
ใหมีพัฒนาการไปตามวัยเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเด็กเล็ก 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กเปนอยางมาก        
จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับผูปกครองเด็กเล็กของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลศาลาใหม      
เพ่ือผูปกครองไดนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชในสั่งสอน เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็กท่ีอยูในการดูแล          
ของผูปกครองอยางถูกตองและมีคุณธรรมตอไปในอนาคตขางหนา  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูแกผูปกครองสามารถทราบถึงเรื่องราว ประวัติความเปนมา และหลักปฏิบัติของศาสนา  
ไดอยางถูกตอง โดยนําไปถายทอดและแนวปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเด็กเล็ก 
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 2) เพ่ือใหผูปกครอง นําความรูท่ีไดมาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง         
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา และเปนแบบอยางแกเด็กเล็ก 
 3) เพ่ือใหผูปกครอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตาม
พระราชดําริ เพ่ือนํามาใชการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพอยางถูกตองและเหมาะสม 

4) เพ่ือสงเสริมและเปนแรงจูงใจให  ผูปกครอง  มีความซ่ือสัตยสุจริต ใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 
5) เพ่ือใหผูปกครอง ไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี    

ตามระบบประชาธิปไตย 

4. กลุมเปาหมาย 
ผูปกครองของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม จํานวน 2 ศูนย  จํานวน  120  คน  

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศาลาใหม   จํานวน  60  คน 
2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองตัน   จํานวน  60  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3) ดําเนินงานตามโครงการ  
4) สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
5) ประเมินผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 20 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม ไดรับการฝกอบรม คุณธรรมจริยธรรม         
สําหรับผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  1  คร้ัง 
 2) ผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเองและนําไปถายทอด   
แนวปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเด็กเล็ก รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธ  
 ผูปกครองเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําความรูท่ีไดมาปรับเปลี่ยนทัศนคติการดําเนินชีวิตให
เปนไปอยางถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของศาสนา และเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กเล็ก 
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ลําดับที่ 13 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม   ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมอยางสมํ่าเสมอ        
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตาน
การทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม      
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละ   
และทําคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร       
สวนตําบลศาลาใหม    
 2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต   
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม    

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง  
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผาน            
การคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม    

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหมไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมชุมชนเขมแข็งหางไกลยาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติดในสังคมไทยมีมาตั้งแตชานาน ปจจุบันปญหายาเสพติดก็กําลังแพรระบาดและขยายไป         

ท่ัวประเทศมากข้ึน และกอใหเกิดปญหาสังคมข้ึนมามากมาย ปญหายาเสพติด เปนปญหาท่ีเปนภัยรายแรงตอ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต สงผลกระทบตอสังคมเศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ ซ่ึงถือเปนปญหา
ท่ีสําคัญระดับชาติ  หากประเทศใดมีประชาชนติดยาเสพติดเปนจํานวนมาก ก็ไมสามารถพัฒนาประเทศชาติ                
ใหเจริญรุงเรืองได ประเทศไทยประสบกับปญหายาเสพติด ท้ังในดานการเปนพ้ืนท่ีผลิต พ้ืนท่ีการคา พ้ืนท่ีแพรระบาด 
และการเปนทางผานยาเสพติด เพ่ือใหผูนําชุมชน ตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด และชวยกันคุมครอง 
สรางความรัก ความอบอุนใหกับครอบครัว เพ่ือเปนการไมใหเด็ก เยาวชน และคนไทยติดยาเสพติด ปจจุบันมีผูติด
ยาเสพติดเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะกลุมเยาวชนจะติดยาเสพติดมากกวากลุมคนกลุมอ่ืนและท่ีนาเปนหวงกําลัง
แพรระบาดสูเด็กนักเรียนวัย 9 - 10 ขวบ สาเหตุอาจเปนเพราะถูกเพ่ือนชักจูงใหลองเสพ อยากรู อยากลอง       
ถูกลอลวง และสาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง คือการขาดความอบอุนในครอบครัว ปญหาพอแมหยารางกัน พอแม
ตองออกไปทํางานตางถ่ิน ไมมีเวลาใหกับลูกหลาน หรือเปนท่ีพ่ึงของเด็กได เด็กเกิดความวาเหว ไมรูจะปรึกษาใคร 
เลยหันไปหายาเสพติด ทิศทางการดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติดไดกําหนดเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานระยะตอไป คือ จัดการกับปญหาท่ียังหลงเหลืออยู เฝาระวังและรักษาเสถียรภาพไมใหปญหายาเสพติด
หวนกลับมารุนแรง สรางความเขมแข็งในการเอาชนะยาเสพติด ประชาชนเกิดความพึงพอใจ เชื่อม่ัน ตระหนักใน
ปญหายาเสพติดวาเปนปญหาของ ครอบครัว สังคมและปญหาของชาติ และเขารวมการตอสูและเอาชนะยาเสพติด
อยางยั่งยืน  
 แมรัฐบาลจะประกาศสงครามกับยาเสพติดก็ตาม ก็ไมไดหมายความวาการปองกัน การปราบปรามยาเสพติด
จะเปนหนาท่ีของรัฐบาล เทานั้นการแกไขปญหายาเสพติดเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะตองรวมมือกัน               
การปราบปรามเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุ การปองกันยังเปนสิ่งท่ีสําคัญ โดยการใหการศึกษาและความรูเรื่อง
พิษภัย และโทษของยาเสพติดอยางตอเนื่อง แก ผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) พอ แม 
ผูปกครองจะตองเอาใจใสดูแลลูกหลานใหความรักความอบอุน แกครอบครัว เปนท่ีพ่ึงของเด็กได กรมสงเสริม    
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การปกครองทองถ่ิน ไดมอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี ผูนําชุมชน พอ แม ผูปกครอง ถือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาตอไป     
ในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดรวมกับผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อส
ม.) จัดทําโครงการ ฝกอบรมชุมชนเขมแข็งหางไกลยาเสพติด เพ่ือใหความรูในเรื่อง ชนิด โทษ และพิษภัยของยาเสพ
ติด การปองกันการติดยาเสพติดของกลุมวัยรุน โดยนําผูนําชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อส
ม.)  ในตําบลศาลาใหม จํานวน 10 หมูบาน มารวมฝกอบรมเพ่ือเปนผูคอยติดตามและรวมแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางความเขมแข็ง ใหแกชุมชน  

2) เพ่ือใหความรูในเรื่องพิษภัยของยาเสพติด แนวทางการปองกันปญหายาเสพติดแกผูนําชุมชน 
3) เพ่ือสรางผูนําชุมชนใหเขมแข็ง เปนแกนนําตอตานยาเสพติด  
4) เพ่ือลดปญหายาเสพติดในชุมชน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูนําชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหม  จํานวน 54 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 3) ดําเนินการตามโครงการ  
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 120 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) ผูนําชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลศาลาใหมไดรับการฝกอบรม จํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนในตําบลศาลาใหมเกิดความตระหนักรู ในปญหายาเสพติด  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 
สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

 ผลลัพธ  
ประชาชนในตําบลศาลาใหมรวมกัน เฝาระวังและรักษาเสถียรภาพไมใหปญหายาเสพติดหวนกลับมา

รุนแรง สงผลใหชุมชนมีความเขมแข็งในการเอาชนะยาเสพติด 
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ลําดับที่ 15 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการครอบครัวสัมพันธ   

2. หลักการและเหตุผล 
ในสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนเปนอยางมาก  อันเปนผลพวงมาจากการพัฒนาประเทศ

ตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักหรือการพัฒนาท่ีเดินทางตามการชี้นําของประเทศตะวันตก ทําใหทุกคนของ
สังคมพลอยถูกขับเคลื่อน หรือบางสวนอาจเขาขายการถูกฉุดดึงไปตามกระแสการพัฒนาดวย สถาบันครอบครัวไทย
เปนสวนหนึ่งท่ีถูกเชื่อมโยงเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน การพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนากระแส
หลักใหความสําคัญกับการสรางความม่ังค่ังร่ํารวย หรือความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เนนการพัฒนาแบบแยกสวน 
ทําใหเกิดกระบวนการดึงคนออกมาจากครอบครัว แยกพอแม ลูกหลาน ปูยาตายายออกจากกัน 
 ผลการพัฒนานั้นแมจะทําใหครอบครัวไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน มีความสุขสบายดานวัตถุมากข้ึน  
แตความสัมพันธภายในครอบครัวท่ีเคยแนบแนนและอบอุนท่ีเริ่มเลือนหายไป เปลี่ยนแปลงเปนความสัมพันธท่ี    
ไมแนบแนนดังกอน ความผูกพันในเชิงอารมณและความรูสึกมีคอนขางนอย คนในครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน
นอยลง พอแมมีหนาท่ีแสวงหาทรัพยสินเงินทอง และวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดูปรนเปรอความสุขใหลูก สวนลูกซ่ึงตองทํา
หนาท่ีเรียนหนังสือก็ถูกวัฒนธรรมตางชาติและอบายมุขชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย การเติบโตเปนผูใหญเปนไปตาม
ยถากรรม เด็ก ๆ เรียนรูชีวิตดวยตนเองจากสังคมนอกบานมากกวาสังคมในบานสภาพการณเชนนี้หลายคนมองวา
สถาบันครอบครัวไทยกําลังตกต่ําอยูในสภาพใกลลมสลาย ไมมีความเปนครอบครัวเหลืออยู ไมวาจะมองเรื่องนี้กัน
อยางไร สังคมทําใหสถาบันครอบครัวเกิดปญหา หรือสถาบันครอบครัวกลายเปนปญหาของสังคม แตสิ่งท่ีคนใน
สังคมไทยเวลานี้เห็นพองรวมกันก็คือสังคมตองใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัวใหมากข้ึน ตองทําความเขาใจ
ครอบครัวท่ีอยูทามกลางกระแสพายุของการเปลี่ยนแปลงใหมากข้ึน  

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว จึงไดจัดทําโครงการ
ครอบครัวสัมพันธ โดยมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับจิตวิทยาในการเลี้ยงดูเด็กเล็ก กิจกรรมสรางความรัก
ความสัมพันธระหวางผูปกครองและเด็ก มีกิจกรรมกอสรางสุข กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมวาดภาพ
สรางสรรคจินตนาการ กิจกรรมฟงนิทานสรางวินัย กิจกรรมเลนเตนสรางความสนุก กิจกรรมสมาธิสรางความ
สบาย และกิจกรรมชมสรางความภาคภูมิใจ สําหรับผูปกครองและเด็ก ถือเปนการสรางความสัมพันธ ความรัก  
ความเขาใจของคนในครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความเขมแข็งเด็ก ๆ เติบโตข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ              
ทําใหสังคมไทยมีแตความเจริญตอไปในอนาคต  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหครอบครัวสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
2) เพ่ือใหครอบครัว  พอ แม ลูกไดใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยกลางในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในชุมชนใหมี          

ความเขมแข็ง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ครอบครัวของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย  จํานวน 120 คน (ครอบครัวละ 2 คน รวมท้ังหมด  
200 คน  ประกอบดวย พอ  หรือ แม  และลูก) 
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5. วิธีดําเนินงาน 
 1) ประชุมคณะทํางาน ประกอบดวยผูบริหาร เจาหนาท่ี ครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3) ดําเนินงานตามโครงการรวมกับหนวยงานสํานักงานสาธารณสุข   
4) สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
5) ประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 20 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 
ศูนย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

ครอบครัวของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
ไดรับการอบรมใหความรู จํานวน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ 
 ครอบครัวมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ทําใหครอบครัวมีความเขมแข็งและไดใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ 

เด็ก ๆ เติบโตข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลําดับที่ 16 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม    

2. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ

ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก
ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
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จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ  

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยม
ท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกัน
แกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง      
ทุกรูปแบบ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จํานวน 70 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 3) ดําเนินการตามโครงการ  
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) เด็กและเยาวชนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมไดรับการฝกอบรม จํานวน 70 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ี
ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

 ผลลัพธ  
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
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1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลําดับที่ 17 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการ Big Cleaning Day  

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม ตลอดจนปญหามลพิษท่ีรุนแรงจนถึงข้ันท่ีอาจ
กอใหเกิดอันตรายตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง และปญหาขยะก็เปนอีกปญหาท่ีมีมาตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน เปนปญหาสําคัญท่ีอยูคูกับสังคมไทยมายาวนาน และนับวันยิ่งมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน 
สาเหตุเนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปตามอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากร การขายตัว
ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอย
ท่ีไดรับการจัดการอยางถูกตองเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีต่ํา ทําใหปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาท่ี ตองไดรับการจัดการ
อยางเปนระบบ 
 ตําบลศาลาใหม ก็เปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีกําลังประสบปญหาในดานการบริหารจัดการขยะเชนเดียวกัน           
ไมวาจะเปนปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนตามจํานวนประชากร ปญหาการท้ิงขยะไมเปนท่ี และปญหาขยะตกคางตาง ๆ 
รวมท้ังในพ้ืนท่ีบริเวณชายหาดปากคลองน้ําแบง ซ่ึงถือเปนแหลงทองเท่ียวของตําบลศาลาใหม ท่ีผานมาไดมี
ประชาชนมาทองเท่ียวพักผอนบริเวณดังกลาวในวันหยุดพักผอนเปนจํานวนมาก จึงทําใหเกิดปญหาขยะตกคาง              
ดังนั้น แนวทางการแกไขปญหาขยะมูลฝอย องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จึงไดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ข้ึน 
เพ่ือรวมทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะและสรางความสมัครสมานสามัคคีของประชาชนในพ้ืนท่ี            
ใหตระหนักถึงภาระหนาท่ี  การมีสวนรวมโดยชวยกันดูแลรักษาความสะอาด จัดระเบียบชุมชน ใหมีความสวยงาม
นาอยู นาอาศัย เปนการเสริมสรางสุขลักษณะท่ีดีในตําบลตอไป 

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือรวมทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะและลดปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ  
 2) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกแกนักเรียน ในการมีสวนรวมชวยกันดูแลรักษาความสะอาด จัดระเบียบชุมชน    
ใหมีความสวยงาม นาอยูอาศัย 
 3) เพ่ือใหผูรวมโครงการ มีจิตสํานึกในการมีสวนรวมชวยกันดูแลรักษาความสะอาด จัดระเบียบชุมชน    
ใหมีความสวยงาม นาอยูอาศัย 
 4) เพ่ือสรางความเขมแข็ง และสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในชุมชน และการบูรณาการรวมกันจัดกิจกรรม
ระหวางสวนราชการในพ้ืนท่ี  

4. กลุมเปาหมาย 
 1) พนักงาน และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 60  คน  
 2) ครู และนักเรียน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 140  คน                                                                   
                                                                     รวม  จํานวน   200  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑) ประชุมชี้แจงวางแผนการดําเนินงาน 
 ๒) จัดหาวัสดุ เพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมงานพัฒนา 
 ๓) ดําเนินการโครงการ Big Cleaning Day  
 4) สรุปผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 20 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day อยางนอย 1 ครั้ง 
 2) พนักงาน และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ครู และนักเรียน ในเขตพ้ืนท่ีของ       
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เขารวม กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือรวมทําความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ     
จํานวน 60 คน  

 ผลลัพธ 
 ปญหาขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหมลดนอยลง และสามารถลดปญหาการแพรระบาดของ
โรคติดตอได  ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความสมัครสมานสามัคคีและใหตระหนักถึงภาระหนาท่ี การมีสวนรวม        
โดยชวยกันดูแลรักษาความสะอาด จัดระเบียบชุมชน ใหมีความสวยงามนาอยู นาอาศัย 

 

 
ลําดับที่ 18 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการปลูกปาในวันสําคัญตาง ๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทําโครงการทองถ่ินปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง “รวมใจทองถ่ิน      
ปลูกตนไมเพ่ือแผนดิน สืบสาน สู 90 ลานตน” ดังพระราชดํารัสของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวงพระราชทานแกราษฎร บานถํ้าติ้ว อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร เม่ือวันท่ี         
20 ธันวาคม 2525 วา “พระเจาอยูหัวเปนน้ํา ฉันจะเปนปา ปาท่ีถวายความจงรักภักดีตอน้ํา พระเจาอยูหัวสราง
อางเก็บน้ํา ฉันจะสรางปา”ซ่ึงทรงมีพระราชปณิธานมุงม่ันท่ีจะอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของประเทศ      
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ชวยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลดมลภาวะอากาศเปนพิษจากฝุน 
และหมอกควัน รวมท้ังยังใหประชาชนไดใชประโยชน เปนแหลงเรียนรู แหลงศึกษาธรรมชาติ สถานท่ีทองเท่ียว
และพักผอนหยอนใจ 

เพ่ือเปนการรวมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช-
ชนนีพันปหลวง องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดจัด โครงการปลูกปาในวันสําคัญตาง ๆ ข้ึน  โดยรวมกัน
ปลูกตนไมรวมกันระหวาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน พนักงานจาง              
และประชาชนจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม 
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วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี เนื่องในโอกาสมหามงคล วันเฉลิมพระ-

ชนมพรรษา 90 พรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปหลวง 
2) เพ่ือสนองพระราชดําริดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมของประเทศตามนโยบายของรัฐ 
4) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5) เพ่ือสรางความรักความสามัคคีของบุคลากรและประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4. กลุมเปาหมาย 
1) คณะผูบริหาร สมาชิสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน และพนักงานจางองคการบริหาร       

สวนตําบลศาลาใหม จํานวน    40  คน   
2) ประชาชนจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม  จํานวน    20  คน  

                         รวมผูเขารวมโครงการท้ังหมด  จํานวน  60  คน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2) ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนดําเนินงาน 
 3) ติดตอประสานงานสถานีทดลองปลูกพรรณไมพิกุลทอง โครงการศูนยการศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง 
เพ่ือขอสนับสนุนตนกลา 
 4) ติดตอประสานงานสถานีพัฒนาท่ีดินนราธิวาส เพ่ือขอสนับสนุนปุยหมัก  
 5) จัดกิจกรรมปลูกตนไม  
 6) สรุปผลการดําเนินโครงการ  
 7) รายงานและประเมินผลการดําเนินโครงการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 10 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 คณะผูบริหาร สมาชิสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม และประชาชนจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหมไดรวมกันปลูกปาในวันสําคัญตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมของ
ประเทศ  

 ผลลัพธ 
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 คณะผูบริหาร สมาชิสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม และประชาชนจิตอาสาในพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม ไดรวมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมของประเทศ และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ลําดับที่ 19 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูการคัดแยกขยะชวยลดโลกรอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาวการณในปจจุบัน การดําเนินชีวิตของผูคนเปนไปอยางรีบเรง แมกระท่ังคนในหมูบานชนบทก็มีวิถี
การดําเนินชีวิตท่ีไมแตกตางกันกับคนท่ีใชชีวิตในเมืองใหญ ไดรับสิ่งปนเปอนสารพิษจากการบริโภคและการอํานวย
ความสะดวกในการใชชีวิตประจําวัน ท่ีเรียกวา “ขยะ” ซ่ึงสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายของผูคนในชุมชนอยางมาก 
เพราะการท่ีเราท้ิงขยะทุกประเภทรวมกันโดยไมแยกนั้น ทําใหขยะท่ีสามารถนํามาใชใหมได ( Reuse) และขยะท่ี
สามารถนําไปรีไซเคิลได (Recycle) ถูกท้ิงรวมไปกับขยะเปยกท้ังหลาย และอาจจะไมไดถูกนํามาใชประโยชนไดอีก 
และท่ีอันตรายก็คือขยะท่ีเปนสารพิษ พวกบรรจุภัณฑสารเคมี กระปองยาฉีดกันยุง ถานไฟฉาย หลอดไฟ           
ซ่ึงมีสารเคมีฉาบไว  สิ่งเหลานี้ลวนเปนอันตรายตอรางกายมนุษย สัตว และสิ่งแวดลอมมาก ๆ ถาเอาไปท้ิงรวมกับ
ขยะอ่ืน ๆ โดยท่ีไมแยก สารเคมีก็จะไหลลงสูพ้ืนดิน ถาถูกเผาก็จะเปนกาซพิษลอยข้ึนไปในอากาศ หรือถาถูกฝง
กระบวนการยอยสลายก็จะทําใหเกิดพิษสะสมในพ้ืนดิน เปนอันตรายตอสิ่งแวดลอมและเปนสาเหตุหนึ่งของ ภาวะ
โลกรอน  ซ่ึงเปนปญหาสําคัญยิ่งของโลกในปจจุบัน เพ่ือมุงเนนปองกัน แกไขปญหา สิ่งแวดลอมและลด โลกรอน     
ในชุมชน และเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยใหความสมดุลในทุกมิติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวน
ตําบลศาลาใหมจึงไดดําเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูการคัดแยกแยกขยะชวยลดโลกรอนในชุมชน โดย
คัดเลือกบานแกนนําชุมชนเขารวมโครงการ เพ่ือ ชวยกันรณรงคทําดีตอสิ่งแวดลอมในชุมชน ดวยการรวมมือกัน
แยกขยะ ระหวางขยะเปยก แกว พลาสติก และขยะท่ีเปนพิษเพ่ือสามารถนําไปกําจัดไดอยางถูกวิธี และสามารถ
สรางรายไดใหกับครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนในตําบลศาลาใหม มีความรูเก่ียวกับขยะประเภทตาง ๆ ตลอดจนทราบถึงปญหา      
และผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ  
 2) เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนํากลับมาใชใหม  
 3) เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะประเภทตางๆ อยางถูกวิธี  
 4) เพ่ือใหชุมชนบริหารจัดการขยะดวยตนเอง  
 5) เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน    

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหม  จํานวน 30 คน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1)  ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 2) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 3) ดําเนินงานตามโครงการ  
 4) สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 20 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขยะประเภทตาง ๆ ตลอดจนทราบ
ถึงปญหาและวิธีการกําจัดขยะประเภทตางๆ อยางถูกวิธี  

 ผลลัพธ 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลศาลาใหมสามารถนําความรูเก่ียวกับขยะไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูก
วิธี และสามารถลดปริมาณขยะในชุมชน    

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 



  

 
            

################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################# 

 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

ลําดับที่ 1 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม      
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหม 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  เพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน      
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม         
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
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การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  

 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร ไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับที่ 2 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงิน และการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ   
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนี้ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย          
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคม และประโยชนระยะยาวท่ี
จะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและตรวจสอบได ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกําหนด ตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม จึงไดมีการกําหนดมาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ฯลฯ  2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบ
กระบวนการการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

4. กลุมเปาหมาย  
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560          
โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซ้ือจัดจาง  (Thai Government 
procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
 2) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปและประกาศผูชนะการเสนอราคา โดยปดประกาศ ณ องคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม และเผยแพรผานเว็บไซตหลักของหนวยงานใหประชาชนทราบ  
 3) สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรม เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะตาง ๆ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 4) จัดทําคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 5) หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
แสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับ
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 6) ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ปฏิบัติ
ตอ  ผูเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
 7) ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหทราบโดยท่ัวกันเม่ือมีการ
รองเรียนเรื่องความโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลว
เสร็จโดยเร็ว และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 
 8) ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ 
วรรคหนึ่ง (๘) เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทํา
สรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑) 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังและสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดทํา แผนการจัดซ้ือจัดจาง แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง ไมนอยกวา 2 ชองทาง 

ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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ลําดับที่ 3 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร แผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ       
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
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 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน
ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลังและสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  

 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง  
 

 
 2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับที่ 4 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล

ศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลศาลาใหมจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
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เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว           
เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ    
จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํา มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

2) กําหนดแนวทาง/มาตรการท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม              
ตอสาธารณชน  โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ         
E – Service  

2.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

3) กําหนดแนวทาง/มาตรการหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตาง  ๆกฎเกณฑ 
ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

4) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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5) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ องคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหมใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ี เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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ลําดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหาราย

ได และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหาร  
สวนตําบลศาลาใหมจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน           
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน              
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร ขอมูลขาว สารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน วยงานท่ีเก่ียวของ   

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
3) เพ่ือกํากับติดตามการปดประกาศ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของท่ีเปนประโยชนตอบุคลากร 

ภายในและประชาชน 
4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลประจําป  
2) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากรภายในและประชาชนไดทราบ ผานทางเว็บไซต 

และชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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ผลผลิต 
1) มีการเปดเผยขอมูลใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงาน 
2) มีการเผยแพรขอมูลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนด 

ผลลัพธ 
1) บุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 
2) บุคลากรภายในหนวยงานและภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 

ลําดับที่ 6 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแสดง เจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต           
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา

ใชในการบริหารงานของผูบริหาร  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ      
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   จํานวน 60 คน 
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 2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด  
 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศ เจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร  ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหาร       
สวนตําบลศาลาใหม พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับที่ 7 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต   
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา     
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชน
ทับซอน  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ องคการบริหาร

สวนตําบลศาลาใหมมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จํานวน 60 
คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ  “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ดําเนินการ  

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมมีเรื่องรองเรียน  
เรื่องสินบน 

 
 

ลําดับที่ 8 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยการจัดทํา “ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม”    
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ  ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  โดยตองมี
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รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ    
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม    

 ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
 
 

ลําดับที ่9 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
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 ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จํานวน 27 คน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ        
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80      
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง  
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ลําดับที่ 10 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ องคการบริหาร    
สวนตําบลศาลาใหม   

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหมี
อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต      
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให     
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ           
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล
ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน    
การใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ  
การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการ ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ องคการบริหาร       
สวนตําบลศาลาใหม   
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
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 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ี
งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ 
2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว
เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 25,000 บาท/ป      

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียน การใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

ลําดับที่ 11 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส ( e-Service) 
ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ  ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service     
จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห  การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น  การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยาง
เต็มท่ี  เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐ
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ท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี    
ความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ    
ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ( E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน  
  - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชองทางการแนบ
ไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ( E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ( E-Service) 
 6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ  E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
 8) รายงานผลการดําเนินการ   

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
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 ผลผลิต 
 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

ลําดับที่ 12 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน        
การทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ ผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E - PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
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 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหม พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต       
มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

 

ลําดับที่ 13 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการใชดุลยพินิจ และอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ    

บานเมืองท่ีดี 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด           
แกประชาชน ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายอ่ืนกําหนดไว ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ควบคุม ดูแลพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายก องคการบริหารสวนตําบล เปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน      
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมีปลัด องคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ           
มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหนวยงาน แตในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารดวย
การท่ีอํานาจทางปกครอง โดยเฉพาะในสวนท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน การใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจ               
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ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจ    
อยางเพียงพอ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัต ิการยาย การเลื่อนระดับ 
การโอน การฝกอบรมท่ีเก่ียวกับงานในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
จึงไดกําหนดมาตรการการใชดุลยพินิจ และอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีไว     
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตาง ๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ        
บานเมืองท่ีดี  
 2) เพ่ือใหมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตอง  ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน  
 3) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
 4) เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 5) เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีมาตรการเสริมสรางการใชดุลยพินิจและอํานาจใน
การบริหารงาน 
 2) จัดทํามาตรการเสริมสรางการใชดุลยพินิจและอํานาจในการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีการจัดทํา มาตรการการใชดุลยพินิจ และอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

ลําดับที่ 14 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา           
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง        
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ       
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายก องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม กับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลศาลาใหม  และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป               
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย     
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
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  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.2.3 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ      
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแต ละข้ันตอน  เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

 
 

ลําดับที่ 15 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพรคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติ การออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต   
ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ัง กฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ัง เปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับ
ประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับ
บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี         
ใหบริการ 

3 เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
1) มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการเผยแพรคูมือสําหรับประชาชน 
2) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
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 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการเผยแพรคูมือสําหรับประชาชนตาม  พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ   

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
2) จํานวนเรื่องรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ี ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติลดลงหรือปราศจาก     

เรื่องรองเรียน 

 
 

ลําดับที่ 16 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ
บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน ( Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน  และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน   

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
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4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทําใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน           
และประชาชน 

 

ลําดับที่ 17 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

81 



  

 
            

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวน
ราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล     
นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ      
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ   

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 
 

ลําดับที่ 18 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง     
และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ
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สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี      
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6        
และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

 3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได   

 4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ     
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  

 6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ     
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ   

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

 

ลําดับที่ 1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน  กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ  
ความคิดเห็น ความตองการ  เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู  รวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมดวยการ
จัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ  
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6)  เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2) จัดเวทีประชาคม โดย สงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี  อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
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 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 10 ,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี  อยางเสมอภาค        
และเทาเทียมกัน   

 ผลลัพธ   
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 2)  เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
 
 

ลําดับที ่2 

  
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ี องคการ
บริหาร   สวนตําบลศาลาใหม จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน  
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 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน  
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส  
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

 5. วิธีดําเนินการ 
         1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขา
รวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      -  การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  
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 2) องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
 
 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ลําดับที ่3 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน  
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  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ  
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมตามหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ปละ 2 ครั้ง      
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสําหรับ
ผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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ลําดับที ่4 

 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมเผยแพรการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปน
เรื่องสิทธิหนาท่ี การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา
และพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมใหประชาชน
เขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน           
ท้ังยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบาน      
จึงไดจัดทํา “กิจกรรมเผยแพรการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ” ข้ึน โดยเปนกิจกรรมตอเนื่อง
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เปนการ
แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดง
ความคิดเห็น  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 
2) เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุม

สภาฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการรับรูและรับฟง         

การประชุมสภาฯ 
4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีดําเนินการ 
1) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชน

รับทราบการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ประกาศ
เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

2.) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
สื่อออนไลน เสียงตามสายฯลฯ  

3) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาและภาพถายการประชุมสภาฯ ใหประชาชนทราบผานชองทาง          
ท่ีหลากหลาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
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 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

 มีการเผยแพรรายงานการประชุมสภาฯ และภาพถายการประชุมสภาฯ ไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง         
ผานเว็บไซต สื่อออนไลน เปนตน 

 ผลลัพธ  
 1 . ประชาชนไดมีโอกาสรับทราบการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

2. ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ของ องคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหม 

3. ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการรับทราบขอมูลการประชุมสภาฯ 
4. ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
5. ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหท่ีประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 

 
 

ลําดับที ่5 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล  
องคการบริหารสวน ตําบลศาลาใหม เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ. 2564 – 2565) 
 องคการบริหารสวน ตําบลศาลาใหม จึงได ดําเนินการ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ  - จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ  ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน ตําบล
ทุกข้ันตอน    ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ  ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น 
ไดเรียนรู     การบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก  การปฏิบัติจริง สวน
องคการบริหารสวนตําบล สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน  เพ่ือ
กระตุน       การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

 

3. วัตถุประสงค  
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3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ          
องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวน ตําบลศาลาใหม ให
เกิดการพัฒนาได อยางคุมคา  

4. กลุมเปาหมาย  
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีการดําเนินการ 
1) คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ไดแก คณะกรรมการตรวจการจาง, คณะกรรมการเปดซอง 
2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชน
เขารว มเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวน ตําบลศาลาใหม ใหความสําคัญ ในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการ ดําเนินงาน เปนไป  อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  

3) จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการเม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมมีการแตงตั้งตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน ตําบลศาลาใหม
เปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 ผลลัพธ  
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 

 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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 3 .2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 

ลําดับที ่6 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับนโยบายในการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ภาครัฐเปนวาระแหงชาติ โดยไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ท่ีมีกรอบการประเมินในเกณฑการเปดเผยขอมูลและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  เปนไปดวยความเรียบรอย  และ
เพ่ือประโยชนของทางราชการ ประกอบประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลศาลาใหม ท่ีจะปฏิบัติราชการโดยใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจหนวยงานทุกรูปแบบและ
สามารถเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนดไว จึงกําหนดมาตรการในการให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประช าชนมีสวนรวมในก ารติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติร าชการ ใหมีคว ามถูกตอง 
โปรงใส 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ศาลาใหมโดยใชวิธีการจัดประชุม  
 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ  ประชุมและ
การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ัง ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
วันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
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 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุก สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และมีชองทาง          
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ  

 ผลลัพธ  
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 
 
 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

  
 

ลําดับที ่7 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน     
รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล   
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง  ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม  สะดวก             
และเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
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4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลา

ใหม เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ  รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลา

ใหม ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน  มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
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 7)  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม            
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ไมต่ํากวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน      
การทุจริต 

 

ลําดับที่ 8 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ
ทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน  
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชน องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  
เว็บไซตของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ  
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  

 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10  
 
 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

ลําดับที ่9 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริตจึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกัน  
และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต       
จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตาน      
การทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

5. วิธีดําเนินการ 
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 1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชน 
 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  
 4) เผยแพรหลักการและแนวความคิดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน เวที บอรด เว็บไซต     
หรือชองทางอ่ืน ๆ  
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ       

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม
ครอบคลุมทุกหมูบาน  

 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่10 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการ      
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม
ในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
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 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง   

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลา
ใหม 

5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน    
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  อยางนอย 1 เครือขาย 

ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 

 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลําดับที่ 1 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร    
เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง  ๆ ท่ีเก่ียวของ  จะทําใหการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม     
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ ( Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
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 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง  ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ     
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ัง       
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําป 

 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) หนวยงานปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
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ลําดับที่ 2 

 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน    
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค    
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่อง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง  ๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน  ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น  ๆ         
วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง        
ไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม      
การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร      
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง  ๆ    
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
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2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  ( 2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  ( 3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1)  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ  80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ  สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
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ลําดับท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561  – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI)       
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA         
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)    
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู
เปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ            
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง      
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหมจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงไดดําเนินการจัดทํากิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเปนการ
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 2) ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 
 3) ดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
 4) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ชองทางอ่ืน ๆ  
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 5) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 6) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1 ) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2 ) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอย 2 เรื่อง 
 3 ) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง  

 ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ปราศจากเรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

ลําดับที่ 4 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมความรูดานกฎ หมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก   

สภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง  ๆ     
ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ        
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด  ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพ่ือให คณะผูบริหารและสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  เพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือให คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  ใหมีความ
พรอม     ดานองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  เพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ    
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม/สมัครเขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก  
 4 ) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 300,000 บาท/ป 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรม /สมัครเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับ ความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับคณะผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 2 ครั้งตอป 
 2) คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม  บริหารราชการขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

ลําดับที่ 5 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนา
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ     
ของสภา การตั้งกะทูและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศ         
การทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา
องคกร  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตาง ๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ลําดับที่ 6 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ของ        

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ  เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน  
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8 ) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู
รองเรียน 

 

ลําดับที่ 7 

 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ          

องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ  เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 
3. วัตถุประสงค 
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 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลศาลาใหม 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มี ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ           
ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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