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ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนํา 

 
 

1.1 บทนํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และ
แผนการดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงานน้ัน จุดมุ่งหมายที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ัน 
แผนการดําเนินงานเปน็เอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดําเนินการในปีงบประมาณนัน้ 
ทําให้การดําเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการ การทํางานกับหน่วยงานและการจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/ 
โครงการ / ในแผนการดําเนินงานจะทําให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

 
1.2 วัตถุประสงค ์
 
   ๑. สามารถเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดําเนินการจริงใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ และตรงกับความตอ้งการของพ่ีน้องประชาชนในพื้นที่ ซึ่งจะช่วยให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและช่วยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนได้ตรงจุด     

   ๒. เพ่ือให้สามารถจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพ้ืนที่และงบประมาณรายรับ –
รายจ่าย ที่มีอยู่อย่างจํากัด ซึ่งจําเป็นต้องใช้ในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้กําหนดไว้ใน
งบประมาณ  ๒๕๖2  ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  รวมทั้งคุ้มค่ามากที่สดุ  

 

   ๓. ต้องการช่วยให้การดําเนินงานในการปฏิบัติการในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกดิประสิทธิผลที่คุ้มค่ามากที่สุด โดยสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 

 

   ๔. เพ่ือให้สามารถกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ได้กําหนดไว้
ในปีงบประมาณ  ๒๕๖2  ได้อย่างเหมาะสม  โดยมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานตั้งแต่เร่ิมต้นจนมีการ
ดําเนินงานเสร็จสิ้นตามโครงการที่กําหนดไว้อย่างเหมาะสม 

 

   ๕. เพ่ือช่วยให้มีการจัดสรรหน้าที่ความรับผดิชอบ  มีการแบ่งงาน  ในการปฏิบัติงานได้อยา่ง
เหมาะสม  ตามภาระหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  ช่วยให้มีการประสานงานความรับผิดชอบ ซ่ึงจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและก่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมากที่สุด 
 
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 
   ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่  
รวบรวมแผนงานหรือโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่จะดําเนินการจริงในพ้ืนที่ตําบลศาลาใหม่ เพ่ือช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที ่
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   ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนําแผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รวบรวมไว้มาพิจารณาคัดเลือกเพ่ือให้ได้โครงการที่จําเป็นต้องดําเนินการอย่างเร่งด่วน  
โดยให้เป็นไปตามไปตามความประสงค์ของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่และต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามป ี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๔)  และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลที่มีอยู่
อย่างจํากัด  โดยนํามาจัดทําเป็นร่างแผนการดําเนินงาน 
 

   ๓. เม่ือได้ร่างแผนงานและโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖2 ก็จะ
นําร่างแผนปฏิบัติการฉบับดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

   ๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการดูความเหมาะสมเพื่อเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 

   ๕. หลังจากที่นายองค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ
แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ได้ประกาศเป็นแผนปฏิบัติการ  โดยได้ปิดประกาศแผนปฏิบัติการ
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบรายละเอียด 

 
1.4 ประโยชน์ของแผนดําเนินงาน 

 

   ๑. ช่วยให้สามารถเรียงลําดับขั้นตอนการดําเนินการจริงของแผนการดําเนินงาน โดย
สามารถดําเนินการตามลําดับความสําคัญ  และการดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมใดๆ  ซ่ึง
เป็นความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  ตามลําดับความสําคัญ
หรือความเร่งด่วนของปัญหาที่จําเป็นต้องรีบดําเนินงานโดยเร่งด่วน 
 

   ๒. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือประชาชนและบุคคลทั่วไปทราบระยะเวลาการ
ดําเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมที่แน่นอน  สามารถวางแผนการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม 
 

   ๓. ประชาชนได้รับขั้นตอนการดเนินงานจริงขององค์การบริหารส่วนตําบล  ทําให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลและสามารถตรวจสอบได้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนตําบลสามารถดําเนินได้จริงตามที่มีการวางแผนได้หรือไม ่
 

   ๔. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่อย่างจํากัดขององคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่  สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด  เพื่อ
ใช้ในการดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมที่มีอยู่ในแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2 

องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คดิเปน็ร้อยละ 
ของงบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดําเนนิการ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ํา 
   1.2  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ําอุปโภค บริโภค 
   1.3  แนวทางการพัฒนา  จัดทําผังเมืองและผังตําบล 
   1.4  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
   1.5  แนวทางการพัฒนา  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมใช้อย่างทั่วถึง 

 
๔ 

- 
- 
- 
๑ 

 
๔๑.๑๘ 

    - 
    - 
    - 
๑๖.๖๗ 

 
๔,๑๐๐,๑๕๐ 

- 
- 
- 

๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๖.๓๘ 

  - 
                - 

    - 
๑๙.๓๓ 

 
กองช่าง 

 
- 
- 
- 

กองช่าง 

รวม ๕ ๓๒.๑๔ ๔,๕๗๐,๑๕๐ ๑๓.๗๕  
2. ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
     2.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืน
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
     2.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถิ่น 
     2.3 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     2.4 แนวทางการพัฒนา  ป้องกัน  บําบัด ฟื้นฟูและกําจัดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดลอดจนสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
     2.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมด้านการออกกําลังกาย การกีฬา และนนัทนาการ 
     2.6 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 
๖ 
 
๓ 
 

๑๘ 
 
๑ 
 
๕ 
๙ 

 
๔๙.๙๙ 
 

๓๗.๕ 
 

๑๐๐.๐๐ 
 

๕๐.๐๐ 
 

๔๑.๖๗ 
   ๗๔.๙๙ 

 
๘๐๐,๐๐๐ 

 
๙๘,๐๐๐ 

 
๑๐,๙๖๗,๘๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๗๐,๐๐๐ 
๑,๒๘๗,๒๐๐ 

 
๓๖.๔๖ 

 
๔.๖๗ 

 
๗๙.๓๐ 

 
๒๐.๐๐ 

 
๑๑.๙๒ 
๑๐๐.๐๐ 

 
สวัสดิการสังคม 

 
สวัสดิการสังคม 

 
กองกาศึกษาฯ 

 
สวัสดิการสังคม 

 
สาธารณสุขฯ 
สาธารณสุขฯ 

 
รวม ๔๒ ๖๘.๘๕ ๑๓,๖๗๓,๐๐๐ ๕๙.๑๘  



 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คดิเปน็ร้อยละ 
ของงบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดําเนนิการ 

 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรยีบรอ้ย 

     3.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    3.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
    3.3 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
    3.4 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้นําศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการ
แก้ปัญหาความมั่นคง 

 
 

 
- 
 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
 

 
- 

 
- 

 
๑๒.๕ 

 
๕๐.๐๐ 

 
 

 
- 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 

 
 

 
- 

 
- 

 
๘.๓๒ 

 
๑๗.๑๔ 

 
 
 

- 
 

- 
 

สํานักงานปลัด 
 
สํานักงานปลัด 

รวม ๒ ๑๖.๖๗ ๙๘,๐๐๐ ๘.๒๖  
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
     4.1 แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และ 
เมืองชายแดน 
     4.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
     4.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
     4.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 
 

 
- 
๑ 
- 
- 
๑ 

 
 

  
  - 

          ๕๐.๐๐ 
- 
- 

          ๓๓.๓๓ 

 
 

 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
- 
- 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 

๖๖.๖๖ 
- 
- 

๔๕.๔๕ 

 
 
 

- 
สํานักงานปลัด 

- 
- 

สํานักงานปลัด 

รวม ๒ ๓๓.๓๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๔๘.๓๙  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดําเนนิการ 

5. ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
       5.1 แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.2 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกใน
การร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       5.3 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
       5.4 แนวทางการพัฒนา จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบ
บําบัดน้ําเสีย 
       5.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 
 

- 
๑ 
 
- 
๒ 
 
- 

 
 

- 
๕๐.๐๐ 
  
 - 

            ๑๐๐.๐๐ 
  
 - 

 
 

- 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

๒๐๖,๐๐๐ 
 
- 

 
 

- 
๕๐.๐๐ 

 
- 

๑๐๐.๐๐ 
 
- 

 
 

- 
สาธารณสุขฯ 

 
- 

สาธารณสุขฯ 
 
- 

รวม ๓ ๔๙.๙๙ ๒๒๖,๐๐๐ ๓๕.๓๑  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     6.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
     6.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปูชนีย
บุคคล 
     6.3 แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างทํานุบํารุงศาสนา 
     6.4 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถิ่น 
     6.5 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ
เด็กเยาวชนและประชาชน 

 
 

๘ 
 
- 

 
๗ 
- 

 
๑ 

 
 

๓๒.๐๐ 
 
- 

 
๑๐๐.๐๐ 

- 
 

๕๐ 

 
 

๕๔๐,๐๐๐ 
 
- 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓๙.๘๗ 
 
- 

 
๑๐๐.๐๐ 

- 
 

๑๐๐.๐๐ 

 
 
กองการศึกษาฯ 

 
- 

 
กองการศึกษาฯ 

- 
 
กองการศึกษาฯ 

 

รวม ๑๖ ๔๔.๔๔ ๙๑๐,๐๐๐ ๕๒.๔๖  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 
จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คดิเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณทั้งหมด 

หน่วย 
ดําเนนิการ 

7. ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
     7.1 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่ 
บุคลากรในองค์กร 
     7.2 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ้ตลอดถึง
สถานที่ในการปฏิบัติงาน 
     7.3 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     7.4 แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     7.5 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการ 
บริการประชาชน 
     7.6 แนวทางการพัฒนา  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
การดําเนินงานขององค์กร 

 
๑ 

 
๓ 
 
- 

 
๒ 

 
- 

 
          ๑ 

 
๕๐.๐๐ 

 
๒๑.๔๓ 
 
- 

 
๑๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐.๐๐ 

 
๕๕๐,๐๐๐ 

 
๔,๔๓๙,๔๐๐ 

 
- 

 
๗๖,๐๐๐ 

 
- 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
๘๔.๖๒ 

 
๘๘.๖๙ 

 
- 

 
๑๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๗.๖๘ 

 
สํานักงานปลัด 
 
สํานักงานปลัด 

 
- 

 
 สํานักงานปลัด 

 
- 
 

สํานักงานปลัด 
 

รวม ๗ ๓๖.๘๔ ๕,๑๓๕,๔๐๐ ๘๔.๔๕  
รวมทั้งสิ้น ๘๑ ๔๘.๒๑ ๒๔,๗๖๒๕๕๐ ๓๗.๓๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


