
 
                     
 

                    อ งค ์ ก า รบร ิ ห ารส ่ วนต ํ าบลศาลา ใหม่  
                  อ ํ า เ ภอตาก ใบ   จังหวัดนราธิวาส 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

1.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร 
- จัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม 

มีการบริหารและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้าง
คุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
โดยการดำเนินการจัดสรรและ
ตั้งงบประมาณในการพัฒนา  
การฝึกอบรม การพัฒนา 
รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและ
สมรรถนะต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้
แก่บุคลากรทุกระดับ 
ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร
จังหวัด หรือหลักสตูรของ
มหาวิทยาลัยต่างๆที่จัดการอบรม 

ตั้งไว้ 688,000 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
974,636 

บาท 
ใช้ไป 

1,662,636 
(บาท) 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 

ปัญหา อุปสรรค 
- 

 
ข้อเสนอแนะ 
   - ควรมีการจัดทำ 
องค์ความรู้ เพื่อให้
บุคลากรที่ได้รับ 
การฝึกอบรมนำมา
ถ่ายทอดความรู้ 
ให้กับบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 

 

2.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรม 

มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง พร้อมแจ้ง
เวียนแต่ละส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 

ปัญหา อุปสรรค 
-  

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
2.การจัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ภารกิจรับผิดชอบ 
งานภายในกอง 

มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ภารกิจรับผิดชอบ  
เพ่ือกำหนดภาระงาน 
ของบุคคลอย่างชัดเจน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 



 

3.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

การจัดทำแผนความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

มีการจัดทำแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพเพ่ือแสดงให้เห็น
แนวทางการเลื่อนตำแหน่ง 
สร้างเป้าหมายและแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 

ปัญหา อุปสรรค 
    - เมื่อเข้าสู่ระบบแท่ง
ความก้าวหน้าในบาง
ตำแหน่งต้องใช้
ระยะเวลา นานกว่า
ระบบซี 

ข้อเสนอแนะ 
   - สนับสนุนให้มี
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท เพื่อนำมา
ปรับลดระยะเวลา 
ในการตำแหน่ง 

4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ 
ชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะ
ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง  
มีความสุขในการทำงาน 

มีการดำเนินการความพร้อม
ทางด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ 
และสุขอนามัยในสถานที่
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
๓๐ ก.ย. 2568 

ปัญหา อุปสรรค 
-  

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

รายช่ือ ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ี 
ใช้ในการ ดําเนินการ 

1.นายอดุลย์  ยดีิง 
2.นางพัชรินทร์ 
            จันทสังข์ 
3.นางซารีนิง  เจ๊ะแว 
4.นางสาวพรอำนวย 
            แสงสุวรรณ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตํำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด องค์การ                 
บริหารส่วนตํำบล 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักจัดการวานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

1. มีความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเลือกต้ังท้องถิ่นที่ถูกต้อง 

2. สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดให้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การ       
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ถูกตามกระบวนการ 
ขั้นตอน และแนวทางที่คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) กำหนด 
3. มีความรู้ในเทคนิคและวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความ
เข้าใจระบอบประชาธิปไตยรู้สิทธิและหน้าที่ในฐานะพลเมืองเกี่ยวกับการ
เลือกต้ังและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

วันท่ี 27 - 29 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมคริสตัล               
อํำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

4,900.- 

1. นางสาวนิตย์  
              เรืองสุวรรณ  
 2.นางสาวนิรชา          
              รัตนมณี 
 

 หัวหน้าฝ่ายการเงินและ 
 บัญชี  
 นักวิชาการเงินแลบัญชี 

โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนราธิวาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการและเงินสมทบ กทบ. 

  2. มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินของ อปท. 
  3.มีความเข้าใจในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน         

ท้องถิ่น 

วันที ่25 – 27  มกราคม ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์ โฮเต็ล 
แอนด์  
รีสอร์ อํำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4,000.- 



 

รายช่ือ ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ี 

ใช้ในการ 
ดําเนินการ 

1.นายฮาซัน  สุหลง  
 
2. สิบเอกธรรมฤทธิ์ 
              ไตรทิพยพงศ์ 
 3.นางสาวนิสาเร๊าะ นิเฮาะ 
 4.นางสาวจิราพัชร       
                 บุญวรเพ็ช 

 ผู้อำนวยการ 
 กองการศึกษาฯ 
 นักวิชาการศึกษา 
 
 ครู 
 เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 
 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ศาลาใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. มีความรู้ มีความเข้าใจในทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 
3. มีความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
องค์กร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและพัฒนาแนวทางการ 

      

วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ วิทยาลัยชุมชนยะลา  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะเตง 
ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา 
จังหวัดยะลา 

27,140.- 

1.นางสาวเกวลิน         
                  วัชระถาวร 

 นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  

1. 1. มีความเข้าใจในการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นให้มีความรู้ และมีทักษะในการบันทึกข้อมูล และสามารถใช้งานระบบได้ 
 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
 ท้องถิ่น และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรที่ถูกต้อง 
 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. มีความเข้าใจในการส่งเสริมสนับสนุน และขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0 

วันท่ี 19 – 21 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

5,500.- 



 

รายช่ือ ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ี 
ใช้ในการ ดําเนินการ 

1.นางสาวตัสนมี แมละมัย  เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กรณีศึกษาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
การกำหนดราคากลางของพัสดุ การพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญา การบริหารสัญญา  
การตรวจรับพัสดุ และข้อควรระวังของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ” รุ่นที่ 2 

1. มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน เพื่อนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ 
เป็นธรรม 
2. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจในหลักการและข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยรวม ป้องกันและลดความเส่ียงในการปฏิบัติ 
3. มีความรู้ มีความเข้าใจในการบริหารพัสดุกระบวนการและข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยรวมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติราชการ 
  

วันท่ี 13 – 15  มิถุนายน 
2568  
ณ โรงแรมหรรษา เจบี  
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

4,500.- 

1.นายอิลเลียส  อารง 
2.นายเจะอาดิลัน  เจะสแลแม 
3.นางสาวมัสรูเร๊าะห์  ลาเต๊ะ 
  
4.นางสาวนาเดีย อัลมุสตอฟา  
5.นายวันอีดีริส  อารง 
 
6.นางสาวสีตีอาอีเส๊าะ  มะแซ 
  

 ผู้อำนวยการกองช่าง 
 เจ้าพนักงานธุรการ 
 นักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผน 
 นักวิชาการสาธารณสุขฯ 
 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 
  สังคม 
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในการเป ็ นหน ่ วย ร ั บ งบประมาณตร ง
ตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทํำคํำของ 
งบประมาณเงินอ ุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 
SOLA รุ่นท่ี 8 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการจัดทํำงบประมาณเงิน 
อุดหนุนในฐานะที่จะเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2561 ผ่านระบบ BBL 
2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
 งานในการจัดทํำคํำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
3. สามารถนํำความรู้ไปใช้ในการจัดทํำคํำของบประมาณเงินอุดหนุน เพ ื ่อนำ
งบประมาณไปยกระดับการจัดบร ิการ สาธารณะตาม 
อำนาจหน้าที ่ ให ้ก ับประชาชนได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วันท่ี 14 – 16 พฤษภาคม 
2568  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

6,000.- 



รายช่ือ ตําแหน่ง 
หลักสูตรท่ีเข้ารับการ ฝึกอบรม 

ผลการดําเนินการ วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณท่ี 

ใช้ในการ 
ดําเนินการ 

1.นางสาวมาณี  เพ็ชร์พรหม 
2.นางสาวพนิดา  บุญหนิ 
3.นายลุฟ  มามุ 
4.นางสาวจุไรรัตน์  ชูขจร 
5.นางสาวมัณฑนา  ดือราโอะ 
6.นางสาวต้องจิต  สุวรรณพงษ์ 
7.นางสาวปิยะนุช  ลอยเมฆ 
8.นายสุทธิศักด์ิ  อวรรณวงษ์ 
 
  

 นักวิชาการพัสด ุ
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 นักพัฒนาชุมชน 
 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
 เจ้าพนักงานธุรการ 
 เจ้าพนักงานธุรการ 
 นายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสุงสุด 
รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและการ
บริการที่ดีแก่ประชาชน 
2. สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน 
3. มีศักยภาพ ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น พร้อม 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
         

 
 

วันท่ี 22  กรกฎาคม 2568  
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลศาลา
ใหม่ 

22,017.- 



 

 

สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรใน สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
1. จํำนวนพนักงานส่วนตํำบลและพนักงานครู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จํำนวน ทั้งหมด 21 คน 
2. เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จํำนวน 21 คน 
3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนตํำบลที่ได้รับการอบรม  21 x 100 = 100.00% 

                                                                                                                 


