
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
                อําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. จัดทํำและดํำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตํำแหน่งท่ีกํำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตํำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารท่ีว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นรายงานให ้
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดํำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2. การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลและการรับสมัครสรรหา
บุคคลเพื่อเป้นพนักงานจ้าง 

- ปร ะ ช า ส ั มพ ั น ธ ์ /  ประกาศร ับสมัครสรรหา
บุคคลเป็นพ นักงานจ้ า ง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกํำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3. ดํำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกํำหนดตํำแหน่ง ในความรู ้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณ ฑ์มาตรฐานกำห น ด
ตำแหน่งเพ ื ่อพ ิจารณาจัดส่งบ ุคลากรเข้าร ับการ ฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถในตํำแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4. ดํำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบข้อมูลบ ุคลากรท้องถ ิ ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดํำเนินการปร ับปรุงระบบ  ดังกล่าว
ตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กํำหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีกํำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

5.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
2 และครั้งที่ 3 พ.ศ.2568 

-ดำเนินการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ร าชการท ี ่ เ ป ็ น ธร รม  
เ สมอภาค  และสาม ารถ  ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ำยทอดตัวชี ้ว ัดโดย  ผู ้บ ังค ับบัญชา
ตามลํำดับ ดูแล กํำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ กลั ่นกรองผล การ 
พิจารณาการปฏิบัต ิราชการ ในความรู ้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป ็น ธรรม เสมอภาค
และเป ็นไปตามเกณฑ ์ มาตรฐานกำหนดตํำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7. จัดให้มีการโครงการให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของอบต.ศาลาใหม่ 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน ตํำบลและพนักงาน
จ้าง 
ช่วงเช้า 
หัวข้อบรรยาย : “บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ คดีตัวอย่าง
การทุจริตภาครัฐปละการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน” 
(วิทยากร : เจ้าหน้าที่สังกัดคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ภาค 9) 
ช่วงบ่าย 
หัวข้อบรรยาย : “ซักซ้อมการดำเนินการ 180 วัน ก่อน
วันครบวาระของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน” 
(วิทยากร : นางซารีนิง เจ๊ะแว หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ สังกัด อบต.
ศาลาใหม่) 
โครงการดังกล่าวสํำเร็จลุล่วตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
เป ้าหมายของ ผู้เข้ารับการอบรม 73 คน มีผู้เข้าร่วม 73 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

20,000 บาท 20,000 บาท 
 

8 กรกฎาคม 2568 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดําเนินการ 

8.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกํำกับต ิดตาม  
และด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาให ้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

- ดํำเนินการแก้ไขคํำส่ังแต่งต้ังผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ี ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

9. จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศัยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน ตํำบลและพนักงาน
จ้าง 
ช่วงเช้า 
หัวข้อบรรยาย : “พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 
(วิทยากร : นายสุรินทร์  อารง เจ้าพนักงานคดีชำนาญการ) 
ช่วงบ่าย 
หัวข้อบรรยาย : “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้างของอปท.และ
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย” 
(วิทยากร : นายอัศวมันต์ บินยูโซะ ผู้ทรงคุณวุฒิในก.อบต.จังหวัด
นราธิวาส) 
- โครงการดังกล่าวสํำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
เป ้าหมายของ ผู้เข้ารับการอบรม 66 คน มีผู้เข้าร่วม 66 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

30,000 บาท 22,017 บาท        22 กรกฎาคม 2568 



1. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตําแหน่ง กรอบท่ีมี จํานวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 1 - 1 
2. อํำนวยการ 7 5 2 
3. วิชาการ 12 9 3 
4. ท่ัวไป 10 5 5 
5. ผู้อํำนวยการศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2 - 2 
6. ครู 6 1 5 
7. ลูกจ้างประจํำ - - - 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 - 
9. พนักงานจ้างท่ัวไป 28 27 1 
รวม 74 55 19 

สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากํำลัง พนักงานส่วนตํำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํำ และพนักงาน
จ้าง รวมทั้งส้ิน 74 อัตรา มจีํำนวนบุคลากรที่ครองตำํแหน่ง จํำนวน 55  อัตรา และจํำนวนตํำแหน่งที่ว่าง จํำนวน 19 
อัตรา 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



 



 



 



 


