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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
******************************** 

  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝา้ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลตอ่สภานิตบิัญญัตแิหง่ชาต ิเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ที ่ปช.00๐๔/ว 
๐๐๑๙ ลงวันที ่๒๐ มีนาคม 25๖๐ เร่ือง การจัดทําแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามแนวทางการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิเสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่ 8  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560  
 
 
 

         (นายมะยูโซะ  มะยาซงิ)  
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 



คํานํา 
 
    การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร้ังความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเน่ือง ทาให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  
ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได ้
อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ทีถู่กต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาต ิหรือ คสช. ได้มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได ้ 

   เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สํานักงานปลัดองคก์ารบริหารสว่น
ตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม่ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่  ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กําหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาต ิ 

    

       สํานักปลดั 
องคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. การวเิคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
บง่ชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองคก์รโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวา่การควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบวา่ปจัจัยที่มีผลตอ่การขยายตัวของการทุจริตในระดับทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ การ
กระจายอํานาจลงสูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น แม้วา่โดยหลักการแลว้การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค ์สําคัญ
เพ่ือใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติทําใหแ้นวโน้มของการทุจริตในทอ้งถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชน่เดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี ้
  1. การทุจริตดา้นงบประมาณ การทําบัญช ีการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง สว่นใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  2. สภาพหรือปญัหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชอ่งวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปญัหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสว่นตา่งๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถิ่น 

สาเหตุและปจัจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเด็นได ้ดังน้ี 
  1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําใหเ้กิดการทุจริต 
  2. ส่ิงจูงใจ เปน็ที่ยอมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปจัจุบันมุ่งเนน้ที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส การทุจริตในปจัจุบันมีรูปแบบที่ซับซอ้นขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปน็การยากที่จะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลา่น้ี 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก ่การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เปน็เร่ืองของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแกเ่จ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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  5. การไดรั้บค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเปน็ปจัจัยหน่ึงที่
ทําใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเปน็อยูท่ี่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาชอ่งทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพ้ิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือวา่เปน็เคร่ืองวัดความดขีองคน แต่ในปจัจุบัน พบว่า คนมีความละอายตอ่บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชนส์ว่นตนเปน็ที่ตั้งมากกวา่ที่จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม 
  7. มีค่านิยมท่ีผิด ปจัจุบันคา่นิยมของสังคมไดเ้ปลี่ยนจากยกยอ่งคนด ีคนที่มีความซื่อสัตยส์ุจริตเปน็ยก
ยอ่งคนที่มีเงิน คนที่เปน็เศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนที่มีตําแหน่งหนา้ที่การงานสูง ดว้ยเหตุนี ้ผูท้ี่มีคา่นิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเปน็วิถีชีวิตเปน็เร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซ่อ เห็นคนโกงเปน็คนฉลาด ยอ่มจะทําการทุจริต
ฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายตอ่บุญและบาป และไม่เกรงกลัวตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจัจุบันปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเปน็ปญัหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งตอ่ความม่ันคงของชาต ิเป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไมว่่าจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวา่เปน็องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏขา่วการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเ่สมอ ซึ่งไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ทอ้งถิ่นอยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลอ้งกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน็เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency International – IT) 
พบวา่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน 
จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปญัหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
  แมว้า่ในชว่งระยะที่ผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจั้ดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดว้ยปจัจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตัง้อยูบ่นพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถมัภท์ี่ทําใหส้ังคมไทยยดึตดิกับการชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีนอ้งและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองวา่การทุจริต
คอร์รัปชันเปน็เร่ืองปกติที่ยอมรับได ้ซึ่งนับไดว่้าเปน็ปญัหาที่ฝงัรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เปน็สว่นหนึ่งของคา่นิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคสว่นไวด้ว้ยกัน จึงสง่ผลใหก้ารทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดก้ลา่วมา 
ขา้งตน้ไม่สามารถทําไดอ้ยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเขม้แข็ง  
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  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากป ี
พ.ศ. 2560 จนถึงป ีพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสูก่ารเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ั้น การ
บริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดับธรรมาภิบาลที่สงูขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤตกิรรมแตกตา่งจากที่
เปน็อยู่ในปจัจุบัน ไมใ่ชต่ําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ําหนด 
  ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือใหก้ารดําเนินการขับเคลื่อนดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน็รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นจึงไดต้ระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปอ้งกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนํา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายของการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
  1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ขา้ราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในทอ้งถิ่น 
  3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
  4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

4. เป้าหมาย 
  1. ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏบิัตหิน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชน 
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ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2. เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ 
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใชอํ้านาจอยา่งเหมาะสม 
  5. องค์กรปกครองส่วนท่องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปน็ที่ยอมรับจากทุกภาคสว่น 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักทอ้งถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ตอ่ต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เปน็ธรรมและตรวจสอบได ้
  3. ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเขม้แข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปน็ที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือขา่ยในการเฝา้ระวังการทุจริตที่เขม้แข็งอยา่งยั่งยืน 

   

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี   
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 สร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ขา้ราชการการเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
         1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทจุริต 
         2. โครงการฝกึอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผู่บ้ริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่
1.1.2 สรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
         1. มาตรการสง่เสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่
1.1.3 สรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักที่จะ
ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
         1. มาตรการ “จัดทําคู่มือการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น” 

 
 
 
- 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 



7 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท่องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
         1. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหลง่
ท่องเที่ยวพัฒนา และปรบัปรุงภูมทิัศน์ 
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.3 1.3 1.3 1.3 การสรา้งจติสาํนกึและการสรา้งจติสาํนกึและการสรา้งจติสาํนกึและการสรา้งจติสาํนกึและ
ความตระหนกัแกเ่ดก็และความตระหนกัแกเ่ดก็และความตระหนกัแกเ่ดก็และความตระหนกัแกเ่ดก็และ    
เยาวชนเยาวชนเยาวชนเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สรา้งจิตสาํนึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
         1. โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้
เด็ก และเยาวชนตําบลศาลาใหม ่(กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

 
 

20,000 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 

 รวมรวมรวมรวม    จํานวน  6  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 2.2 2.2 2.2 มาตรการสรา้งความมาตรการสรา้งความมาตรการสรา้งความมาตรการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
         1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.2.2 การสรา้งความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
         1. โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
         1.  โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจ
ของผูร้ับบริการ 
         2. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 2.3 2.3 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิมาตรการการใชด้ลุยพนิจิมาตรการการใชด้ลุยพนิจิมาตรการการใชด้ลุยพนิจิ
และใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไป
ตามหลกัการบรหิารกจิการตามหลกัการบรหิารกจิการตามหลกัการบรหิารกจิการตามหลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ีบา้นเมอืงทีด่ีบา้นเมอืงทีด่ีบา้นเมอืงทีด่ ี

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
สํานักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
          1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
          2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู้มี
อํานาจในองค์การบริหารส่วนตําบล 
         1. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
          1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   
          1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 

2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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13 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          1. กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบล
ศาลาใหม”่ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
          1. กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพือ่
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
2.5.3  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
           1. มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน” 
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 รวม จํานวน   14  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      



14 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารในชอ่งทางที่
เป็นการอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีสว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการ 
         1. มาตรการ“ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบลศาลาใหม่
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
         1. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 
         2. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่และการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงิน
การคลงั” 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
         1. โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 3.2 3.2 3.2 การรบัฟัการรบัฟัการรบัฟัการรบัฟงัความคดิเหน็งความคดิเหน็งความคดิเหน็งความคดิเหน็    
การรบัและตอบสนองเรือ่งการรบัและตอบสนองเรือ่งการรบัและตอบสนองเรือ่งการรบัและตอบสนองเรือ่ง    
รอ้งเรยีนรอ้งเรยีนรอ้งเรยีนรอ้งเรยีน////รอ้งทกุขข์องรอ้งทกุขข์องรอ้งทกุขข์องรอ้งทกุขข์อง
ประชาชนประชาชนประชาชนประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
        1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
        1. โครงการองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหมเ่คลื่อนที ่

3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้ง
ผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
          1. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 3.3 3.3 3.3 การส่การส่การส่การสง่เสรมิใหป้ระชาชนงเสรมิใหป้ระชาชนงเสรมิใหป้ระชาชนงเสรมิใหป้ระชาชน    
มสีว่นร่มสีว่นร่มสีว่นร่มสีว่นรว่มบรหิารกจิการของวมบรหิารกจิการของวมบรหิารกจิการของวมบรหิารกจิการของ
องค์องค์องค์องคก์รปกครองส่กรปกครองส่กรปกครองส่กรปกครองสว่นทอ้งถิน่วนทอ้งถิน่วนทอ้งถิน่วนทอ้งถิน่ 

3.3.1  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
          1. ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและ
ประชาคมตําบลประจําป ี
 
3.3.2  ดําเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน
การจัดหาพัสดุ 
          1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้ารว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 
 
3.3.3  ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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 รวมรวมรวมรวม    จํานวน  10  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสรมิสรา้ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
          1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
         1. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีสว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามชอ่งทาง
ที่สามารถดําเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
          1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
สว่นรว่มตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงาน
บุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
         1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
         1. โครงการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 4.3 4.3 4.3 การสง่เสรมิบทบาทการการสง่เสรมิบทบาทการการสง่เสรมิบทบาทการการสง่เสรมิบทบาทการ    
ตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาเทศบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
กําหนดไว้ 
          1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่น ผูบ้รหิาร และ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
         1. กิจกรรมการมีสว่นรว่มในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 4.4 4.4 4.4 เสรมิพลงัการมสี่เสรมิพลงัการมสี่เสรมิพลงัการมสี่เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มวนรว่มวนรว่มวนรว่ม
ของชมุชนของชมุชนของชมุชนของชมุชน    (Community) (Community) (Community) (Community) 
และบรูณาการทกุภาคสว่นและบรูณาการทกุภาคสว่นและบรูณาการทกุภาคสว่นและบรูณาการทกุภาคสว่น
เพือ่ต่เพือ่ต่เพือ่ต่เพือ่ตอ่ต้อต้อต้อตา้นการทจุรติานการทจุรติานการทจุรติานการทจุรติ 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
          1. มาตรการเฝา้ระวังการคอรร์ปัชัน
โดยภาคประชาชน 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
         1. มาตรการสง่เสรมิและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 รวมรวมรวมรวม    จาํนวน   9จาํนวน   9จาํนวน   9จาํนวน   9        โครงการ/กจิกรรม/มาตรการโครงการ/กจิกรรม/มาตรการโครงการ/กจิกรรม/มาตรการโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ         
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี  1 
 
มิติท่ี 1 การสรา้งสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
  1.1 การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแกบ่คุลากรท้ังขา้ราชการการเมืองฝา่ยบริหารขา้ราชการการเมอืง
ฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจําขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
    1.1.1 สรา้งจิตสํานกึและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนา้ท่ีให้บังเกิดประโยชน ์
สุขแกป่ระชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปอ้งกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคก์รเปน็รากฐานสาํคญัยิง่ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคก์รไปสูค่วามสําเร็จ
ทั้งดา้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรน้ันๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งน้ี
ขึ้นอยูก่ับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และ
เขา้ใจงานเปน็อยา่งดีเมื่อไดรั้บบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขา้มหากบคุลากรในองคก์รดอ้ยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไมม่ีทักษะหรือประสบการณ์ที่
จําเปน็ในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรน้ันๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การทํางานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ คา่นิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค ์เปน็ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่
และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย ์
สุจริต มีความรับผดิชอบ ตั้งใจทํางานดว้ยความทุม่เท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟือ้เผื่อแผต่อ่งาน ตอ่หน่วยงาน 
ตอ่เพื่อนร่วมงานและผูม้าขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแลว้ ยอ่มนําพาองคก์รหรือ
หน่วยงานมุง่ไปสูค่วามเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักการแหง่ธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปอ้งกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขา้ราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหม้ีความรู้ ความเขา้ใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานใหห้า่งไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอ้ยา่งปกตสิขุ รู้จักความพอดี
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอ้บังคับ มีเจตคติที่ด ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน 
ตอ่เพื่อนร่วมงาน ตอ่ผูม้าขอรับบริการ ตอ่ผูบ้ังคับบัญชาและตอ่ประเทศชาติบา้นเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบตังิานและการดําเนินชีวิตไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
  2.2 เพือ่ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิคา่นิยมและเจตคติของบุคลากรตอ่องคก์ร ตอ่การทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้
มาขอรับบริการและตอ่ผูบ้ังคับบัญชาใหด้ียิ่งขึ้น 

2.3 เพื่อใหส้ถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่
บุคลากรขององคก์ารบริหารสว่นตําบล 

4. กลุม่เปา้หมาย 
  คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน  53  คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม  – ธันวาคม พ.ศ. 2563 

7. กจิกรรมและวธิกีารดําเนินการ 
  6.1 ตดิตอ่ประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด/มัสยดิ  
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
  6.3 จัดทํารายละเอยีดโครงการฯ กําหนดการและหลักสตูรการจัดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอยีดโครงการ กําหนดการและหลักสตูร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขใหถู้กตอ้งและเกดิ
ความเหมาะสม 
  6.5 ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปทีส่นใจเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

10. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบตัิงานและการดําเนินชีวิตได้
อยา่งแทจ้ริง 
  10.2 ปลูกจิตสํานึกใหบุ้คลากรและประชาชนมทีัศนคต ิคา่นิยม ความซื่อสตัยส์ุจริต และเจตคตติอ่องคก์รตอ่
การทํางาน ตอ่เพื่อนร่วมงานตอ่ผูม้าขอรับบริการและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาที่ด ี
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู่บ้ริหาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบริหาร 
                     สว่นตําบลศาลาใหม ่

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภท โดยใหม้ี
กลไกและระบบในการบังคับใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ พ.ศ.2552 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหารขององค์การ
บริหารสว่นตําบลศาลาใหม่ พ.ศ. 2553 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่นของ
องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม่ พ.ศ. 2553 ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้
คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤต ิปฏิบัต ิอันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ 
ทั้งตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้ื่น และตอ่สังคม ซึ่งถา้บุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเอง
แลว้ การปฏิบัติงานทุกอยา่งตอ้งลุลว่งไปดว้ยด ีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับ
บริการอยา่งประชาชนก็จะไดรั้บความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเขา้มารับบริการที่องคก์รน้ันๆ ประกอบกับองคก์ารบริหาร
สว่นตําบลศาลาใหม ่ไดรั้บการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการ
เปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นดีเดน่และที่ด ีดา้นการปอ้งกันการทุจริต ป ีพ.ศ. 2561 และเพื่อเป็น การเตรียมความ
พร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ขา้ราชการฝา่ยประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงไดม้กีารจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหมด่ังกลา่วน้ีขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเปน็การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอ่ตา้นการทุจริต 
  3.2 เพื่อเปน็การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที่ใหเ้กดิประโยชน์สขุแก่
ประชาชน 
  3.3 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตปิฏิบตัติามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมก่ระทําการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือมผีลประโยชน์ทับซอ้น 

4. เปา้หมาย 
  ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่จํานวน 53 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผู่บ้ริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่โดย
เชญิวิทยากรที่มคีวามรู้ ความสามารถมาถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ตา่งๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอ่
ตา่นการทุจริต ใหป้ระพฤตปิฏบิตัิราชการโดยยดึมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศกึษาดงูานหรือทํา
กิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงีบประมาณ  2561  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ฝา่ยกฎหมายและคด ีสํานักงานปลดัองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
  ตัวชี้วัดประชาชนผูม้ารับบริการที่องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหมป่ระเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใชแ้บบประเมินเปน็ตวัชี้วัด และตอ้งไดรั้บผลกาประเมินมาต่าํกว่าร้อยละ 70 ผลลัพธ์ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองคก์ารบริหารสว่นตาํบลศาลาใหม ่เกิดจิตสํานึกที่ดใีนการตอ่ตา้นการทุจริต และประพฤติปฏิบัตโิดยยดึมัน่
ตามหลักประมวลจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี  3 
 

   1.1.2 สรา้งจิตสํานกึและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลา
ใหม”่ 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ไดป้ระมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่พ.ศ.2552 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ พ.ศ. 2553 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารสว่นตําบลศาลาใหม่ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การ
ฝา่ฝนืหรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว ใหถ้ือว่าเปน็การกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง กําหนดใหพ้นักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล มีหน้าที่ดําเนินการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาต ิอํานวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ไดแ้กย่ึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  ใหบ้ริการแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคก์ร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดก้ําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเร่ียไร และกรณีการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด โดยมีวัตถปุระสงคเ์พือ่กําหนดใหข้า้ราชการตอ้ง
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังน้ัน เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม”่ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมก่ระทําการอันเปน็การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อเปน็เคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขา้ราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปน็สากล 
    3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเปน็เคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดา้นต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เพื่อให้
การดําเนินงานเปน็ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
    3.4 เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้า่ยบริหารใชอ้ํานาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องคก์ร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลําดับ 
    3.5 เพื่อปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
    คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ 
    1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับ
องคก์ร ขา้ราชการทุกคนพึงยึดถือเปน็แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
    2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
เปดิเผยเปน็การทั่วไปแกส่าธารณชนใหม้ีสว่นร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ขา่วสารของราชการ เร่ือง กําหนดใหข้อ้มูลขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเปน็ขอ้มูลขา่วสารที่ตอ้งจัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูไดต้าม มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
    สํานักปลดัองคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  4 

 
    1.1.3 สร้างจิตสํานกึและความตระหนักท่ีจะไมก่ระทําการอันเปน็การขัดกนัแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูม่ือการปอ้งกันผลประโยชนทั์บซอ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
    รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตเปน็วาระแหง่ชาต ิและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเร่ือง
การสง่เสริมการบริหารราชการแผน่ดนิที่มีธรรมาภิบาลและการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุง
และจัดใหม้ีกฎหมายที่ครอบคลุมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตแหง่ชาต ิร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 
ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเร่ืองเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซอ้น ผา่นกิจกรรมตา่งๆ อันรวมถึงการใหค้วามรู้ตามคูม่ือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นแกเ่จ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขา้งตน้ และเพื่อนํา 
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏบิัตใิหเ้ปน็กลไกสําคญั
ที่จะปอ้งกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหมจึ่งไดต้ระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูม่ือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น
ขึ้น เพื่อเปน็ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจแกบุ่คลากรใหเ้กิดความตระหนักถึงปญัหาในเร่ืองดังกลา่ว 
รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้าง
สังคมไทยใหเ้ปน็สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเ้ทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากล
ไดต้อ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ให้
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานนําไปเปน็องคค์วามรู้ในการทํางานใหเ้ปน็ไปดว้ยความถูกตอ้ง 
    3.2 เพื่อเปน็ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปญัหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
    บุคลากรมีคูม่ือการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   องคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ 
    1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มลู 
    2. จัดทํา (ร่าง) คูม่ือการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
    3. ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
    4. จัดทําคูม่ือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
    5. แจกจ่ายใหบ้คุลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
    มีการจัดทําคูม่ือการปฏบิัตงิานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  5 

 
  1.2 การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิ่น 
   1.2.1 สร้างจิตสํานกึและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริม อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม แหลง่ท่องเท่ียว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปน็มา 
    ประเทศไทยในอดีตเปน็พื้นที่ที่มีทรัพยากรปา่ไมอ้ยูเ่ปน็จํานวนมาก แตก่ารลักลอบตัดไมท้ําลายป่า
ไมท้ี่ผิดกฎหมายไดเ้พิ่มมากขึ้นอยา่งรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่ง
สง่ผลกระทบตอ่ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง
มาก หน่วยงานตา่งๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดม้ีการริเร่ิมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม่ ซึ่งจะสามารถช่วย
ให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
คน้หาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปา่ไมข้องประเทศไทยใหม้ากขึ้นอยา่งมั่นคงและยั่งยนื ซึ่งพระองคท์า่นไดเ้สนอวิธี
ที่เรียบงา่ยและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกป่า 3 อย่างเพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 
อยา่ง ไดแ้ก ่ปลูกไม้ใหพ้ออยู ่พอกิน พอใช ้และระบบนิเวศน์ “พออยู”่ หมายถึง ไมเ่ศรษฐกิจ ปลูกไว้ทําที่อยู่อาศัย
และจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลงังาน เชน่ ไมฟ้นื และไม้ไผ ่เปน็ตน้ เพื่อประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่ในฐานะเปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษฟ์ืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึง
ไดจั้ดทําโครงการสง่เสริมการอนุรักษ ์ฟืน้ฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
    เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดลอ้มในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
    4.1 ปลูกตน้ไมแ้ละปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
จํานวน 8  หมูบ่า้น โดยปลูกพันธ์ุไมป้ระเภทตา่งๆ ทั้งไมย้ืนตน้ ไมป้ระดับ ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผักสวนครัว ร้ัวกิน
ได ้เปน็ตน้ 
    4.2 ดูแล อนุรักษ ์ฟืน้ฟ ูสภาพแหลง่นํ้า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่ จํานวน 8 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ โดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนตา่งๆ 
    4.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ สมาชิก
สภาองคก์ารบริหารสว่นตาํบลศาลาใหม ่พนักงาน/ลูกจ้าง องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่ผูนํ้าชุมชนกลุม่ตา่ง ๆ  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่และแหลง่นํ้า ค ู
คลอง ในเขตองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีการดําเนินงาน 
    6.1 จัดอบรมผูเ้ขา้ร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเปน็มาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุม่รวมทุกชุมชน) 
    6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจําชุมชน 
(กลุม่ยอ่ยแตล่ะชุมชน) 
    6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุม่พิทักษส์ิ่งแวดล้อมประจําชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
    6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกตน้ไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม่นํ้าคูคลอง 
ทําความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ตา่ง ๆ ในชุมชนและในเขตองคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่
    6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษฟ์ืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มร่ืน น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
    6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเปน็กรณีตัวอยา่งใหแ้กชุ่มชนตา่งๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
    4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
    กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
    เกิดกลุ่ มอาสาสมัครพิทักษ์ท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในชุมชนมีมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  6 

 
  1.3 การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
   1.3.1 สร้างจิตสํานกึและตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลศาลาใหม ่
    (กจิกรรม “สง่เสริมการเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปน็มา 
  เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทําให้เกิดปัญหา เช่น 

ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลย ีสง่ผลใหเ้ด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชน
ไทยไมเ่ห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวั่ตถุนิยม ไมรู้่จักการประมาณตน ซึ่งกอ่ให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของ
ชาต ิดังน้ันจึงควรทําใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝงัอบรม บม่เพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลอ้ม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการใชช้ีวิตไดอ้ยา่งสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผูอ้ื่น รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผแ่ละแบง่ปนั มีจิตสํานึกรักษส์ิ่งแวดลอ้ม และเห็นคุณคา่ของวัฒนธรรมคา่นิยม ความ
เปน็ไทย ทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและ
เยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงไดhจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลศาลาใหม ่
(กิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก
และเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคา่ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักอยูร่่วมกับผูอ้ื่น รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผแ่ละแบง่ปนั 
มีจิตสํา นึกรักษส์ิ่งแวดลอ้ม และเห็นคณุคา่ของวัฒนธรรม คา่นิยมความเปน็ไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคก์ารบริหารสว่นตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การ
บริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใตบ้งัคับแหง่กฎหมาย องคก์ารบริหารสว่นตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาลเมือง
พัทยา และองคก์ารบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยใหเ้ปน็คนที่สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปญัญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. วัตถุประสงค ์
   3.1 เพื่อสง่เสริมและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได ้
   3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ ที่เกิดขึ้น 
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   3.3 เพื่อสง่เสริมใหเ้ดก็และเยาวชนเห็นคุณคา่ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผแ่ละแบง่ปนั 
และรู้จักอยูร่่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

4. เปา้หมาย 
   เชงิปริมาณ  เดก็และเยาวชนตําบลศาลาใหม ่จํานวน  80 คน 

  เชงิคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพยีง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เห็นคุณคา่ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่แบง่ปนั และรู้จักอยูร่่วมกับผูอ้ื่นได้
อยา่งมคีวามสขุ 

5. กจิกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
   5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมตั ิ

5.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

7. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561) 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลดั องคก์ารบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

10. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ 
    10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได ้
    10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ ที่เกิดขึ้นได ้
    10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคา่ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอื้อเฟือ้เผื่อแผแ่ละแบง่ปนั และรู้จักอยู่
ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
   2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  
    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 
3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมศีกัดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที ่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤตกิรรมแตกตา่งจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบัน ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีใ่นทางทจุริตประพฤติ
มิชอบ โดยได ้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ กํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ือง
ทีม่ีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก ่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิน่ส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป
แล้ว เร่ืองในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงม ี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที ่ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1 คร้ัง  
   4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ป ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่  
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผลผลิต  
    - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
    - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
คร้ัง  
    - มีแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ์  
    - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้ 

    – ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ 
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
    (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่  เป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเร่ิมมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น 
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องก่อให้เกิด 
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นราธิวาส เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ดังน้ัน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
   3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 
   3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล  
   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบตัริาชการดา้นบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา ทํางาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2558  
   6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
   6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผลผลิต  
      - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 
มาตรการ  
    - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล  
   10.2 ผลลัพธ์  
    - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่
น้อยกว่า 90 %  
    - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมม่ีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3  

      - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความโปร่งใส สามารถ 
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได 
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    2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ใน ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด  

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเร่ืองการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังน้ัน การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการม ีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่
จะได้รับประกอบกัน ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ จัดจ้าง เพื่อให ้ประชาชนไดเ้ข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

   3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่
ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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6. วิธีดําเนนิการ  

   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี  
    - ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง  
    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

    6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
    10.1 ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
    10.2 ผลลัพธ ์ 

    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  

    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
    - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



41 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี  10 

   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจ แกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลอืกปฏิบติั 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2437 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและในการ ปฏิบัติ
หน้าที่น้ันต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น น้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะ
ไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปน้ัน ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจ
จากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
น้ัน จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับ
หนังสือสํานักงาน ก. อบต. ด่วนที่สุด ที่ นธ 0023.2/ว 2154  ลงวันที่  24  เมษายน  2558 ที่แจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง
จําเป็นต้องม ีโครงการน้ีขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ  
   3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน  
   3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 
คร้ัง ต่อป ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ขออนุมัตดิําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอดุมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบยีบพสัดฯุ  
   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามรูปแบบที่
กําหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตําบลทราบ  
   6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินใหแ้กส่ถาบันผู้ทําการประเมิน  
   6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สขุแกป่ระชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
งบดําเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ 15,000 บาท/ป ี 

9. ผู้รับผดิชอบ  
   สํานักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผลผลติ ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนทีม่ีต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนตําบล จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลผลติ  
    - ประชาชนผู้รับบริการมีความพงึพอใจไมต่่ํากว่าร้อยละ 80  
    - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกดิประโยชน์สูงสดุแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  11 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอาํนาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ทั้งที่ เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2437 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ 
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ันมักจะประสบปัญหาด้าน
การอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤต ิมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2437 มาตรา 22 ที่กําหนดให้การปฏิบัตงิานตาม
อํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการม ีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
โดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และ ได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
   ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  

 3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ  
   3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
   3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
   3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการ ประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที ่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   สํานักงานองค์การบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ  
   6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ 
   6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม  
   6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามลําดับคิว  
   6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
   6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แก้ไข
การ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
   ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวสําหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงาน
ที่ใหบ้ริการ  
   10.2 ผลผลิต  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
    - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที ่
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  12 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
    2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขัน้ตอนการปฏิบตังิาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจน
จัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกับในปีที ่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเน่ืองทุกปีน้ัน เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ําากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่
ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ให้สั้นลง  
   4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลศาลาใหม ่ 
   4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู ่ผู้ใต้บงัคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตอ้งปฏิบตัิ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที ่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดองค์การบริหารส่วน ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  
   6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัต ิราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าที ่ 
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทํา
ให้ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่จัดทาํหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฎกีาน้ี โดย อย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังน้ันงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได ้ 
   3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับบริการ  
   3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 
   6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

   6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
   6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ  
   6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนําจุดบกพร่อง

ในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได ้ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

ลําดับท่ี  14 
 
   2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือ การดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กบัผูใ้ตบ้ังคบับัญชาในการบริหารงานในดา้นตา่งๆ ภายในองค์กรน้ัน 
ก็เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดําเนินการเร่ืองน้ันเป็นอย่างด ีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้
การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังน้ัน การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับ
สภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อให้การบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาใหม ่ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

4. เป้าหมาย  
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
   6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส่วนราชการทุกส่วน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  15 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ ์ 
    2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ ์ 

2. หลักการและเหตุผล  
   สังคมในปัจจุบันอยู่ดว้ยความเร่งรีบ แก่งแย่งแขง่ขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําให้การม ีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม 
สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนด ี
เหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคม
แห่งความด ีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่
เย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
   3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
    3.4 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสาํนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็น กุศโลบาย หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีการยกย่องเชดิชเูกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจํานวนไม่น้อย
กว่า 10 คน/ป ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   พื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  16 

   2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีให้ความชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะของท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูม้จีิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล  
   ในปัจจุบันสังคมไทยใหค้วามสาํคญักับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที ่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนําในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มจิีตสาธารณะ เพื่อนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวัน
สืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น 
ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้  
   3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป  
   3.3 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย  
   เดก็ เยาวชน และประชาชนในพื้นทีต่ําบลศาลาใหม ่ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  
   องคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
   6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต สาธารณะ  
   6.3 จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 
    - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)  
    - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
    - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
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   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
   6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์ 
   ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  17 

   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก ่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการ แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลกูพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืช
ใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให้ต้องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผัก สวนครัวร้ัวกินได้
จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่น่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญ
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือน สามารถขายเปน็การเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ครอบครัวอีกด้วย ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณ
นํ้าฝนที่มีน้อยกว่าปกต ิจึงเกิดภาวะภัยแล้ง ทําให้เกษตรกรในพื้นที ่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทํานาปรังได้ แต่
ยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลองส่งนํ้า ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกร เหล่าน้ีจะอาศัยนํ้าจากชลประทานใน
ช่วงแรกของการปล่อยนํ้าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ดําเนินการตาม
มาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพืน้ที่การทํานาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้ส่งเสริม
การให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลติ ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้นํ้าน้อยเพื่อปลูก 
ทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพืช
ใช้นํ้าน้อย แทนการปลูกขา้วนาปรังน้ัน จะเห็นได้ว่าใช้นํ้าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นที่ทํานํ้า 1 ไร่ ใช้นํ้า 1,738 
ลูกบาศก์เมตร ขณะที ่พื้นที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้นํ้า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหน่ึงของการดําเนินการ
มาตรการชว่ยเหลือเกษตรกรที ่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที่ตําบลศาลาใหมอ่ย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจาก การดําเนิน
ชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลศาลาใหม่ 
คัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรนํ้าและต้นทุนในการใช้
จ่ายลงได้ และ สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต
ชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการนํ้าในพื้นที่เพาะปลูกพชืฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณนํ้าต้นทุนและสถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง
ให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิต
เกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย  
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3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจําศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  

4. สถานท่ีดําเนินการ  
   ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจําตําบลศาลาใหม ่
   5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
   5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนย ์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
   5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
   5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ระหว่างเดือน เมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
9. ตัวชี้วัด  
   9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมาย
เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน  

10. ผลลัพธ ์
   10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
   10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์
เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตําบลศาลาใหม่ได ้ 
   10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์
เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน มีเกษตรกร 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  
ลําดับท่ี  18 

 
  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนี
ในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิด
การทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที ่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถงึภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังน้ัน องค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา
วิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
   3.2 เพื่อให้ทุกสว่นราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัต ิ 
   3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วธิีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 
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   6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
   6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เน่ืองจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจขอองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที ่ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., 
จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที ่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและ
งบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให ้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงาน
คลังปฏิบัตติามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไป
ยัง สตง. แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งาน
สอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ ดําเนินการทางวินัย สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี 
ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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6. วิธีดําเนินการ  
   - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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   2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคําร้องเรียนผา่นช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสดว้ยตนเอง ฉะน้ัน เพื่อให้
การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
รวมถึงจัดทําคู่มือ ดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  
   3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน  
   6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการ แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
   6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ตามคู่มือ ดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ม ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

2. หลกัการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้ม ีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทํา
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้ให้มี
สถานทีส่ําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่จํานวน 1 แห่ง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  
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   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทํามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
   3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
   3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีข้อมูลประเภทตา่งๆ เผยแพร่ตอ่ประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก ่ 
    - แผนพัฒนาท้องถิน่  
    - งบประมาณรายจ่ายประจําป ี 
    - แผนการดําเนินงาน  
    - แผนอัตรากําลัง  
    - แผนการจัดหาพัสด ุ 
    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
    - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
    - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
    - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
    - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
    - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ี 
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    - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
    - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านตา่งๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให ้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง องค์การบริหารสว่นตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับ
การ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เคร่ืองมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเร่ืองที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความ
น่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนตําบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือก
สื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์น้ันๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ง
สําคัญ ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์ 
   2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่อย่างถูกต้องและโปร่งใส  
   3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่
   4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
   5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
   6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ กับ
ประชาชนในพื้นที ่ 

4. เป้าหมาย  
   เพื่อผลิตสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  
    4.1 จัดทํารายงานประจําปี การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
    4.2 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
    4.3 จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ดําเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
   6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เป็นตัวชี้วัด โดย
กําหนดตัวชี้วัด ดังน้ี  
    - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล และมี
ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทกุหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการ
จัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัต ิซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ได้ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคม เพื่อนํา
โครงการมาปรับปรุงเพิ่มเตมิแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ประจําปี พ.ศ. 2561 – 2564 
รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ในปีถัดไป สํานัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนา ท้องถิ่น  
   3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
   3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่ 
   3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
   3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบม ีส่วนร่วม  
   3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 8 หมู่บ้าน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่สําหรับให ้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นใหไ้ด้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
   6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
   6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ  
   6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
   6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด  
   6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งใหส้ํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 8 หมู่บ้าน ระหว่าง
เดือนมีนาคม – เมษายน   

8. งบประมาณดําเนินการ  
   80,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ด้มาตรฐานสําหรับใชใ้นการวางแผนพัฒนาชมุชนและพัฒนาท้องถิ่น  
   10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
   10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปอีงคก์ารบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่ 
   10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
   10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมเ่คลื่อนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง
และเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทํา โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่เคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความ
ต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการให้บริการ ในด้านใดบ้าง และ
ให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย เน้น
ให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อย
ที่สุด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  
   3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกตอ้งหรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
   3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลากับ
ประชาชนในพื้นที ่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์ 
   นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   กําหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัต ิ 
   6.2 จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
   6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ทั้งหมด  
   6.4 กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับสํานักปลัดในการประชาคม
ทํา แผนพัฒนาชุมชน  
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   6.5 ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
   6.6 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้า 
   6.7 นํากิจกรรมงานในหน้าทีอ่อกบริการประชาชน  
   6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   กําหนดออกใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชน ในเดือนมีนาคม-เมษายน ของทุกป ี 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่อย่างทั่วถึง  
   10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีโอกาสได้แสดงความคดิเหน็โดยมี
เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่วมรับฟัง ทั้งในเร่ืองการดําเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยูใ่น สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดเีอื้อตอ่การดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งปกตสิุข ดังน้ัน เมื่อ
มีกรณีการแจ้งเร่ืองราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น 
กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญน้ันเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
   3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
   3.3 เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที ่ 

4. เป้าหมาย  
   รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขเ์กี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นทีอ่งค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
   5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
   5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเร่ืองผ่านศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกขอ์งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์และนําเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา
สั่งการเจ้าหน้าที ่ผู้เกี่ยวข้อง เพือ่แก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
   5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่  ไปรษณีย ์โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  

7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
   9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : ประชมุประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําป ี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทํา
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมตําบล ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการม ีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  

3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้
เพื่อเผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อีก
ทางหน่ึงด้วย  

4. เป้าหมาย  
  ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์

ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จํานวนไม่น้อยกว่า 400 คน  

5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที ่ 
   5.2 แต่งตัง้คณะทํางาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม  
   5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณ  
   80,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สาํนักปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจาย อํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
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   3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่ 

3. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตําบลศาลาใหม่ อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลน่ันคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย  
   ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน  

5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
   5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ
เรียนรู้ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม ่
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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   3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหมจึ่งได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ขึ้น เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่และ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
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   6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย  
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี  
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ด ี 
     2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ปีละ 2 
คร้ังเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่
     3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป ี 
     4) ดําเนินการเร่ืองอื่นๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมม่อบหมาย  

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  

  6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บริหารส่วนตําบลศาลาใหมพ่ร้อมตัวชี้วัด  
  6.9 การติดตามและประเมินผล  
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการ แก้ไขต่อไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด  
   4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให ้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังน้ัน เพื่อให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่จึงได้มีการจัดทําและ
รายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกป ี 

3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหมท่ราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  
   4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   5. พื้นทีด่ําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
6. วิธีดําเนินการ  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กํากับ ดูแล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให ้องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเคร่ืองมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรล ุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การ
ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
   3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม(่ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและม ีการติดตามผลระหว่างป ี 
   6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
   6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่รายงานผลการดําเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  
   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
   10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลภายใน เวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้  

  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การ บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจ ุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะกําหนด หน้าที่ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อใหก้ารปฏิบตังิานบรรลุตามวัตถุประสงค ์องค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม่ จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้
การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็น ธรรม  
   3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีการดําเนินการ  
   ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
    - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงาน
บุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด
อื่น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
    - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่
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    - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึง
มีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
    - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
    - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ จะออกคําสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
    - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้ดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
    - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดบั/
เลื่อนตําแหน่ง  
    - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
    - มีขั้นตอนการตรวจสอบคณุสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
    - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
    - มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
    - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ
การดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได ้ 
    - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
    - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
จะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงาน
บุคคล ในการทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ได้ดําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
    - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
    - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
    - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
    - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 
และโต้แย้งผลการประเมินที ่ไม่เป็นธรรม 
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   - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย
ทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   ตัวชี้วัด กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตาํบลศาลาใหม่
และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได ้ 
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   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สดุถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่
มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูล
อื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
   3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้ 
   3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเตมิ โดยเปดิเผยเพื่อให ้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมภ่ายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อ
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ตลอดปีงบประมาณ 2561 และดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมเ่ห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม
ตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหมจึ่งไดด้ําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
   3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม่ให้เกิดการพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย  
   ตัวแทนชุมชนในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
   6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององคก์ร ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแตง่ตัง้ให้มีผูแ้ทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
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   6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ัง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ผลลัพธ ์ 
   การจัดซื้อจัดจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  36 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
   4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว ้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดตีอ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังน้ัน เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จึงได้จัดทํา
โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหน้ีสิน  
   3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
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   3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เร่ืองการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่ จํานวน 16 คน รวม 20 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเข้ารับการอบรม  
   6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หน้ีสิน  
   10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
   10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเร่ืองการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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   4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร
ตาม กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและ
ตอ้งทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการ
สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่
สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัตงิานของสมาชกิสภาทอ้งถิ่นในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให ้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการทํางาน  
   3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่จํานวน 16 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเร่ือง
ต่างๆ เช่น 
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก  
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จํานวน 2 ศูนย์  
   6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งใน
ที่ประชุมสภาองค์การ บริหารส่วนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานกิจการสภา สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 

10. ผลลัพธ ์ 
   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี
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  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การ
ทุจริต 

  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระทําคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อให้การ บริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์ 
   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการหมู่บา้นหรือตัวแทนประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชัน  
   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่
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10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได ้ 
   10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันในระดับองค์การบริหารส่วนตําบล 
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   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   พระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
กําหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบล มีภารกิจหน้าที่ที ่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็น
วงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดทีีค่อยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  
   องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึง
ได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้ม ีความเข้มแข็ง  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต  
   3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลา
ใหม ่ 

4. เป้าหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาใหม ่เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
ศาลาใหม ่ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  
   ในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
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6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่ 
   6.2 จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
   6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลศาลาใหม่ ในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
   6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือขา่ยในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
   6.5 ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ กับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   10.2 ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
   10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นทีอ่งคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลา
ใหม ่
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