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แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 

 

 
ส่วนท่ี 2 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557– 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม ่สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่าย
จริงขององคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ รายละเอียด ดงัน้ี 
 
 ปีงบประมาณ 2557 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     21,219,390      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้    21,219,390      บาท 
 รายรับจริง                    35,466,217.90  บาท  
 รายจ่ายจริง                   17,389,441.01 บาท   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     24,943,528      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้    24,943,528      บาท 
 รายรับจริง                    36,235,198.94  บาท  
 รายจ่ายจริง                   14,142,022.75 บาท 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    22,872,472      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้   22,872,472      บาท 
 รายรับจริง                   55,077,010.76 บาท  
 รายจ่ายจริง                  16,454,564.33  บาท 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้      35,552,352    บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว ้     35,552,352    บาท  
 
          1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 

 นายมะยูโซะ  มะยาซิง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้นําเสนอผลการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ 2558 ตอ่สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลศาลาใหม ่ในการประชุมสภาฯ ประจําปี 2558 
ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 3 
2.ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 30 17 
3.ด้านการจัดระเบยีบชมุชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 11 5 
4.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรมและ 
การท่องเทีย่ว 

7 2 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 4 0 
6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 22 19 
7.ด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล 7 4 

รวม 94 50 
 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 กําหนดไว้ 94 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 50 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.19 
 

 1.2.2เชิงคุณภาพ 
นายมะยูโซะ มะยาซิง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ได้นําเสนอผลการปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณ 2558 ตอ่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ ในการประชุมสภาฯ ประจําปี 2558 ดังน้ี 
(ติดตามแผนพัฒนาสามป)ี 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ในบางดา้นมกีารตั้งโครงการไว้จํานวนมากแต่นําไปสูก่ารปฏบิัติไดน้้อยเนื่องจากมีปัญหา
ในการดําเนินงานในด้านพ้ืนที่ไม่สามารถดําเนินการได ้

2. บางโครงการขาดเคร่ืองมือในการดําเนินโครงการให้สําเร็จลุล่วง 
3. โครงการในการดําเนินการมงีบประมาณจํากัดโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเช่น ถนน,ประปา 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติได้
จริงค่อนข้างสูงแต่ยทุธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 30 โครงการ แต่ปฏิบัติ
ได้ 17 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องอันได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลงัของ อบต. 

2. ทางหน่วยงานต้องดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมให้
ถูกต้องตามความเหมาะสมตามในการดําเนินงานโดยคํานึงถึงสถานะการคลัง  
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3.โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในแผนด้านถนนที่ใช้งบประมาณจํานวนมากเป็นโครงการเกิน
ศักยภาพของ อบต. ไม่สามารถดําเนินการได้ตอ้งใช้งบประมาณจํานวนมากให้ประสานแผนไปยงัหน่วยงานอืน่ที่
งบประมาณดําเนินการ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อคําถามปลายเปิดเพ่ิม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานถ้าเป็นไปได้ควรดําเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรมีการบูรณาการด้านติดตามแผนให้ครอบคลุมทั้งภาคประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

นายก อบต.ศาลาใหม่ได้ ช้ีแจงต่อสภา อบต.ศาลาใหม่ เพ่ิมเติม 2 ประเด็น ดังนี ้
 

1. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 30 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 17 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้
น้อยน้ัน ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า เน่ืองจากงบประมาณของ อบต.ศาลาใหม่ มีจํานวนจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจ
อํานาจหน้าที่ แต่ผู้บริหารก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ข้าพเจ้าได้ดําเนินการของบประมาณและประสานแผนไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องมาดําเนินการ
โครงการด้านงานส่งเสริมคณุภาพชวีิตและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหลายโครงการ โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณ
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสและหน่วยงาน
อ่ืนเพียงแต่โครงการเหล่านี้ไม่ปรากฏในแผนพัฒนาเท่านั้น จึงทําให้ผลการประเมินในเชิงตัวเลขมีจํานวนการ
ปฏิบัติท่ีน้อยทั้งที่ในความจริงมีการดําเนินการด้านเศรษฐกิจหลายโครงการ 

2. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ถ้าเป็นไปได้ควรดําเนินการในไตรมาสที่ 2 คณะผู้บริหารได้เร่งดําเนินโครงการเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
มาโดยตลอด แต่ท่ีทําให้การดําเนินโครงการล่าช้าเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้จัดสรรรายได้และเงินอุดหนุน
แก่ทาง อบต.เป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะดําเนินโครงสร้างพ้ืนฐานได้ในช่วง 2 ไตรมาสแรก ส่วนใหญ่
เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจํากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหารงบประมาณ จึงเรียนมา
เพ่ือให้ท่ีประชุมได้รับทราบ 
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2.ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1 ผลท่ีได้รับหรอืผลท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 3 
2.ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 30 17 
3.ด้านการจัดระเบยีบชมุชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 11 5 
4.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและ 
การท่องเทีย่ว 

7 2 

5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

4 0 

6.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิน่ 22 19 
7.ด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล 7 4 
 
2.2 ผลกระทบ 
           ทําใหป้ระชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบลศาลาใหม่ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ
ตามสมควรแตส่ถานะทางการเงินและการคลังของ อบต.ศาลาใหม่ 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557– 2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 30 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 17 
โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
2. โครงการพัฒนามีด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีโครงการที่จํานวนมากที่เกินศักยภาพ อบต. 
3. งบประมาณในการดําเนินงานมีจํานวนจํากัด 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถนําไปปฏิบัติได้
จริงค่อนข้างสูงแต่ยทุธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จํานวน 30 โครงการ แต่ปฏิบัติ
ได้ 17 โครงการ ถือว่านําไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องอันได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรกําหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 
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2. ทางหน่วยงานต้องดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมให้
ถูกต้องตามความเหมาะสมตามในการดําเนินงานโดยคํานึงถึงสถานะการคลัง  
 

3.โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในแผนด้านถนนที่ใช้งบประมาณจํานวนมากเป็นโครงการเกิน
ศักยภาพของ อบต. ไม่สามารถดําเนินการได้ตอ้งใช้งบประมาณจํานวนมากให้ประสานแผนไปยงัหน่วยงานอืน่ที่
งบประมาณดําเนินการ 

 


