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องค การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่จึงได้    ำ    า                                         

                                                                                       
                                                                                               
                         อ า                          องค การบริหารส่วนต าบล                 สภา
ต าบลและองค การบริหารส่วนต าบล์พ.ศ.๒๕๓๗                                ๗์ . .๒๕๖๒                    
                                       ำ                               พ . .๒๕๔๒ 
                                                          ำ             ำ                  
นโยบาย                                                            
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              ธ   ร ร   ร    ร     ร      
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 
1.            

 
องค การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่์์์อ าเภอตากใบ์์์จังหวัดนราธิวาส์์จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค การบริหารส่วนต าบล์์พ.ศ.2537์์์และยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่์์์
23์์์เดือน์์กุมภาพันธ ์์พ.ศ.2540์์จัดเป็นองค การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง           จ านวน์๘          
จ า    ๘๔๕                 จ า           ๓,๔๕๔           ำ                                      ๔์
                  ส านักปลัด์                กอง        ศาสนาและวัฒนธรรม์์            
อ า                         องค การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่์                สภาต าบลและองค การ
บริหารส่วนต าบล์พ.ศ.๒๕๓๗                               ๗ . .๒๕๖๒                    
                                       ำ                              พ. .๒๕๔๒์       

ภารกิจหลัก 
1.์์การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.์์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.์์การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.์์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
5.์์การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.์์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7.์์ด้านการจัดระเบียบชุมชน์์สังคม์์และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8.์์ด้านการศาสนา์์ศิลปวัฒนธรรม์์จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจรอง 
1.์์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.์์การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
3.์์การส่งเสริมการเกษตร 
4.์์การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

                                                        ำ                อง 
          ์่ ์พ. .๒๕๔๒                                                           ำ    
         ำ                                                        ์่น 

 
๒.            

 ์์์์์   “ยกฐานะความเป็นอยู่  รอบรู้วิทยาการ  ประสานสามัคคี  ชีวีปลอดภัย  ไปมาสะดวก” 
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์์์์์์์์์์์์์์์์๒.                          ์่                    ์ื้            น           
                                                                          
์์์์์์์์์์์์์์์์์๓.์                                                                
                ๔ . ์         ์ื้                                       ์ั้                พ
                                                                   
 

 
 



- ๒์- 

                   ๕.์                                                         ์่            
                  ๖ .                                                                       
                                                                                                  
                            
 

๔.      ร      
  1. ประชาชนมีอาชีพ์์และรายได้เพ่ิมข้ึน 

              2. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
              3. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ์์์โดยประสานกับภาครัฐ/เอกชน 
              4. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง์์ในสิ่งแวดล้อมที่ดี์์มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย สิน 

   5. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก์์รวดเร็ว์์และปลอดภัย์์มีสาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและเพียงพอ 
 

๕.   ร    ร                              ร     ร       (SWOT Analysis) 
๕.1   ร    ร                     

        (Strength) 
1.                                                     
2.                                  ำ       ำ     
3.              ำ           
4.                  ำ                                      
5.                                            ำ                       
6.                    ำ                           
7.                      

 
         (Weakness)  
1.                                                                           

              
2.            ำ               ์ั้     
3.                                             
4.                                   ำ                   ์ื่   
5.     ำ                
6.                       

 
๕.2   ร    ร                      

      (Opportunity)  
1.                                                                              วาม 

                                                                                       
2.                                         ์ิ่        ำ                           ร      

                       
3.                                                                
4.                                                      ำ                    ำ  น 

 
 
 
 
 
 



-์๓์- 
 

    รร (threats) 
1.     ำ                    
2.          ำ              
๓.์    ำ            ก า                                                      ำหนด 

 
๖.               ธ   ร ร   ร ร     ร        องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ 

์์์องค การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่                                                                   
     ำ                                                            ส า                   
               ำ                                                                           
                                                                          มีขวัญและก าลังใจ 
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1.                                                      ำลัง 
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3.     ำ                                          
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5.     ำ  นความก้าวหน้า ำ                                                 
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    ๒.์    ำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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               ำ                        
๔.                                                                        

                              
 



- ๔์- 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ 
เรื่อง  นโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------- 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส เป็นหน่วยงานของรัฐที่มี
ภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้
อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และ
พันธกิจให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ มีการท างานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
       (นายมะยูโซะ  มะยาซิง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


