แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

	๑.ด้านการสรรหา
	๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	[bookmark: _GoBack]ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังครั้งที่ ๑ เพื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่มเพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล (การวิเคราะห์ปริมาณงาน การเตรียมการขอข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการแลผู้ที่เกี่ยวข้อง)

	
	๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานจององค์การบริหารส่วนตำบล
	-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนอื่นเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งที่ว่างในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปในตำแหน่งคนสวน เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปในตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔


	
	๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
	-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามคำสั่ง อบต.ศาลาใหม่ ที่ ๓๒/๒๕๖๔ ลว.๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และคำสั่ง๔๑๖/๒๕๖๓ ลว.๓ ธันวาคม ๒๕๖๓

	๒.ด้านการพัฒนา
	๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลกรประจำปี และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนบุคลากร





	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

	
	๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning
	-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง

	
	๒.๔ ดำเนินกาประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน


	
	๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลกรด้านเจตคติ ด้านความรู้ ความสามารถ ดานระบบ/กลไก ขั้นตอนและกระบวนการด้านการพัฒนาองค์กร ด้านสภาพแวดล้อมและขวัญกำลังใจ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบสารสนเทศ ด้านผู้บังคับบัญชา

	๒.ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ
	๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ
	-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว

	
	๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	-หน่วยงานดำเนินกาปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามที่กำหนดให้

	
	๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการของคณะกรรมการพิจารณา

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

	
	
	เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง มีรายงานการประชุมและดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น

	
	๓.๕  จัดให้มีพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน
	-ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานให้มีความสะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี จัดกิจกรรม ๕ ส. โต๊ะทำงานของแต่ละคน


	๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น
	-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

	
	๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔
	-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น



