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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 256๔ – 256๖)
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส
...............................................................


การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่า จะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด
                     1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งติคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖  


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนส่วนตำบลจังหวัดจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส)สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่ง การสรรหา และเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชาการส่วนตำบล จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงสภาพปัญหาของตำบลศาลาใหม่


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลศาลาใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบลศาลาใหม่ได้       



3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานส่วนส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

  
การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการภารกิจตามหลัก SWOT มีดังนี้
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง   (Strength-S)
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้
6. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันตามระยะเวลากำหนด
7. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
8. มีการพัฒนาความรู้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่าง
สม่ำเสมอ
9. มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานส่วนมากเป็นคนในพื้นที่ และเข้าใจ
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของประชากรในพื้นที่เป็นอย่างดี
	จุดอ่อน   (Weakness-W)
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน
4. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วน
ราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน
5. การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลไม่เป็นไปตามกรอบแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี และมีจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
6. ผู้บริหารขาดความรู้ เรื่องกฎ ระเบียบ พรบ.ต่างๆเกี่ยวกับการ
บริหารงานท้องถิ่น
7. บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี การมีส่วนร่วมเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน
8. บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะ
ประสบการณ์ไม่เรียนรู้งาน

	โอกาส   (Opportunity-O)
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆและให้บริการข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น
5. พนักงานส่วนตำบลมีความก้าวหน้าตามสายงาน
6. พนักงานส่วนตำบลและประชาชนมีโอกาสเข้าถึงระบบ
สารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น
7. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงาน
ด้วยการศึกษาดูงาน
8. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือ
ในการทำงานง่ายขึ้น
9. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุวัตถุประสงค์
	ข้อจำกัด   (Threat-T)
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ
5. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด
6. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่มีความเสี่ยงไม่ปลอดภัย ทำให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ได้ไม่นาน
7. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถด้าน ICT

8. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน



วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   (Strength-S)
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	จุดอ่อน   (Weakness-W)
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี


	โอกาส   (Opportunity-O)
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

	ข้อจำกัด   (Threat-T)
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ


การเปลี่ยนรัฐบาลทำให้นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม่ต่อเนื่อง

องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่า  มีปัญหาอะไร  และความจำเป็นพื้นฐานและแนวทางการพัฒนา  โดยอาจจะระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนวทางการพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาตามความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสมองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นไว้จำนวน ๘ แนวทาง ดังนี้  คือ
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  ปัญหาการคมนาคม
 
๑.  เส้นทางคมนาคมขนส่งยังมีน้อย ส่วนใหญ่เป็นเส้นทางสายหลักจะได้รับการพัฒนา และเส้นทางไม่ได้เชื่อมต่อกัน  ทำให้การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  เนื่องจากเส้นทางบางช่วงทุรกันดาร  ยังไม่ได้รับการพัฒนา
๒.  เส้นทางที่จะเข้าสู่ชุมชนยังมีน้อยทำให้การเดินทางจากชุมชนหรือพื้นที่หนึ่งไปยังอีกแห่งหนึ่ง  เป็นไปอย่างลำบาก  
แนวทางการพัฒนา
1. บูรณะปรับปรุงก่อสร้างถนนลาดยาง
2. บูรณะปรับปรุงก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก
3. ก่อสร้างสะพานทางข้าม
4. บุกเบิกถนนดินลูกรังต่อสายเดิม/เส้นทางใหม่ให้ทั่วถึง
5. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ท่อกลม  และท่อเหลี่ยม
๑.๒  ปัญหาการไฟฟ้า
เนื่องจากไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ตำบลศาลาใหม่มีไม่เพียงพอ  อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่และผู้ที่สัญจรไปมาในเวลากลางคืน
แนวทางการพัฒนา
1.  ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขอติดตั้ง  หรือขยายเขตไฟฟ้า
2.  อุดหนุน  สนับสนุน  งบประมาณในการติดตั้งสายดับ
 ๓.   ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ
๑.๓  ปัญหาด้านสาธารณูปโภคอื่น ๆ 
๑.   ประชาชนในตำบลขาดแคลนโทรศัพท์ในกาติดต่อสื่อสาร
๒.   เมื่อถึงหน้าแล้งมักจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ำในการอุปโภคบริโภค


แนวทางการพัฒนา
1. ประสานองค์การโทรศัพท์ในอำเภอตากใบ
2. ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน
3. พัฒนาเขื่อนกั้นน้ำ
๑.๔  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
๑.   ประชาชนขาดแคลนน้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค
๒.   ในช่วงหน้าแล้งเกษตรกรขาดแคลนน้ำใช้ในการเกษตร
แนวทางการพัฒนา
1. ปรับปรุง ก่อสร้างแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค และใช้ในการเกษตร
๒. ด้านเศรษฐกิจ

๒.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านวิชาการในการพัฒนาคุณภาพสินค้าด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ  เป็นที่ต้องการของตลาด
๒.  เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดเครื่องมือ  และอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
๓.  สินค้าทางการเกษตรมักมีราคาไม่แน่นอน เกษตรกรไม่มีอำนาจในการต่อรองราคาสินค้า
๔.  เกษตรกรมักได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ  และแมลงศัตรูพืช
๕.  เกษตรกรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
แนวทางการพัฒนา
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลศาลาใหม่ ประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกรรมจึงถือได้ว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นรายได้ที่สำคัญของเกษตรกร จึงต้องมีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพด้านต่างๆ ดังนี้  คือ
1. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตรโดยร่วมมือกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล                           
2. ปรับปรุงพื้นที่รกร้างให้เป็นที่ทำกินที่มีคุณภาพ และจัดหาเครื่องจักรกลที่มีประสิทธิภาพ ใน
การประกอบอาชีพ
๓.  เพิ่มประสิทธิภาพในการกำจัดและป้องกันศัตรูพืช
๔.  อุดหนุนจัดตั้งกองทุนเงินกู้หมุนเวียน
๓. ด้านการแก้ปัญหาความยากจน

๓.๑ ปัญหาด้านความยากจน
๑.  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียวทำให้มีรายได้น้อย ไม่มีอาชีพเสริม ทำให้มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
๔. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.๑ ปัญหาด้านการศึกษา
๑.  สถานศึกษามีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอกับปริมาณของนักเรียน
๒.  เด็กนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์  อุปกรณ์  ในการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
๑.  ส่งเสริม สนับสนุน  อุดหนุนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษา
๒.  จัดให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่มีฐานะยากจน
๓  สนับสนุนเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอนแก่นักเรียน
๔.๒  ปัญหาด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑.  ปัจจุบันขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุน  การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๒.  สังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การดำรงชีวิตเป็นไปอย่างเร่งรีบทำ ให้ผู้คนส่วนใหญ่สนใจแต่เรื่องปัญหาเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ ปัญหารายได้ในการครองชีพ ทำให้ละเลยที่จะสนใจและให้ความสำคัญด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เยาวชนรุ่นใหม่ก็มองว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องล้าหลัง ไม่ทันสมัย เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตก
แนวทางการพัฒนา
๑.  อุดหนุน สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒.  ปลูกจิตสำนึกแก่เด็ก และเยาวชนรุ่นใหม่  ให้เห็นความสำคัญ ของศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งสืบสาน  และอนุรักษ์ ให้คงอยู่ต่อไป
๕.  ด้านการพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

๕.๑  ปัญหาด้านยาเสพติด
๑.  ปัญหายาเสพติดถือเป็นปัญหาที่สำคัญมาก  ที่ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้เยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๒.  วัยรุ่นถือว่าเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง  อาจทำให้ถูกชักจูงเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด
แนวทางการพัฒนา
๑.  ให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งผลกระทบ
ด้านอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้นปัญหาจากยาเสพติด
๒.  ร่วมกับองค์กร หรือหน่วยงานอื่นๆ ในพื้นที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๓.  ส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๕.๒  ปัญหาด้านสาธารณสุข อนามัยแม่และเด็ก
๑.  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ  อนามัยที่ถูกต้อง
๒.  หญิงตั้งครรภ์ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกวิธี  ขณะตั้งครรภ์ และหลังคลอดบุตร
๓.  ประชาชนส่วนใหญ่ประสบปัญหาด้านสุขภาพเนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจการบริโภคอย่างถูกสุขลักษณะ  และขาดการออกกำลังอย่างต่อเนื่อง  
๔.  ประชาชนหวาดกลัวและไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาโรคไข้หวัดนก  ทำให้ไม่กล้าบริโภคสัตว์ปีก ส่งผลกระทบต่อผู้ค้าหรือผู้เลี้ยงสัตว์ปีก และผู้ผลิตหรือจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารจากสัตว์ปีก
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม  และให้ความรู้ด้านการดูแลครรภ์และเด็กแรกเกิดแก่กลุ่มเป้าหมาย  โดยร่วมมือกับ 
อสม. และเจ้าหน้าที่ของสถานีอนามัยในพื้นที่
๒.  ส่งเสริมการฉีดวัคซีนในแม่และเด็ก
๓.  อุดหนุนงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวันแก่เด็กยากจน และอาหารเสริม (นม)  แก่
เด็กขาดโภชนาการ
3. รณรงค์  ให้ความรู้ ความเข้าใจด้านสุขศึกษา แก่เด็กนักเรียน ประชาชนทั่วไป โดยร่วมมือกับ
โรงเรียน อสม. และเจ้าหน้าที่ของสถานีอนามัยในชุมชน                                  
4. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ประกอบอาชีพด้านการผลิตสินค้า หรืออาหารในการอุปโภค 
บริโภค ให้เป็นไปตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
5. ร่วมกับอนามัย และ อสม. รณรงค์ให้ประชาชนเข้ารับการตรวจสุขภาพ และรักษาอาการป่วย
ที่โรงพยาบาล  และสถานีอนามัยใกล้บ้าน  โดยใช้บัตรทอง  ๓๐  บาท  
๗. อบรม เผยแพร่ให้ความรู้แก่เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในการป้องกันโรคติดต่อ
๕.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
๑.  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสัตว์ปีก
๒.  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออื่นๆ เช่น โรคฉี่หนู โรคเอดส์ เป็นต้น
๓.  ประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันโรคไข้หวัดนก
แนวทางการพัฒนา  
๑.  อบรม ให้ความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันโรคไข้หวัดนก
๒.  รณรงค์สร้างความเข้าใจ  โดยให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับปัญหาไข้หวัดนก
๓.  อบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคฉี่หนู โรคเอดส์ เป็นต้น
๕.๔  ปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการ
๑. ขาดแคลนอุปกรณ์ และสถานที่สำหรับออกกำลังกาย


แนวทางการพัฒนา  
๑. สนับสนุนส่งเสริมการออกกำลังกายโดยจัดอุปกรณ์กีฬาและสร้างสถานที่ออกกำลังกาย
๕.๕  ปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์  และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
๑.  คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กกำพร้า ขาดสวัสดิการและไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างเต็มที่
๒.  ครอบครัวผู้ยากไร้ ยังขาดการดูแลและให้ความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
3.  เมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติขึ้น ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันภัย
แนวทางการพัฒนา
๑.  จัดสวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์แก่คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ เด็กกำพร้า 

๒.  จัดให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมการให้ความรู้
๓.  สนับสนุนปัจจัยความจำเป็นแก่ผู้ประสบภัย
๔.  จัดกลุ่มอาสาสมัครและให้ความรู้แก่อาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๖.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๖.๑ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑.  ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่ได้รับผลกระทบจากฝีมือของมนุษย์มากยิ่งขึ้น  ทั้งที่ตั้งใจหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ ในระบบนิเวศน์วิทยา  และไม่เข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่
๒.  ไม่มีสถานที่สำหรับทิ้งขยะทำให้ประชาชนทิ้งขยะเกลื่อนกลาด  ไม่เป็นที่เป็นทาง  และขาดความรู้ความเข้าใจในการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี
แนวทางการพัฒนา
1. ฟื้นฟู  ปรับปรุง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  หรือเสียหายให้กลับมามี
สภาพทีดียิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  และชี้ให้เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีต่อชีวิตของมนุษย์และสภาพสังคม
๒.  ปรับปรุง  ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณชายหาดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี โดยไม่ทำลายระบบนิเวศวิทยา
บริเวณดังกล่าว  เพื่อทำเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ
๔. จัดหา และสร้างสถานที่เพื่อกำจัดขยะ มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
          ๕. อบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้เห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และร่วมกันรณรงค์ ปลูกจิตสำนึกในการรอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
๗.๑  ปัญหาด้านเครื่องมือเครื่องใช้สถานที่ปฏิบัติงาน และบุคลากร
๑.  อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานและจำนวนบุคลากร
๒.  บุคลากรขาดการอบรม และพัฒนาด้านทักษะ ความรู้อย่างต่อเนื่องทำให้ไม่มีการพัฒนาทักษะความรู้ที่จะนำมาพัฒนาในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น หรือรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                                  

แนวทางการพัฒนา  
๑.  จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.  จัดฝึกอบรม พัฒนา บุคลากรทุกส่วน
๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของ  อบต.
๘. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
๘.๑  ปัญหาการส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
๑.  ประชาชนไปใช้สิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้งจำนวนน้อย  และยังไม่เข้าใจในความสำคัญของการใช้สิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้ง  
๒.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย
๓.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจในสิทธิ  อำนาจ หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยที่ตนเองพึงได้หรือพึงกระทำ
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม และรณรงค์การออกไปใช้สิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้งและผลกระทบที่จะได้รับจาก
การเลือกตั้ง
2. ร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ให้ความรู้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปในเรื่องการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย


การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ นั้น 
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจำปี 2561 – 2564 ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลศาลาใหม่ คือ 
“ยกฐานะความเป็นอยู่ สาธารณูปโภคครบครัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาการท่องเที่ยว เพิ่มศักยภาพบุคลากรและชุมชน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้ตำบลศาลาใหม่เป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลศาลาใหม่ ได้กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์

-ดำเนินการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและสนองความต้องการประชาชนในพื้นที่

-ประชาชนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบถ้วน


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 



กลยุทธ์
· ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ ที่จำเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
                        แผนงาน  แผนงานบริหารทั่วไป แผนงานการเกษตร แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานเคหะและชุมชน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เป้าประสงค์
· ประชาชนมีสุขภาพดีกันทั่วหน้า
· พัฒนาด้านการศึกษาได้มาตรฐาน
· พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต


กลยุทธ์
· จัดให้มีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้การช่วยเหลือประชาชนได้เป็นอย่างดี
· จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกคนโดยเฉพาะให้การสงเคราะห์ให้โดยเฉพาะให้เป็นการสงเคราะห์เป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ด้อยโอกาส
· จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ


แผนงาน  แผนงานการศึกษา  แผนงานสาธารณสุข แผนงานการสังคมสงเคราะห์  
แผนงานงบกลาง  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
เป้าประสงค์
· มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง
· ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความสงบเรียบร้อย


กลยุทธ์
· ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการมีส่วนร่วมประชาชน
· จัดให้มีการกำกับดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


แผนงาน  แผนงานงบกลาง  แผนงานรักษาความสงบภายใน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
· ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอสามารถเลี้ยงตัวเองได้


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
· เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์
· ส่งเสริมการประกอบอาชีพการลงทุน การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ
· จัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
· จัดให้มีการรักษาความสะอาด การสร้างจิตสำนึกและความเป็นระเบียบเรียบร้อยพื้นที่


แผนงาน  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานการเกษตร แผนงานการพาณิชย์
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                          
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าประสงค์
· การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันงดงามตลอดจนถูกสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


กลยุทธ์
· จัดให้มีการบำรุงรักษาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีของท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้านให้คงที่อยู่คู่ตำบลศาลาใหม่ต่อไป


แผนงาน  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
· การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนให้ประทับใจ


ค่าเป้าหมาย
· เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


กลยุทธ์
· การปรับปรุงเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ระบบการบริหารงานที่ทันสมัยและการให้การบริการที่ดีต่อประชาชน


แผนงาน  แผนงานสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ศาลาใหม่ จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและทำความเข้าใจในแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  เน้นให้ประชากรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในกานศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้
5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา 67 (1) )
(2) ให้มีน้ำการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ( มาตรา 68 ( 1 ) )
(3) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2) )
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3) )
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 ( 4) )
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) )
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (6))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ระชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
(มาตรา 68(4))
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแอดัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16(15))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4) การจัดให้มีและควบคุมตลาดและที่จอดรถ ( มาตรา 16(3))
(5) การักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ( มาตรา 16 (17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว ( มาตรา 68 (6))
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7) )
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 ( 10))
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 16 (11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน ( มาตรา 16 (7))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 67(8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร ( มาตรา 67 (9))
(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่เป็นสำคัญ
                                     
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                   
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และผังเมือง


องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ สำนัก ๕ กอง ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๕๘ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่             
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ต่อไป และกรอบอัตรากำลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔-๒๕๖๖ มีจำนวน ๔๐  ตำแหน่ง ๕๘ อัตรา  โดยแบ่งเป็นกรอบอัตรากำลังประเภทต่างๆ ดังนี้
1. กรอบอัตรากำลังประเภทพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน
 2๔  ตำแหน่ง    2๘  อัตรา 
2. กรอบอัตรากำลังประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
 จำนวน   ๖   ตำแหน่ง      ๖  อัตรา
3. กรอบอัตรากำลังประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

 จำนวน   ๑๐  ตำแหน่ง   2๔  อัตรา
     
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้

8.1 โครงสร้าง


จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการเจ้าหน้าที่
1.4 งานกฎหมายและคดี
1.5 งานกิจการสภา อบต.

1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการเจ้าหน้าที่
1.4  งานกฎหมายและคดี
1.5  งานกิจการสภา อบต.

1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	2.  กองคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน
    2.1.1 งานการเงิน
    2.1.2 งานบัญชี
    2.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2.  กองคลัง
2.1  ฝ่ายการเงิน
  2.1.1 งานการเงิน
  2.1.2 งานบัญชี
  2.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
  2.1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	3.  กองช่าง
   3.1 งานก่อสร้าง
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   3.3 งานสาธารณูปโภค
3.4 งานผังเมือง
   ๓.๕ งานธุรการ
	๓. กองช่าง
   3.1 งานก่อสร้าง
   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   3.3 งานสาธารณูปโภค
   3.4 งานผังเมือง
   ๓.๕  งานธุรการ
	

	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารการศึกษา
    ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๔.๓ งานธุรการ
	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารการศึกษา
    ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    ๔.๓ งานธุรการ
	

	๕. กองสวัสดิการสังคม
4.1 งานสวัสดิการสังคม
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์
๕.๓ งานธุรการ
	๕. กองสวัสดิการสังคม
4.2 งานสวัสดิการสังคม
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์
      ๕.๓ งานธุรการ
	

	๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  6.1 งานบริหารการสาธารณสุข
  6.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม               6.3 งานธุรการ
	6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  6.1 งานบริหารการสาธารณสุข
  6.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            6.3 งานธุรการ
	

	๗. หน่วยตรวจสอบภายใน
	๗. หน่วยตรวจสอบภายใน
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 256๔ – 256๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	

	1

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	3
	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	6
	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	7
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	9
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	11
	พนักงานขับรถยนต์ 
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	12
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	13
	พนักงานดับเพลิง
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	14
	คนสวน
	-
	1
	1
	1
	+๑
	-
	-
	กำหนดใหม่

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	16
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	17
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	18
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	19
	นักวิชาการพัสดุ (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	

	20
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	คนงานทั่วไป
	๑
	๑
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ผู้อำนวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	24
	นายช่างโยธา (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	25
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	26
	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	28
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	30
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	32
	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	33
	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	34
	ครู (คศ.1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	๓5
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ขอใช้บัญชี

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖
	256๔
	256๕
	256๖
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	
	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	39
	นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	40
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	42
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	43
	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	คนงานทั่วไป
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	45
	พนักงานขับรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	46
	คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	5๗
	๕๘
	๕๘
	๕๘
	+๑
	-
	-
	



1. องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่


1) ปลัด อบต.ศาลาใหม่ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	 ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	1.
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	๔๖,๕๖๐
	๒๐๕,๒๐๐
	๗๖๓,๙๒๐
	1๙,๖๘๐
	1๙,๕๖๐
	๒๐,๒๘๐


2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่

1) สำนักปลัด อบต.ศาลาใหม่ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 1๒ ตำแหน่ง ๒๐ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	3๓,๐๐๐
	๔๗,๒๘๐
	๔๔3,๒๘๐
	1๓,๓๒๐
	1๓,๓๒๐
	13,๐๘๐

	2.
	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	2๖,๙๘๐
	๑๑,๐๔๐
	๓๓๘,๘๐๐
	1๒,๖๐๐
	1๒,๙๖๐
	1๓,๓๒๐

	3.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)
	1
	๑๖,๒๒๐
	0
	๑๙๔,๖๔๐
	๘,๖๔๐
	๗,๕๖๐
	๗,๕๖๐

	4.
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	1
	26,980
	0
	323,760
	11,160
	10,920
	11,160

	๕.
	นิติกร (ปก.)
	๑
	๒๙,๑๑๐
	0
	๓๔๙,๒๐
	๑๓,๓๒๐
	๑๓,๔๔๐
	๑๓,๓๒๐

	๖.
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.)
	๑
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	13,๗๐๐
	0
	1๖๔,๔๐๐
	6,๖00
	6,๘40
	๗,๒๐๐

	8.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	10,๔๔๐
	0
	1๒๕,๒๘๐
	๕,๐๔๐
	๕,๒๘๐
	๕,๕20

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	นักการภารโรง
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0

	10.
	พนักงานขับรถยนต์ 
	๓
	9,000
	0
	๓๒๔,000
	0
	0
	0

	๑1.
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0

	12.
	พนักงานดับเพลิง
	7
	9,000
	0
	756,000
	0
	0
	0


2.) ปี ๒๕๖๔ มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา 
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือนขั้นต่ำ
	เงินเดือนขั้นสูง
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้

	๑
	คนสวน
	๑
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐


3. กองคลัง
1) กองคลัง อบต.ศาลาใหม่ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๘ ตำแหน่ง ๘ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	3๗,๔๑๐
	๖๓,๖๐๐
	๕๑๒,๕๒๐
	13,320
	13,๓๒๐
	1๕,๒๔๐

	2.
	หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	2๙,๖๘๐
	๒๔,๒๔๐
	3๘๐,๔๐0
	1๓,๓๒0
	1๓,๐๘๐
	1๓,๔๔๐

	3.
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)
	1
	2๖,9๘0
	๖,๒๔๐
	๓๓๐,๐๐๐
	1๒,๖๐๐
	1๒,๙60
	1๓,๓๒๐

	4.
	นักวิชาการพัสดุ (ชก.)
	1
	2๙,๖๘๐
	๘,๑๖๐
	๓๖๕,๑๒๐
	1๓,๓๒๐
	1๓,๐๘๐
	1๓,๔๔๐

	5.
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก./ชก.)
	1
	29,610
	0
	355,320
	11,520
	11,520
	11,520

	6.
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1๔,๒๓๐
	0
	1๗๐,๗๖๐
	6,๘๔๐
	๗,๒๐๐
	๗,๔๔๐

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0


4. กองช่าง


1) กองช่าง อบต.ศาลาใหม่  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 7 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	3๘,๕๒๐
	๖๙,๙๖๐
	๕๓๒,๒๐๐
	13,๓๒๐
	1๕,๒๔๐
	1๕,๗๒๐

	2.
	นายช่างโยธา  (ชง.)
	1
	๒๑,๑๙๐
	0
	2๕4,๒๘๐
	๑๐,๒๐๐
	๑๐,๕60
	10,๘00

	3.
	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	4.
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	9,๗๓๐
	0
	11๖,๗๖0
	4,๖๘๐
	4,๙๒๐
	๕,๑๖๐

	6.
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1๒,๐๔๐
	0
	1๔๔,๔๘๐
	5,๘๘๐
	๖,๑๒๐
	6,๓๖0

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0

	8.
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0


5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

   1) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ศาลาใหม่ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๗ ตำแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้อำนวยการกองการศาสนาฯ
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)
	1
	3๕,๗๗๐
	๕๖,๗๖๐
	๔๘๖,๐๐๐
	13,๐๘๐
	13,๒๐๐
	13,๔๔๐

	2.
	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	15,060
	6,120
	186,840
	9,360
	9,12๐
	8,280

	3.
	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
	1
	๒๐,๗๘๐
	๔,๕๖๐
	2๕๓,๙๒๐
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๔๔๐
	10,๕๖0

	4.
	ครู  (คศ.1) (อุดหนุนจากรัฐ)
	๑
	๒๐,๙๒๐
	0
	๒๕๑,๐๔๐
	0
	0
	0

	๕.
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
(อุดหนุนจากรัฐ)
	๑
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	๖.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ)
	1
	13,๗๐๐
	0
	1๖๔,๔๐๐
	0
	0
	0

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	๗.
	ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
	4
	9,000
	0
	432,000
	0
	0
	0


6. กองสวัสดิการสังคม

1) กองสวัสดิการสังคม อบต.ศาลาใหม่ มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารสวัสดิการสังคม
 ระดับต้น)
	1
	๓๒,๔๕๐
	๕๗,๖๐๐
	๔๔๗,๐๐๐
	13,320
	13,๔๔๐
	13,๐๘๐

	2.
	นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
	1
	2๙,๖๘๐
	๕,๒๘๐
	3๖๑,๔๔๐
	1๓,๓๒๐
	13,๐๘๐
	13,๔๔๐

	3.
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720


7. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


1) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.ศาลาใหม่  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 6 ตำแหน่ง ๗ อัตรา
 ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือนคนละ
	เงินประจำตำแหน่ง
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	
	256๔
	256๕
	256๖

	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น)
	1
	3๔,๖๘๐

	๖๗,๒๓๐
	4๘๓,๓๙๐
	13,๐๘๐
	13,๐๘๐
	13,๒๐๐

	2.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
 (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	3.
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	24,825
	0
	297,900
	9,720
	9,720
	9,720

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	คนงานทั่วไป
	๑
	9,000
	0
	๑๐๘,000
	0
	0
	0

	5.
	พนักงานขับรถขยะ
	1
	9,000
	0
	108,000
	0
	0
	0

	6.
	คนงานประจำรถขยะ
	2
	9,000
	0
	216,000
	0
	0
	0


8. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีหลังจากหักเงินอุดหนุน ดังนี้
	ที่
	ปี 256๔
	ปี 256๕
	ปี 256๖

	1
	55,278,500
	58,042,425
	๖0,944,546





องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้พัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น พัฒนาโดยใช้วิธีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสอนงานจากบุคคลภายในองค์กรด้วยกันเอง เป็นต้น เพื่อการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ หรืองานอื่นที่ได้รับหมายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ต่อไป 
ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กร























































































































ก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กรซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่ององค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอันได้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างรวมถึงข้าราชการฝ่ายการเมืองในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้
(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆโดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นๆ การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบล   ศาลาใหม่เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่นสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น
(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆเพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้น                                      
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วเสมอภาคและทั่วถึงอำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลงลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลงอันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น


(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบรวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
                                  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม่ ได้ประกาศหลักการในด้านคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง เพื่อให้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้

ข้อ 1 พึงปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ ตรงต่อเวลา  

ข้อ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  โปร่งใส  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมีความรับผิดชอบ คำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก

ข้อ 3 พึงวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักประหยัด มีประสิทธิภาพและความเหมาะสม

ข้อ 5 พึงให้บริการผู้มารับบริการด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อม

ข้อ 6 พึงวางตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะเหมาะกับฐานะของข้าราชการ โดยคำนึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตนที่ดำรงอยู่

ข้อ 7 พึงตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องมีคุณธรรม

ข้อ 8 พึงละเว้นการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมผิดกฎหมาย ขัดต่อศีลธรรม

ข้อ 9 พึงยกย่องส่งเสริมคนดีและส่งเสริมคนไม่ดีและไม่สนับสนุนเกื้อกูลผู้กระทำผิด
๑.  หลักการและเหตุผล





๒.วัตถุประสงค์





๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





หมายเหตุ  - มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546


	-  มาตรา 16 หมายถึง  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542





๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น








12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
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