
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที ่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศาลาใหม ่

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบการกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 

 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 

 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1.เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอนดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอนดัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่
ออกไป
ตรวจสอบ
สถานที่ตั้งที่
ขออนุญาต
ประกอบ
กิจการอาจมี
การเอ้ือ
ประโยชน์
ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบาง
รายในกรณี
ที่ตั้งสถาน
ประกอบการ
ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 และ
กฎกระทรวง
ที่ออกตาม
ความใน 
พรบ.ควบคุม
อาคาร 

 ✓    1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ
ให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูป
ถ่ายสถานประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ หากมี
การฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 
3.การเสริมสร้างจิตสำนึกการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จำนวนผลการ
ปฏิบัติงานการ
ขออนุญาต
ก่อสร้าง
อาคาร
ดัดแปลงหรือ
รื้อถอน 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

 

 



ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต. ศาลาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การใช้อำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตน 

การไม่
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ การใช้
อำนาจหน้าที่
ไม่โปร่งใส ไม่
เป็นธรรม การ
เลือกปฏิบัติ 

ประกาศ
คณะกรรมก
ารมาตรฐาน
การ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
เรื่อง
ประมวล
จริยธรรม 
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 ✓    จัดทำประกาศ อบต. ศาลาใหม่ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง พึง
ปฎิบัติตนเพื่อ
รักษาจริยธรรม 

 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มา
ก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จ้างกับร้านค้าทีต่กลงให้
ค่าเปอร์เซ็นต์กับผู้ดำเนิน
โครงการ 

การที่
เจ้าหน้าที่
เรียกค่า
เปอร์เซ็นต์
จากผู้รับจ้าง
หรือ
ผู้ประกอบการ 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 ✓    1.เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรมให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติฯกำหนด 
2.ตรวจสอบราคากลางของแต่ละร้านค้าในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4.ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายเพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น 
5.เปิดช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตให้สามารถ
เข้าถึงประชาชนเพ่ือแจ้งเบาะแส ในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างดังกล่าว 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนใน
ประเด็น
ดังกล่าว 

 

 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจตามกฏหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

  3.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  4.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าทำงาน 

 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 

 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

 
การ

ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้างเข้าทำงาน 

เจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน
เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง
เข้าทำงาน 

1. ระเบียบ/
ประกาศ
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 
2.มาตรการ
ป้องกันการ
รับสินบน
ตาม
ยุทธศาสตร์
ขาติว่าด้วย
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

 ✓    1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงาน
หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
จ้างพนักงาน
จ้างในการ
ปฏิบัติงาน 

 


