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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
 ต ำบลศำลำใหม่ ตั้งอยู่ในเขตอ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส ห่ำงจำกตัวอ ำเภอตำกใบ ไปทำง
ทิศตะวันตกประมำณ ๖ กิโลเมตร มีอำณำเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จด  อ่ำวไทย 
  ทิศใต้  จด  แม่น้ ำบำงนรำและต ำบลบำงขุนทอง  อ ำเภอตำกใบ 
  ทิศตะวันออก จด  ต ำบลเจ๊ะเห  อ ำเภอตำกใบ 
  ทิศตะวันตก จด  ต ำบลไพรวัน  อ ำเภอตำกใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  ไป 
นรา 
ธิ 
วาส 

  หมู่ที ่4  คลองตนั  อ่    า    ว    ไ    ท    ย 
      หมู่ที ่7  คลองเลย  

   หมู่ที ่6 ศาลาเชอืก    

ต . ไ   พ   ร   วั   น  
หมู่ที ่3  ศาลาใหม่ 

       หมู่ที ่5 ปูลาเจะ๊ มูดอ  

ไ ป  ท ร า ย ข า ว เ ก า ะน า ง น ว ล          หมู่ที ่1  โคกมะเฟือง  

ศูนย์พัฒนาเพาะ 
เลีย้งสัตว์น า้ชาย 
ชายฝ่ังนราธิวาส 

      นาหน ู ป า ก ข ว า ง  
หมู่ที ่2  

ไป 
ตาก 

ตะปัง  

ต . เ  จ๊  ะ  เ  ห  

ใบ 

ต . บ   า   ง   ขุ   น   ท   อ   ง  

เหนือ 

ที่ท าการ อบต.ศาลาใหม ่

หมู่ที ่8 ปูลาโตะ๊บีซู  
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ในต ำบลศำลำใหม่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบ โดยแบ่งเป็น ๒ ลักษณะ กล่ำวคือที่รำบ
ชำยฝั่งอ่ำวไทยและที่รำบทุ่งนำ โดยมีแม่น้ ำตำกใบ ซึ่งเป็นแม่น้ ำ ที่มีลักษณะเป็นน้ ำกร่อย ไหลผ่ำน หมู่
ที่ ๓, ๔, ๕, ๖, ๗ และหมู่ที่ ๘ ทำงตอนเหนือของแม่น้ ำตำกใบจรดอ่ำวไทยประกอบด้วย ๓ หมู่บ้ำน  
คือ หมู่ที่ ๔, ๕, และ หมู่ที่ ๘ ประชำชนในหมู่บ้ำนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพประมงพ้ืนบ้ำน โดยออกจับ
สัตว์น้ ำเค็มในอ่ำวไทย และเลี้ยงปลำในกระชังแม่น้ ำตำกใบ อีกส่วนทำงทิศใต้ของแม่น้ ำตำกใบจรด
แม่น้ ำบำงนรำเป็นที่รำบทุ่งนำ ประกอบด้วย ๔ หมู่บ้ำนคือหมู่ที่ ๑, ๒, ๓ และหมู่ที่ ๖ ประชำชนส่วน
ใหญ่ประกอบอำชีพ ท ำนำ เพำะปลูก เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอำกำศโดยทั่วไปของต ำบลศำลำใหม่ มี ๓ ฤดูกำล คือ 
   ๑. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนกุมภำพันธ์ ถึงกลำงเดือนพฤษภำคม 
   ๒. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนพฤษภำคม ถึงกลำงเดือนตุลำคม 
   ๓. ฤดูหนำว เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนตุลำคม ถึงกลำงเดือนกุมภำพันธ์  
 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นรำบเหมำะแก่กำรท ำกำรเกษตรและ
เพำะปลูกข้ำว 
๒. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 
  ต ำบลศำลำใหม่ แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น ๘ หมู่บ้ำน จ ำนวน ๒,๐๙๙ หลังคำเรือน 
ซึ่งอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลำใหม่ทั้งหมด ดังนี้ 
  หมู่ที่  ๑  บ้ำนโคกมะเฟือง จ ำนวน ๒๗๒ หลังคำเรือน 
  หมู่ที่  ๒  บ้ำนตะปัง  จ ำนวน ๑๒๗ หลังคำเรือน 
  หมู่ที่  ๓  บ้ำนศำลำใหม่  จ ำนวน ๓๙๕ หลังคำเรือน 
  หมู่ที่  ๔  บ้ำนคลองตัน  จ ำนวน ๒๑๔ หลังคำเรือน  
  หมู่ที่  ๕  บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ จ ำนวน ๒๖๐ หลังคำเรือน  
  หมู่ที่  ๖  บ้ำนศำลำเชือก  จ ำนวน ๔๔๖ หลังคำเรือน 
  หมู่ที่  ๗  บ้ำนคลองเลย  จ ำนวน ๒๖๖ หลังคำเรือน 
  หมู่ที่  ๘   บ้ำนปูลำโต๊ะบีซู จ ำนวน ๑๑๙ หลังคำเรือน 
 ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  กำรเลือกตั้งผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติ
สภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มี
จ ำนวน ๘ หมู่บ้ำน หำกมีกำรเลือกตั้งในครั้งหน้ำ จะมีผู้บริหำรท้องถิ่น (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 
จ ำนวน ๑ คน จะมีกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หมู่บ้ำนละ ๑ คน 
๘ หมู่บ้ำน รวมเป็น ๘ คน  
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร 
หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร 
พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๑ บ้ำนโคกมะเฟือง ๓๙๙ ๔๔๓ ๘๔๒ ๔๐๙ ๔๔๔ ๘๕๓ ๔๑๓ ๔๕๓ ๘๖๖ 

๒ บ้ำนตะปัง ๑๗๙ ๒๑๘ ๓๙๗ ๑๘๒ ๒๑๘ ๔๐๐ ๑๗๘ ๒๒๑ ๓๙๙ 

๓ บ้ำนศำลำใหม่ ๑,๑๒๙ ๑,๐๒๒ ๒,๑๕๑ ๑,๑๔๔ ๑,๐๓๓ ๒,๑๗๗ ๑,๑๕๓ ๑,๐๖๐ ๒,๒๑๓ 

๔ บ้ำนคลองตัน ๕๒๐ ๕๖๙ ๑,๐๘๙ ๕๒๓ ๕๗๙ ๑,๑๐๒ ๕๒๓ ๕๘๗ ๑,๑๑๐ 

๕ บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ ๖๔๙ ๖๔๖ ๑,๒๙๕ ๖๕๖ ๖๕๔ ๑,๓๑๐ ๖๗๗ ๖๖๙ ๑,๓๔๖ 

๖ บ้ำนศำลำเชือก ๙๒๐ ๙๑๔ ๑,๘๓๔ ๙๔๒ ๙๓๘ ๑,๘๘๐ ๙๔๙ ๙๕๕ ๑,๙๐๔ 

๗ บ้ำนคลองเลย ๗๙๕ ๗๘๗ ๑,๕๘๒ ๘๑๒ ๘๐๓ ๑,๖๑๕ ๘๐๙ ๘๐๗ ๑,๖๑๖ 

๘ บ้ำนปูลำโต๊ะบีซู ๔๐๑ ๓๖๐ ๗๖๑ ๔๐๓ ๓๗๐ ๗๗๓ ๔๑๐ ๓๖๘ ๗๗๘ 

รวม ๔,๙๙๒ ๔๙๕๙ ๙,๙๕๑ ๕,๐๗๑ ๕,๐๓๙ ๑๐,๑๑๐ ๕,๑๑๒ ๕,๑๒๐ ๑๐,๒๓๒ 
 

(แหล่งที่มำ : ทะเบียนอ ำเภอตำกใบ) 
 ๓.๒ ชว่งอำยุและจ ำนวนประชำกร 
  จ ำนวนประชำกร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ปี ๒๕๖๒ ที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนในวันส ำรวจ 
ข้อมูลควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน ระดับอปท. ปี ๒๕๖๒ 

ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

๑ เดือน ถึง ๕ เดือน ๔ ๐.๐๕ ๕ ๐.๐๗ ๙ ๐.๑๒ 
๖ เดือน ถึง ๑ ปี ๐ เดือน ๖ ๐.๐๘ ๕ ๐.๐๗ ๑๑ ๐.๑๕ 
๑ ปี ๑ เดือน – ๒ ป ี ๓๗ ๐.๕๐ ๔๑ ๐.๕๖ ๗๘ ๑.๐๖ 
๓ ปี – ๕ ป ี ๑๓๓ ๑.๘๑ ๑๑๔ ๑.๕๕ ๒๔๗ ๓.๓๖ 
๖ ปี – ๑๒ ป ี ๕๓๘ ๗.๓๒ ๔๕๘ ๖.๒๓ ๙๙๖ ๑๓.๕๖ 
๑๓ ปี – ๑๔ ปี ๑๔๒ ๑.๙๓ ๑๓๑ ๑.๗๘ ๒๗๓ ๓.๗๒ 
๑๕ ปี – ๑๘ ปี ๓๐๕ ๔.๑๕ ๒๘๓ ๓.๘๕ ๕๘๘ ๘.๐๐ 
๑๙ ปี – ๒๕ ปี ๕๐๓ ๖.๘๕ ๔๘๗ ๖.๖๓ ๙๙๐ ๑๓.๔๘ 
๒๖ ปี – ๓๔ ปี ๕๕๒ ๗.๕๑ ๕๐๒ ๖.๘๓ ๑,๐๕๔ ๑๔.๓๕ 
๓๕ ปี – ๔๙ ปี ๗๔๔ ๑๐.๑๓ ๗๒๓ ๙.๘๔ ๑,๔๖๗ ๑๙.๙๗ 
๕๐ ปี – ๕๙ ปี ๓๘๐ ๕.๑๗ ๔๒๒ ๕.๗๔ ๘๐๒ ๑๐.๙๒ 
๖๐ ปี ขึ้นไป ๓๗๑ ๕.๐๕ ๔๖๐ ๖.๒๖ ๘๓๑ ๑๑.๓๑ 
รวม ๓,๗๑๕ ๕๐.๕๗ ๓,๖๓๑ ๔๙.๔๓ ๗,๓๔๖ ๑๐๐.๐๐ 
(แหล่งที่มำ : ข้อมูลจำก จปฐ. ปี ๒๕๖๒ จำกส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอตำกใบ) 
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๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ กำรศึกษำ 
  ๑. โรงเรียนประถมศึกษำ จ ำนวน ๔ แห่ง 
   - โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง หมู่ที ่๑ 
   - โรงเรียนบ้ำนศำลำใหม่ หมู่ที ่๓ 
   - โรงเรียนบ้ำนคลองตัน หมู่ที่ ๔ 
   - โรงเรียนบ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ หมู่ที ่5 
  ๒. โรงเรียนมัธยมศึกษำ จ ำนวน ๑ แห่ง 
   - โครงกำรขยำยโอกำส โรงเรียนบ้ำนศำลำใหม่ (ชั้น ม.๑ – ม.๓) 
  ๓. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 2 แห่ง 
   - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนศำลำใหม่ หมู่ที ่3 
   - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองตัน หมู่ที ่4 
  ๔. โรงเรียนตำดีกำ จ ำนวน 5 แห่ง 
   - โรงเรียนตำดีกำรียำฎอตุลอัตฟำล  หมู่ที ่๓ 
   - โรงเรียนตำดีกำอัลตัรบียะห์ หมู่ที ่๕   
   - โรงเรียนตำดีกำดำรุลอำมำน หมู่ที่ 6 
   - โรงเรียนตำดีกำรอมำนียะห์  หมู่ที ่7 
   - โรงเรียนตำดีกำอัลตำฆอดดุม อัลซัรกียะห์อัลมำรียะห์ อัลอิสลำมียะห์  
     หมู่ที่ ๘    
  ๕. โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ (ปอเนำะ) จ ำนวน ๑ แห่ง 
   - โรงเรียนจรรยำอิสลำม (ชั้น ม.1 – ม.6) 
 ๔.๒ สำธำรณสุข 
  - โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพชุมชนต ำบลศำลำใหม่ จ ำนวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๑ 
ต ำบลศำลำใหม่ อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส 
 ๔.๓ อำชญำกรรม 
  - 
 ๔.๔ ยำเสพติด 
  - 
 ๔.๕ กำรสังคมสงเครำะห์ 
 - ผู้ติดเชื้อ H.I.V ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลำใหม่ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ มีจ ำนวน ๕ คน 
 - ผู้สูงอำยุในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลำใหม่ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ มีจ ำนวน ๗๕๐ คน 
 - ผู้พิกำรทุพพลภำพในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลำใหม่ ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ มีจ ำนวน 
๒๕๐ คน  
(แหล่งที่มำ : กองสวัสดิกำรสังคม อบต.ศำลำใหม่) 
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๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ กำรคมนำคมขนส่ง 
  กำรคมนำคมของต ำบลศำลำใหม่ โดยหลักแล้วจะเป็นกำรคมนำคมทำงบก โดยเป็น
เส้นทำงคมนำคมของรถยนต์ มีถนนสำยหลักเดินทำงไปยังตัวจังหวัดและอ ำเภอตำกใบ คือ เส้นทำง
หลวงหมำยเลข ๔๐๘๔ สำย นรำธิวำส – ตำบำ  มีรถยนต์โดยสำรผ่ำนตลอดเส้นทำงและมีเส้นทำง
คมนำคมเส้นทำงต่ำงๆ ดังนี้ 
  ๑. ทำงหลวงชนบท จ ำนวน ๒ สำย 
   - สำยบ้ำนศำลำใหม่ – จำเรำะ หมู่ที่ ๓ 
   - สำยบ้ำนกอวำลอกำโต๊ะ – น้ ำแบ่ง หมู่ที่ ๔, ๗ 
  ๒. ถนนคอนกรีต จ ำนวน ๘ สำย 
   - สำยบ้ำนโคกมะเฟือง – บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ   
   - สำยบ้ำนโคกมะเฟือง – เกำะนวล 
   - สำยบ้ำนตะปัง – บ้ำนไร่   
   - สำยบ้ำนศำลำใหม่ (สำยหลังกูโบร์) – ชุมชนสะโหนง   
   - สำยโรงเรียนจรรยำอิสลำม   
   - สำยบ้ำนศำลำใหม่ – บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ   
   - สำยหำดบ้ำนคลองตัน 
   - สำยกูโบร์บ้ำนคลองตัน 
  ๓. ถนนลูกรัง ๑๐ สำย 
 ๕.๒ กำรไฟฟ้ำ 
  ต ำบลศำลำใหม่มีไฟฟ้ำใช้เข้ำถึงทุกหมู่บ้ำน จ ำนวน ๒,๐๙๙ หลังคำเรือน 
 ๕.๓ กำรประปำ 
  กำรประปำในต ำบลศำลำใหม่ มีทั้งหมด ๗ แห่ง ได้แก่ 
   - ประปำหมู่บ้ำนหมู่ที่ ๑ จ ำนวน ๒ แห่ง 
   - ประปำหมู่บ้ำนหมู่ที่ ๒ จ ำนวน ๒ แห่ง    
   - ประปำหมู่บ้ำนหมู่ที่ ๕ จ ำนวน ๑ แห่ง 
   - ประปำหมู่บ้ำนหมู่ที่ ๖ จ ำนวน ๒ แห่ง   
 ๕.๔ โทรศัพท ์
  ปัจจุบันทุกหมู่บ้ำนใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 ๕.๕ ไปรษณีย ์
  ที่ท ำกำรไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์ตำกใบ ตั้งอยู่ ต ำบลเจ๊ะเห อ ำเภอตำกใบ 
จังหวัดนรำธิวำส ห่ำงจำกต ำบลศำลำใหม่ ประมำณ ๘ กิโลเมตร 
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๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ กำรเกษตร 
  ต ำบลศำลำใหม่ อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส มีเนื้อที่ในกำรท ำเกษตรกรรม  
จ ำนวน ๑,๓๔๒ ไร่ ๑๖๒ ครัวเรือน ๕๐๗ แปลง ซึ่งส่วนใหญ่จะปลูก ข้ำวนำปี, ยำงพำรำ และปำล์ม
น้ ำมัน เป็นต้น 
(แหล่งที่มำ : ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอตำกใบ)  
 ๖.๒ กำรประมง 
  ต ำบลศำลำใหม่ อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส มีควำมสนใจในกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
ทั้งด้ำนกำรเพำะเลี้ยงประเภทปลำน้ ำจืด และกำรเพำะเลี้ยงปลำทะเล โดยปลำน้ ำจืดที่นิยมเลี้ยงได้แก่ 
ปลำดุก ปลำนิล ปลำแรด ปลำทับทิม/นิลแดง ปลำจำระเม็ดน้ ำจืด ปลำตะเพียน ปลำทะเลที่นิยมเลี้ยง 
ได้แก่ ปลำกะพงขำว และปลำกะรัง (เก๋ำ) ซึ่งจะใช้วิธีกำรเลี้ยงโดยใช้ กระชัง บ่อดิน และร่องสวน 
(แหล่งที่มำ : ส ำนักงำนประมงอ ำเภอตำกใบ)  
 ๖.๓ กำรปศุสัตว์ 
 ตำรำงแสดงกำรเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรในต ำบลศำลำใหม่ อ ำเภอตำกใบ จังหวัดนรำธิวำส 

หมู่
ที ่

ชื่อหมูบ่้าน 
เกษตรกร 

(ราย) 
โคเนื้อ 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

แกะ 
(ตัว) 

นก
กระทา 
(ตัว) 

สัตว์
อื่นๆ 
(ตัว) 

๑ บ้ำนโคกมะเฟอืง ๖๘ ๒๕ ๐ ๑,๒๓๕ ๗๕๓ ๖๒ ๔ ๓ ๑๔๒ 
๒ บ้ำนตะปัง ๒๕ ๘๙ ๐ ๕๓๔ ๑๒๐ ๑๕ ๑๑ ๐ ๑๑ 
๓ บ้ำนศำลำใหม ่ ๑๘๒ ๓๘๖ ๑๓ ๓,๐๑๗ ๑,๒๘๘ ๒๙๗ ๑๒ ๐ ๒๔๕ 
๔ บ้ำนคลองตัน ๑๕๘ ๒๖ ๐ ๒,๓๓๓ ๑,๑๙๗ ๒๖๘ ๐ ๐ ๑๗๑ 
๕ บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ ๑๘๓ ๗๑ ๐ ๓,๓๐๔ ๑,๘๑๗ ๓๖๓ ๗ ๐ ๓๐๕ 
๖ บ้ำนศำลำเชือก ๒๒๐ ๓๒๔ ๑๓ ๓,๒๙๖ ๑,๔๐๖ ๓๐๑ ๑๔ ๐ ๓๗๘ 
๗ บ้ำนคลองเลย ๑๘๔ ๙๒ ๐ ๒,๑๔๓ ๙๕๑ ๔๔๐ ๖๔ ๐ ๒๗๗ 
๘ บ้ำนปูลำโตะ๊บีซู ๑๑๐ ๑๐๑ ๐ ๑,๗๗๕ ๕๙๖ ๑๙๘ ๘๗ ๐ ๑๗๗ 

รวม ๑,๑๓๐ ๑,๑๑๔ ๒๖ ๑๗,๖๓๗ ๘,๑๒๘ ๑,๙๔๔ ๑๙๙ ๓ ๑,๗๐๖ 

(แหล่งที่มำ : ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอตำกใบ) 
 ๖.๔ กำรบริกำร 
  - ปั้มน้ ำมัน ๑ แห่ง 
  - โรงสี ๑ แห่ง 
  - ร้ำนค้ำ จ ำนวน ๗๐ ร้ำน 
 ๖.๕ กำรท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวในต ำบลศำลำใหม่ 
   ๑. วัดโคกมะเฟือง หมู่ที่ ๑ บ้ำนโคกมะเฟือง   
   ๒. วัดตะปัง หมู่ที่ ๒ บ้ำนตะปัง 
   ๓. ธรรมชำติริมคลองงำแบ หมู่ที่ ๓ บ้ำนศำลำใหม่ 
   ๔. ชำยหำด หมู่ที่ ๔ บ้ำนคลองตัน 



8 
 
   ๕. ชำยหำด หมู่ที่ ๕ บ้ำนปูลำเจ๊ะมูดอ 
   ๖. ชำยหำด หมู่ที่ ๗ บ้ำนคลองเลย 
   ๗. ปำกอ่ำวกวำลอกำโต๊ะ หมู่ที่ ๗ บ้ำนคลองเลย 
 ๖.๖ อุตสำหกรรม 
  ต ำบลศำลำใหม่ไม่มีอุตสำหกรรมในพ้ืนที่ 
 ๖.๗ กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
  - กลุ่มไข่เค็ม 
  - กลุ่มจัดท ำปุ๋ย 
  - กลุ่มท ำขนม 
 ๖.๘ แรงงำน 
  ประชำชนส่วนใหญ่ร้อยละ ๔๓ ประกอบอำชีพรับจ้ำงทั่วไป รองลงมำก ำลังศึกษำ ร้อย
ละ ๓๒ ที่เหลือประกอบอำชีพเกษตรกร ธุรกิจส่วนตัว และอำชีพอ่ืนๆ 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ กำรนับถือศำสนำ 
  ประชำชนส่วนใหญ่ของต ำบลศำลำใหม่ส่วนใหญ่นับถือศำสนำอิสลำมประมำณ ๘๐ %  
 ๗.๒ ประเพณีและงำนประจ ำปี 
  ประเพณีของชาวไทยพุทธ ได้แก่  
  ประเพณีท ำบุญวันสำรทเดือนสิบ หรือประเพณีชิงเปรต เป็นประเพณีเนื่องในเทศกำล
เดือนสิบของชำวไทยที่นับถือ ศำสนำพุทธ โดยจัดในวัดทุกวัด ในวันแรม ๑๔ ค่ ำ หรือ ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๐ 
โดยท ำร้ำนจัดส ำรับอำหำรคำว หวำน ไปวำงเพ่ืออุทิศส่วนกุศลไปให้เปรตชน (ปู่ ย่ำ ตำ ยำย และบรรพ
บุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว) ร้ำนที่วำงอำหำรเรียกว่ำ ร้ำนเปรต สร้ำงไว้กลำงวัดยกเสำสูง ๔ เสำบ้ำง เสำเดียว
บ้ำง และนิยมจัดท ำร้ำนเปรต ๒ ร้ำน โดยแบ่งออกเป็นร้ำนเสำสูง ส ำหรับคนหนุ่มสำวที่มีก ำลังวังชำใน
กำรปีนป่ำย อีกร้ำนเป็นเสำเตี้ย สูงแค่เอว ส ำหรับให้เด็กและผู้หญิง ได้แย่งชิงเพ่ือควำมสนุกสนำน บน
ร้ำนเปรตจะมีสำยสิญจน์วงล้อมไว้ รอบและต่อยำวไปจนถึงท่ีพระสงฆ์นั่งท ำพิธีกรรม เมื่อท ำพิธีเสร็จแล้ว
จะมีผู้ตีระฆังให้สัญญำณบรรดำ ผู้มำร่วมท ำบุญก็จะเข้ำไปรุมแย่งสิ่งของอำหำรคำวหวำนที่อยู่บนร้ำน
เปรตอย่ำงสนุกสนำนซึ่งเรียกว่ำชิงเปรต 
  ประเพณีกำรท ำบุญในวันสงกรำนต์  แม้เรำจะถือเอำวันที่ ๑ มกรำคม เป็นวันขึ้นปีใหม่
ตำมหลักสำกล แต่ธรรมเนียมไทยยังให้ควำมส ำคัญกับวันสงกรำนต์อยู่ โดยถือเอำเป็นวันขึ้นปีใหม่ตำม
แบบไทย ดังนั้นเมื่อใกล้ถึงวันสงกรำนต์กำรตระเตรียมท ำควำมสะอำดอำคำรบ้ำนเรือน และเตรียมข้ำว
ของที่จะท ำบุญตักบำตร 
  ประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ กำรรดน้ ำผู้ใหญ่ หำกกระท ำกันเองในบ้ำน ลูกหลำนจะ
เชิญพ่อแม่ ปู่ย่ำตำยำย ญำติผู้ใหญ่ มำนั่งในที่จัดไว้ แล้วน ำน้ ำอบน้ ำหอมผสมน้ ำมำรดให้ท่ำน อำจรดที่
มือหรือรดทั้งตัวไปเลยก็มีในระหว่ำงที่รดน้ ำท่ำนก็ให้พรแก่ลูกหลำน เสร็จพิธีแล้วจึงผลัดนุ่งผ้ำใหม่ที่
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ลูกหลำนจัดเตรียมไว้ให้ เป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีภำยในครอบครัว กำรรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ซึ่งเป็นที่
เคำรพนับถือ ส่วนใหญ่จะมีผ้ำไหว้เช่นเสื้อผ้ำและผ้ำขำวม้ำไปมอบให้ด้วย กำรรดน้ ำส่วนใหญ่จะรดที่มือ 
ขอศีลขอพร เป็นกำรแสดงควำมเคำรพผู้มีอำวุโสและผู้มีพระคุณตำมธรรมเนียมอันดีของไทย บำง
หมู่บ้ำนอำจเชิญคนแก่คนเฒ่ำมำรวมกัน แล้วให้ลูกๆ หลำนๆ ท ำพิธีรดน้ ำขอพร ซึ่งเป็นประเพณีอันดี
งำมท่ีควรช่วยกันส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ 
  ประเพณีกำรทอดกฐิน เป็นประเพณีที่ส ำคัญของพุทธศำสนิกชนอย่ำงหนึ่ง นิยมท ำกัน
ตั้งแต่วันแรมค่ ำเดือนสิบเอ็ด ไปจนถึงกลำงเดือนสิบสอง 
  ประเพณีกำรทอดผ้ำป่ำ คล้ำยกับกำรทอดกฐิน แต่ไม่มีก ำหนดระยะเวลำจ ำกัด คือ
สำมำรถท ำได้ทุกฤดูกำล ไม่จ ำกัดเวลำ คือท ำได้ตลอดทั้งปี  และวัดหนึ่งๆ ในแต่ละปีจะจัดให้มีกำร
ทอดผ้ำป่ำกี่ครั้งก็ได้เช่นกัน ผู้ปรำรถนำจะท ำเม่ือไรย่อมท ำได้ตำมก ำลังศรัทธำ ซึ่งอำจจะผสมผสำนหรือ
ผนวกเข้ำกับเทศกำลประเพณีประจ ำท้องถิ่นอ่ืนๆ ก็ได้ อีกทั้ง ยังไม่เจำะจงเกี่ยวกับพระภิกษุที่จะรับ
ผ้ำป่ำแต่อย่ำงใด 
   ประเพณีกำรเข้ำพรรษำ เป็นพุทธบัญญัติ ซึ่งพระภิกษุทุกรูปจะต้องปฏิบัติตำม 
หมำยถึง กำรอธิษฐำนอยู่ประจ ำที่ไม่เที่ยวจำริกไปยังสถำนที่ต่ำงๆ เว้นแต่มีกิจจ ำเป็นจริงๆ ช่วงจ ำ
พรรษำจะอยู่ในช่วงฤดูฝนคือแรม ๑ ค่ ำ เดือน ๘ ถึง ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๑ ของทุกปี ดังนั้น วันเข้ำพรรษำ 
หมำยถึง วันที่พระภิกษุในพระพุทธศำสนำอธิษฐำนอยู่ประจ ำในวัด หรือเสนำสนะที่คุ้มแดดคุ้มฝนได้
แห่งหนึ่งไม่ไปค้ำงแรมในที่อ่ืน ตลอด ๓ เดือนในฤดูฝน 
  วันออกพรรษำ หรือวันปวำรณำออกพรรษำ เป็นวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำวันหนึ่งของ
ประเทศไทย เนื่องจำกเป็นวันสิ้นสุดช่วงฤดูจ ำพรรษำเป็นระยะเวลำ ๓ เดือนของพระสงฆ์เถรวำท ซึ่งจะ
เป็นวันที่พระสงฆ์จะท ำสังฆกรรมปวำรณำออกพรรษำกันในวันนี้ โดยปกติ วันออกพรรษำ (ออกปุริม
พรรษำ) จะตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๑ (ช่วงประมำณเดือนตุลำคม) ตำมปฏิทินจันทรคติไทย 
  ประเพณีลำซัง เป็นประเพณีประจ ำของชำวพุทธ แถวอ ำเภอตำกใบ เรียกว่ำ ล้มซัง กิน
ขนมจีน ประเพณีเกิดขึ้นเนื่องจำกควำมเชื่อเรื่องที่นำ เรื่องแม่โพสพ โดยเชื่อว่ำถ้ำจัดท ำพิธีนี้แล้วจะ ท ำ
ให้นำข้ำวปีต่อไปงอกงำม ให้ผลผลิตสูง เพรำะชำวนำรู้คุณเจ้ำที่นำและแม่โพสพ หลังจำกที่เก็บเกี่ยว 
ข้ำวเสร็จแล้ว ผู้น ำชุมชนก็ก ำหนดวันล้มซัง พร้อมนิมนต์พระจำกวัดใกล้ๆ ๓-๕ รูป เพ่ือท ำพิธีทำง 
ศำสนำ หลังเสร็จพิธีแล้วชำวบ้ำนจะน ำขนมจีนมำถวำยพระ เมื่อพระฉันเสร็จผู้มำร่วมงำนก็จะร่วม 
รับประทำนอำหำรคือ ขนมจีนร่วมกัน ในภำคบ่ำยจะมีกิจกรรมกำรละเล่นต่ำงๆ เป็นกำรสนุกสนำน เช่น 
ชักคะเย่อ แย้ชิงรู ชนวัว (ปัจจุบันไม่ค่อยจัดแล้ว) ตีไก่ เล่นไพ่ เล่นลูกกอเจำะ (ลูกเต๋ำ) เล่นโป เป็นต้น 
  ประเพณีท ำขวัญข้ำว หรือท ำขวัญแม่โพสพ ตำมควำมเชื่อที่ว่ำแม่โพสพมีพระคุณจึง
ต้องท ำขวัญข้ำวเป็นกำรกล่ำวขอขมำต่อต้นข้ำวทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับข้ำว ทั้งกำรเกิดเอง
ตำมธรรมชำติและจำกกำรที่มนุษย์จะกระท ำอะไรก็ตำมกับต้นข้ำว เช่นเกี่ยวข้ำว อีกทั้งเป็นกำรขอบคุณ
และเอำใจแม่โพสพที่ให้ควำมอุดมสมบูรณ์แก่ผืนนำ และเพ่ือขออภัย รวมทั้งเรียกขวัญแม่โพสพเพ่ื อ
เป็นศิริมงคล ด้วยควำมเชื่อที่ว่ำแม่โพสพเป็นมนุษย์หรือสิ่งมีชีวิต พอข้ำวตั้งท้องจึงเชื่อว่ำอยำกทำน
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อำหำรเหมือนคนท้อง ชำวนำในชุมชนจึงท ำพิธีท ำขวัญแม่โพสพที่แปลงนำพร้อมกัน โดยจัดน ำอำหำร
คำวหวำนมำเป็นเครื่องไหว้แม่โพสพ ควำมส ำคัญก็คือ เป็นพิธีกรรมส ำคัญที่ชำวนำเชื่อว่ำจะท ำให้
ผลผลิตข้ำวอุดมสมบูรณ์ อีกท้ังเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับชำวนำ  
  ประเพณีของชาวไทยมุสลิม ได้แก่  
  มำแกปูโละ “มำแกปูโละ” เป็นภำษำท้องถิ่น แปลว่ำ “กินเหนียว” ประเพณีกำร กิน
เหนียวของชำวไทยที่นับถือศำสนำอิสลำม จะใช้ในหลำยโอกำส เช่น แต่งงำนและเข้ำสุหนัต ค ำว่ำ “กิน
เหนียว” มิใช่ว่ำเจ้ำของจะบริกำรอำหำรเฉพำะข้ำวเหนียวเท่ำนั้น แต่เป็นกำรเลี้ยงอำหำรธรรมดำ ทั่วไป
นั้นเอง  
  กำรเข้ำสุหนัต เป็นหลักกำรของศำสนำอิสลำม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องควำมสะอำด คือ 
กำรขลิบผิวหนังหุ้มส่วนปลำยอวัยวะเพศชำยหรือเรียกตำมภำษำท้องถิ่นว่ำ “มำโซะยำวี” ซึ่งจะกระท ำ 
แก่เด็กชำยที่มีอำยุระหว่ำง ๒-๑๐ ปีส่วนกำรจัดเลี้ยงอำหำรในวันเข้ำสุหนัต ถือว่ำเป็นประเพณีอย่ำง
หนึ่ง  
  ถือศีลอด (ถือบวช) เมื่อถึงเดือน “รอมฎอน” หรือเดือนที่ ๙ ของปีฮิจเรำะห์ศักรำช 
ชำวไทยที่นับถือศำสนำอิสลำมทุกคนจะถือศีลอด นับเป็นเวลำ ๑ เดือนเต็ม ในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว 
จะไม่ให้อำหำร, น้ ำ และอ่ืนๆ ล่วงล้ ำเข้ำไปในล ำคอนับตั้งแต่ตะวันสำงไปจนถึงตะวันลับขอบฟ้ำ และจะ
เริ่มรับประทำนอำหำรเมื่อถึงเวลำ (ประมำณ ๖ โมงเย็นล่วงไปแล้ว) จนถึงก่อนสว่ำง เหตุผลที่ศำสนำ
อิสลำมได้บัญญัติไว้เช่นนี้ก็เพ่ือให้ชำวมุสลิมได้รู้ส ำนึกควำมอดอยำกและควำมยำกจน ว่ำในยำมที่คนเรำ
ต้องอดอำหำรนั้น จะมีควำมทุกข์ทรมำนเพียงใด เพื่อคนร่ ำรวยจะได้เกิดจิตส ำนึก มีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
แล้วให้กำรช่วยเหลือหรือบริจำคทำน (ซำกัด) แก่คนยำกจน เมื่อครบก ำหนด ๑ เดือน จะเป็นวันออก
บวชหรือที่เรียก “วันฮำรีรำยอ” หรือ “อิฎิลฟิตรี” เพ่ือฉลองกำรกลับมำสู่กำร ด ำเนินชีวิตตำมปกติของ
มวลมุสลิมทั่วโลก หลังจำกที่ได้ประสบควำมส ำเร็จในกำรถือศีลอดอย่ำง เคร่งครัด ตำมบทบัญญัติของ
ศำสนำอิสลำมในวันนี้ยังจัดให้มีกำรบริจำคทำนแก่บุคคล ๘ ประเภท เช่น คนยำกจน คนอนำถำ และ
คนพิกำรทั่วไป ฯลฯ รวมทั้งร่วมกันบริจำคเพ่ือสิ่งอันเป็นสำธำรณประโยชน์อีกด้วย  
  วันฮำรีรำยอ มีอยู่ ๒ วันคือ  
   (๑) วันอิฏิลฟิตรีหรือที่เรียกว่ำ วันฮำรีรำยอ เป็นวันรื่นเริงเนื่องจำกกำรสิ้นสุด
กำร ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็นกำรกลับเข้ำสู่สภำพเดิมคือ สภำพที่ไม่ต้องอดอำหำร ไม่ต้องอดน้ ำ 
ฯลฯ อีกต่อไป วันอิฏิลฟิตรีตรงกับวันที่หนึ่งของเดือนเซำวำล ซึ่งเป็นเดือนที่ ๑๐ ทำงจันทรคติของ
อิสลำม 
   (๒) วันอิฏิลอัฎฮำ หรือที่เรียกว่ำ วันฮำรีรำยอหัจญี หมำยถึงวันรื่นเริงเดือน 
ซุลอิจญะ เป็นเวลำเดียวกับกำรประกอบพิธีหัจญ์ ณ นครเมกกะของมุสลิมทั่วโลก ดังนั้นชำวไทยมุสลิม 
จึงนิยมเรียกวันตรุษนี้ว่ำ วันอีดใหญ่หรือวันรำยอหัจญี ชำวไทยมุสลิมในต ำบลศำลำใหม่ ได้จัดพิธี 
ละหมำดร่วมกันในเวลำเช้ำหลังจำกนั้น จะร่วมกัน กรุบ่ำน (เชือดสัตว์เช่น โค แพะ แกะ) เพ่ือแจกจ่ำย  
ให้แก่ คนยำกจนหรือจัดงำนเลี้ยงตำมบ้ำน โดยเชิญญำติพ่ีน้องมิตรสหำยรับประทำนอำหำรร่วมกัน  
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  วันเมำลิด เมำลิดเป็นภำษำอำหรับ แปลว่ำ เกิด ที่เกิด หรือวันเกิดซึ่งหมำยถึง วัน
สมภพ ของนบีมูฮัมหมัด ตรงกับวันที่ ๑๒ ของเดือนรอบีอุลอำวำล หรือเดือนที่ ๓ ตำมปฏิทินอำหรับ 
วันเมำลิด นอกจำกจะเป็นวันเฉลิมฉลองเนื่องในวันสมภพของนบีมูฮัมหมัดแล้ว ยังเป็นกำรร ำลึกถึงวันที่
ท่ำนลี้ภัย จำกนครเมกกะไปสู่นครมำดีนะห์ และเป็นวันมรณกรรมของท่ำนอีกด้วย กิจกรรมต่ำงๆ ในวัน
เมำลิด ได้แก่ กำรอัญเชิญคัมภีร์ อัน-กุรอ่ำน กำรแสดงปำฐกถำธรรม กำรแสดงนิทรรศกำร กำรเลี้ยง
อำหำร ฯลฯ  
  วันอำซูรอ อำซูรอเป็นภำษำอำหรับ หมำยถึง วันที่ ๑๐ ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเป็น
เดือน ศักรำชอิสลำมในสมัยท่ำนนบีนุฮ ได้เกิดน้ ำท่วมใหญ่ยังควำมเสียหำยแก่ทรัพย์สินไร่นำของ
ประชำชน ทั่วไปท ำให้เกิดกำรขำดอำหำรบริโภค จึงประกำศให้ผู้ที่มีสิ่งของเหลือพอจะรับประทำนได้ 
ให้เอำมำ กองรวมกัน เนื่องจำกต่ำงคนต่ำงมีของคนละอย่ำงไม่เหมือนกัน ท่ำนนบีนุฮ ให้เอำของ
เหล่ำนั้นมำกวน เข้ำด้วยกัน สำวกของท่ำนก็ได้รับประทำนอำหำรโดยทั่วกันและเหมือนกัน ในสมัย
ท่ำนนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ได้เกิดเหตุกำรณ์ท ำนองเดียวกันขณะที่กองทหำรของท่ำนกลับจำกกำรรบที่
บำดัร ปรำกฏว่ำทหำร มีอำหำรไม่พอกิน ท่ำนนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) จึงใช้วิธีกำรของท่ำนนบีนุฮ โดยให้ทุก
คนเอำข้ำว ที่รับประทำนได้มำกวนเข้ำด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทำนในหมู่ทหำร  
  ขนบธรรมเนียมกำรเคำรพ ชำวไทยที่นับถือศำสนำอิสลำม เมื่อพบปะกันก็จะกล่ำวว่ำ 
“อัสลำมูอำลัยกุม” (ขอควำมสันติจงมีแต่ท่ำน) และมีกำรตอบรับว่ำ “วำอำลัยกุมมุสลำม” (ควำมสันติ
จงมีแด่ท่ำนเช่นกัน) และยื่นมือสัมผัสกัน และบำงครั้งก็ยกมำลูบหน้ำ บำงครั้งก็มำแตะบริเวณหน้ำอก
ผู้ชำยให้สัมผัส ระหว่ำงชำยด้วยกันและผู้หญิงให้สัมผัสมือระหว่ำงผู้หญิงด้วยกัน ส่วนบุคคลอ่ืนๆ
โดยทั่วไปให้ใช้กำรไหว้ หรือจับมือกัน 
 ๗.๓ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
 ภูมิปัญญำท้องถิ่นในต ำบลศำลำใหม่ ได้แก่ 
  - มะพร้ำวแห้ง 
  - ไข่เค็ม 
  - อำหำรทะเลแปรรูป 
 ภาษาถิ่นที่ใช้ในต าบลศาลาใหม่ ได้แก่ 
  ๑. ภำษำตำกใบ (เจ๊ะเห) เป็นภำษำพูดของคนในจังหวัดปัตตำนี นรำธิวำสตลอดไปถึง
รัฐกลันตัน ประเทศมำเลเซีย มีจ ำนวนผู้พูดประมำณหนึ่งแสนคนเศษ เป็นภำษำที่ใช้ศัพท์และส ำเนียงบ่ง
บอกควำมเป็นอัตลักษณ์เฉพำะถิ่น ชื่อภำษำตำกใบ (เจ๊ะเห) น่ำจะมำจำกกำรส ำรวจของนักภำษำศำสตร์ 
ที่พบว่ำคนส่วนใหญ่ในอ ำเภอตำกใบ พูดภำษำไทย ที่มีศัพท์ส ำเนียงต่ำงจำกภำษำไทยถิ่นใต้ทั่วไป 
อ ำเภอตำกใบ ตั้งอยู่ที่ต ำบลเจ๊ะเห เป็นอ ำเภอชำยแดนหมู่บ้ำนเจ๊ะเหกับบ้ำนตำบำ ติดต่อกับรัฐกลันตัน 
ประเทศมำเลเซีย โดยมีแม่น้ ำบำงนรำ เป็นเส้นกั้นอำณำเขต ในสมัยรัชกำลที่ ๖ เรียกอ ำเภอนี้ว่ำ อ ำเภอ
เจ๊ะเห ตำมชื่อต ำบล ต่อมำเปลี่ยนชื่อเป็น อ ำเภอตำกใบ จนเท่ำทุกวันนี้ ชำวบ้ำนในอ ำเภอตำกใบ 
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พูด ๒ ภำษำ คือ ภำษำไทยและภำษำมลำยูถิ่น ภำษำไทยที่ใช้พูดกันนักวิชำกำร เรียกว่ำ “ภำษำตำก
ใบ” ส่วนคนในท้องถิ่นเรียก “ภำษำเจ๊ะเห” มีผู้สันนิษฐำนว่ำ น่ำจะมำจำกภำษำสมัยสุโขทัย 
  ๒. ภำษำมลำยูถิ่นปำตำนี เป็นภำษำมลำยูถิ่นที่ชำวไทยมุสลิมส่วนใหญ่ใช้พูดกันในสำม
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ของประเทศไทย ได้แก่ ปัตตำนี ยะลำ และนรำธิวำส นับเป็นสมบัติล้ ำค่ำของชำว
ไทยเชื้อสำยมลำยูภำษำมลำยูถิ่นปำตำนียังคงท ำหน้ำที่หลักเช่นเดียวกับภำษำอ่ืนๆ คือเป็นสื่อในกำร
แสดงควำมคิด ควำมรู้สึก อำรมณ์ และควำมต้องกำร เป็นต้น นอกจำกนี้ภำษำมลำยูถิ่นยังถูกใช้เป็นสื่อ
เพ่ือจุดประสงค์เชิงพำณิชย์และจิตวิทยำกำรเมืองกำรปกครองอีกด้วย ดังจะเห็นได้จำกกำร
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรต่ำงๆแก่ชำวไทยมุสลิม เนื่องจำก พื้นท่ี ๓ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ อันได้แก่ฝยฝย
ปัตตำนี ยะลำ และนรำธิวำส เป็นพ้ืนที่ที่มีประชำกรส่วนใหญ่เป็นชนเชื้อสำยมลำยูที่นับถือศำสนำ
อิสลำม มีอัตลักษณ์เฉพำะที่แตกต่ำงไปจำกสังคมไทยในส่วนอ่ืนของประเทศ พวกเขำมีภำษำพูดของ
พวกเขำเอง คือ ภำษำมลำยูถิ่น ยังมีชำวมุสลิมจ ำนวนหนึ่งที่ไม่รู้หนังสือไทย ฟัง -พูดภำษำไทยไม่ค่อย
เข้ำใจหรือไม่เข้ำใจเลย กำรที่จะเข้ำถึงคนกลุ่มนี้ต้องใช้ภำษำมลำยูถิ่น ดังนั้น จึงเป็นอุปสรรคอย่ำงหนึ่ง
ส ำหรับข้ำรำชกำรที่ไม่รู้ภำษำมลำยูถิ่นที่ปฏิบัติงำนในพื้นที่ในกำรที่จะสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำม
เข้ำใจกับคนกลุ่มนี้ 
 ๗.๔ สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  - อำหำรทะเลแปรรูป 
  - ไข่เค็ม 
  - ผ้ำคลุม 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๘.๑ น้ ำ 
  แหล่งน้ ำในต ำบลศำลำใหม่ มีทั้งหมด ๒ แห่ง ได้แก่ 
   ๑. แม่น้ ำตำกใบ 
   ๒. แม่น้ ำบำงนรำ 
 ๘.๒ ป่ำไม ้
  ต ำบลศำลำใหม่ไม่ได้อยู่ในเขตป่ำไม้ 
 ๘.๓ ภูเขำ 
  ต ำบลศำลำใหม่เป็นพ้ืนที่รำบ ไม่มีภูเขำ 
 ๘.๔ ทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญของต ำบลศำลำใหม่ ได้แก่ ทะเล 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
 ๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 ๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 ๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
 ๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 ๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดท าขึ้นใน
ช่วงเวลา ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิด
กันมากขึ้น โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา
ประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ – ๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทย
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ 
ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ
มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
   เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 ๑. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  - เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐  
  - ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ
หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท 
(๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  - ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
  - การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน
ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ 
ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
  - ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  - การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  - สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ๓. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  - การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
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  - บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  - ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - เ พ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  - การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  - ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  - มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตาม
กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  ๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
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๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ภาคใต้ชายแดนพ่ึงพิงภาคการเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจหลัก 
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และไม้ผล ซึ่งยังใช้รูปแบบการผลิตแบบดั้งเดิม และมีการแปรรูปขั้นต้นเพ่ือการ
ส่งออก ท าให้ได้รับผลกระทบจากความผันผวน ของราคา นอกจากนี้ภาพลักษณ์ความไม่ปลอดภัยจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ ส่งผลต่อภาวะการค้าและ การลงทุน อย่างไรก็ดี ภาคใต้ชายแดนเป็นแหล่งท า
การประมงที่ส าคัญของประเทศ เนื่องจากมีทรัพยากร ที่อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม 
รวมทั้งมีพ้ืนที่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเมืองชายแดน มีจุดที่ตั้งที่ได้เปรียบในการเชื่อมโยงการ
พัฒนาระหว่างพ้ืนที่ภาคใต้และมาเลเซียรวมทั้งสิงคโปร์ ประกอบกับ ปัจจุบันรัฐบาลอยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนา อุตสาหกรรมเกษตร อ าเภอ 
หนองจิก การพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยว อ าเภอสุไหงโก-ลก และอ าเภอเบตง เพ่ือสร้างงาน และ
รายได้ให้กับประชาชน ควบคู่ไปกับการพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญ
ของประเทศ และเป็นเมือง ชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและ สิงคโปร์ชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เพ่ือ
สร้างความม่ันคงให้กับภาคการผลิต 
 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมือง 
ท่องเที่ยวชายแดน และพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565) 
 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยว
เชื่อมโยง สู่อาเซียน” โดยมีเป้าประสงค์ในการพัฒนา 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
 เมืองเกษตรก้าวหน้า ภาคการเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด โดยอาศัย
พืชเศรษฐกิจหลักที่ส าคัญ อาทิเช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ประมงชายฝั่ง ปศุสัตว์ และไม้ผล 
ซึ่งในปี 2565 กลุ่มจังหวัดจะเป็นแหล่งผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรมแปรรูปที่ส าคัญโดยการ
ส่งเสริมและวิจัยเพ่ือคิดค้นนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูปทั้งยางพารา/ไม้
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ ไม้ผล ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม และ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  
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 การค้าชายแดน หลังปี 2565 มีมูลค่าการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดจะขยายตัวโดยอาศัย
ศักยภาพของจังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นที่ตั้งของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด่าน
ชายแดนไทย-มาเลเซีย เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเมืองชายแดน โดยพัฒนาให้มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถรองรับการขนส่งและการค้าทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือดึงดูดนักลงทุนเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้และการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของกลุ่มจังหวัด 
 การท่องเที่ยว หลังปี 2565 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับแหล่ง
ท่องเที่ยวระดับประเทศและอาเซียน การบริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 

จุดยืนในการพัฒนา (Positioning) 
 1. สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าด้านเกษตร (อาทิเช่น ยางพารา ไม้ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ไม้
ผล ข้าว ประมง และปศุสัตว์ เป็นต้น)  
 2. ส่งเสริมการค้า และการลงทุน ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 4. ชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด แนว
ทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร (ยางพารา ปาล์มน้ ามัน มะพร้าว ข้าว ไม้ผล 
ประมง และ ปศุสัตว์ เป็นต้น) โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการบริหารจัดการที่ด ี 
 1.2 พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ด าเนินการในลักษณะ
การรวมกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างมูลค่าลดต้นทุนและเพ่ิมอ านาจการต่อรอง 
 1.3 ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีขั้นสูง 
ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 1.4 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าด้าน
เกษตร 
 1.5 ส่งเสริมระบบการตลาดช่องทางการตลาด และสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทาง
การเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ประจ าถิ่นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
 1.6 ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้ง และสัตว์น้ าชายฝั่งเพ่ือการส่งออก และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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2. ส่งเสริมการค้า และการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 2.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้มีความเชื่อมโยงและมีมาตรฐาน  
 2.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนและเมือง
ชายแดน เมืองเศรษฐกิจที่ส าคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
 2.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 2.5 วางระบบการบริหารจัดการน้ า ระบบป้องกันอุทกภัยเพ่ือป้องกันความเสียหายแก่พ้ืนที่
เศรษฐกิจ 
 2.6 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
 3.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรม อาทิเช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงอาหาร เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 
 3.3 พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยวในกลุ่ม
จังหวัด 
 3.4 พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 3.5 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวใน
กลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม  แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 
 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี และ
เท่าเทียมกัน 
 4.2 เสริมสร้างความปลอดภัยของชุมชน หมู่บ้าน ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 4.3 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ น่าท่องเที่ยว และน่าลงทุน 
 4.4 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นต่อสังคมทั้งภายใน และ
ภายนอกพ้ืนที่และเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 4.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจมั่นคง การค้าเฟ่ืองฟู นราน่าอยู่ มุ่งสู่สันติสุขอย่างยั่งยืน” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
เศรษฐกิจมั่นคง หมายถึง การที่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้เดิม  
  1.1 ภาคการเกษตร: เน้นการเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตร เช่น ยางพารา ปาล์ม 
น้ ามัน ไม้ผล ปศุสัตว์ ประมง ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน พร้อมทั้งสนับสนุนกระบวนการของตลาด
กลางการเกษตรชายแดนใต้ ณ อ าเภอยี่งอ ที่จะเป็นแหล่งรับซื้อและกระจายผลผลิตภาคการเกษตรไปยัง
ภูมิภาคต่างๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาผลผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้
มาตรฐานในระดับการส่งออก โดยการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์คุณค่า มูลค่าของ
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และตราสินค้าของจังหวัดจากฐานการเกษตร 
  1.2 ภาคการท่องเที่ยว : เน้นการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน พร้อมทั้งการ
สร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ จากต้นทุนของจังหวัดที่เกิดบริการที่มีมูลค่าสูง  
 2. สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้ใหม่ 
  2.1 เพิ่มศักยภาพสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น กรือโป๊ะ ใบไม้สีทอง ผ้า
บาติก รังนก ผลิตภัณฑ์ส้มแขก เป็นต้น ให้เป็นตราสินค้าพรีเมี่ยมและได้มาตรฐานการส่งออก และ
พัฒนาโอกาสทางการตลาดในระบบดิจิทัล 
  2.2 เป็นเมืองเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ิมค่าที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่นอุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา, เวชส าอางจากข้าวหอมกระดังงา เป็นต้น และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง และอุตสาหกรรมฮาลาล (อาหารและไม่ใช่อาหาร) 
  2.3 การเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวรูปแบบใหม่เพ่ิมเติม ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา และอีเวนต์ส่งเสริม
การท่องเที่ยวในพื้นที ่
 3. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ 
  3.1 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (5 ต าบล 5 อ าเภอ) 
  3.2 เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 4. รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมสูงขึ้น การกระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เศรษฐกิจใน
ชุมชนดีขึ้น 
 5. คุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการใหม่มีความพร้อมใน           
การสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพท่ีแข่งขันได้ 
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การค้าเฟื่องฟู หมายถึง  การที่การค้าของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. จังหวัดนราธิวาสมุ่งเป็นจังหวัดแห่งการค้า (Trading Provincial) โดยมีเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นต้นแบบการค้าขายระหว่างประเทศและมีการค้าชายแดนทั้ง 3 ด่าน (ด่านตากใบ ด่านบูเก๊ะตา ด่าน
สุไหงโก-ลก) ที่มีมาตรฐานการจัดการด่าน เพื่อการค้าระดับสากล และมีปริมาณรวมของการค้าชายแดน
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

    2. การบริการ ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีระบบบริการที่มีมาตรฐานการค้า
ชายแดน ในระดับต้นแบบที่ดีของประเทศ 
 3. การคมนาคม การขนส่ง และโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบครบวงจร โครงสร้างพ้ืนฐาน
เอ้ือต่อการค้า และการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองการค้า เมืองที่น่าลงทุนในระดับประเทศและนานาชาติ 
 4. เกิดธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจท้องถิ่น ธุรกิจรุ่นใหม่ และวิสาหกิจชุมชนในทั่วทุกพ้ืนที่ของ
จังหวัดที่เชื่อมโยงการค้าชายแดนและสร้างรายได้และเงินหมุนเวียนในจังหวัด 
นราน่าอยู่ หมายถึง การที่สังคมเมืองนราธิวาส มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1. เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็ง มีอัตลักษณ์ของจังหวัดที่ชัดเจนเป็นที่รับรู้และ
เชื่อมั่นของประชาชน สังคม ประเทศชาติและระดับนานาชาติ 
 2. ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เท่าทัน และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของนราธิวาส เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษาที่ ได้
มาตรฐาน และ เท่าเทียมกันทุกพ้ืนที่ และวัยเรียน เยาวชน วัยท างานมีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประชาชน มีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 
 3. ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นบริการที่มีความ
ทันสมัย  ยุคดิจิทัล  มีธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ยึดหลักในการพัฒนา
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนด้วยกลไกประชารัฐ 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และยึดวิถีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ท่ีมั่นคง มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงขึ้น 
 5. ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ ไม่มีภัยพิบัติ และเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี 
อากาศบริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

มุ่งสู่สันติสุขที่ย่ังยืน หมายถึง ความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขท่ียั่งยืน มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1. กองก าลังประจ าถิ่น  กองก าลังภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการ
รักษา   ความสงบเรียบร้อย โดยการวางระบบป้องกันภัยคุกคามในพ้ืนที่ด้วยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ ในการท างานแบบเชิงรุกเข้าถึงทุกพ้ืนที่ตลอด 24 ชั่วโมง 
 2. เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทความเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ใน
พ้ืนที่ (ผู้น าท้องถิ่น/ศาสนา/สตรี) สร้างความเข้าใจกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน และมีเวทีให้ทุกฝ่ายได้แสดง
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ความคิด ทัศนคต ิพร้อมทั้งการบูรณาการความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ในทุกมิต ิ
 3. ประชาชนมีความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจในพ้ืนที่ 
และมีความเข้มแข็ง 
 4. ปัญหาสังคมทางอาชญากรรม ยาเสพติด การก่อการร้ายลดลง โดยมีฐานจากการจัดการแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
 5. ภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่อย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
 6. ประชาชนมีหลักยึดและมีวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู่ร่วมกันบนความ
หลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 
 7. ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของ
บุคลากร และระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร การค้า การลงทุน การบริการ การ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมให้เข้มแข็งและยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ า เติมความเท่าเทียม และความเข้าใจใน
ความแตกต่างภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 3. เสริมสร้างความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความอุดมสมบูรณ์ และ
เป็นหลักประกันในการพัฒนาของจังหวัดในทุกมิติ 
 4. สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และบริการให้มีคุณภาพ ทันสมัย สู่ภาครัฐดิจิทัล และ
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 
 1. เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนราธิวาสมี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน เติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความมั่นคงในชีวิต
ปัญหาความยากจนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.สามารถพ่ึงตนเองได้เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1.51 ต่อปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน 
และการค้าชายแดน (Strengthening for Economic Stability, Trading and Investment 
Promotion and Border Trading) ประกอบด้วย 8 กลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการพัฒนาจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สร้างระบบนิเวศน์การค้าชายแดน จัดระเบียบ และพัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก เป็น
ต้นแบบการค้าชายแดนระหว่างประเทศ ที่มีความพร้อม มาตรฐาน และการจัดการเมืองชายแดนที่เป็น
สากล 
  1.3 พัฒนาผู้ประกอบการ ขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบการใหม่ให้มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพที่แข่งขันได้ 
  1.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ อุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค่า ที่มีคุณภาพมาตรฐานใน
ระดับส่งออก และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.5 ยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา  สร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า
จากฐานของการกีฬา นันทนาการ และการบริการ 
  1.6 พัฒนาและสร้างสรรค์รูปแบบการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรที่มีปริมาณ 
คุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรของจังหวัดเพ่ือการค้า และการส่งออก 
  1.7 ยกระดับคุณภาพของแรงงาน รองรับการท่องเที่ยว การค้า และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจของจังหวัด 
  1.8 พัฒนาจังหวัดสู่ระบบการค้าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เปิดตลาดสู่สังคมดิจิทั ล 
เชื่อมโยงการค้ากับประเทศ อาเซียน และนานาชาติบนโลกออนไลน์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Inequality Reduce and Quality of Life on 
Sufficiency Economic Based) ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 

  2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือหนุนเสริมคุณภาพชีวิต
แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  2.2 สร้างโอกาสในชีวิตด้วยศาสตร์พระราชา ส่งเสริมการขยายผลและประยุกต์ใช้
แนวทางตามโครงการพระราชด าริและเสริมสร้างศักยภาพ การพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.3 พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนให้มีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ภูมิคุ้มกันภายใต้ อัตลักษณ์ที่ดีงามของพ้ืนที่ 
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  2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานการศึกษา 
และบุคลากรการศึกษา 
  2.5 สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อย โอกาส คนยากจน เยียวยาและฟ้ืนฟูผู้ได้รับผลกระทบจากความ
ไม่สงบให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และพ่ึงตนเองได้ 
  2.6 สร้างชุมชนแห่งสุขภาวะที่เข้มแข็งให้ประชาชน ฉลาดรู้พ่ึงตนเอง ทางสุขภาพ  ลด
ปัญหา การเจ็บป่วย ป่วยตาย ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาขีดความสามารถการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน 
  2.7 ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ด้วยระบบเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สร้างงาน 
อาชีพ รายได้ แก่ชุมชนจากต้นทุนทรัพยากรและภูมิปัญญา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี (Natural Resource and Environment Management and 
Sustainability) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 

  3.1 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ และความหลากหลาย
ของระบบนิเวศน์ป่าเขาชายฝั่ง และทะเล 
  3.2 สร้างระบบการจัดการปัญหาทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกัดเซาะชายฝั่ง
และตลิ่ง และภัยพิบัติ แบบมีส่วนร่วม และวิทยาการที่ทันสมัย 
  3.3 พัฒนาให้เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
  3.4 ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองด้วยการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จาก
ฐานทรัพยากร มุ่งเน้นการพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตของเมือง     

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างสันติสุขและความม่ันคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม 
อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา (Peaceful and Security on Integration Strengthening )  
  4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน และชุมชนเมืองในการจัดการตนเองให้มี
ความปลอดภัย สงบเรียบร้อย และมีความม่ันคงในพื้นที่  
  4.2 เสริมสร้างวิธีการคิดของประชาชน สร้างหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของ
หลักธรรมทางศาสนา และอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 
  4.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาพื้นที ่
  4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่รัฐและการบูรณาการภารกิจความมั่นคงของ
หน่วยงานในพื้นท่ีทุกระดับ และพัฒนาระบบงานความมั่นคงที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับเชื่อมั่นไว้วางใจ
จากประชาชน 
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  4.5 สร้างพ้ืนที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน 
และภาคภูมิใจในพื้นที่ ให้กระจายทั่วทั้งจังหวัด 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจก้าวหน้า บริการสาธารณะครอบคลุม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมั่นคง 
ธ ารงพหุวัฒนธรรม น าสังคมสันติสุข” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
 ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 ๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
 ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
 ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
 ๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย ๔ 
กลยุทธ์ 
 ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
 ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 
 ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
 ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 
 ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕ .๒  ส่ ง เสริม  สนับสนุน ให้ ประชาชนในชุมชนมีจิ ตส านึ ก ในการร่ วมกันอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 ๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๕ กล
ยุทธ์  
 ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
 ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
 ๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
 ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที ่๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ 
 ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
 ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
 ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 
 “ยกฐานะความเป็นอยู่ สาธารณูปโภคครบครัน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาการ
ท่องเที่ยว เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและชุมชน” 
๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๓ เป้าประสงค์ 
 ๑. ด าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่

 ๒. ประชาชนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบถ้วน 
 ๓. การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ตลอดจน ถูกสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและบริการประชาชนให้ประทับใจ 
 ๕. ประชาชนมีสุขภาพดีกันทั่วหน้า 
           ๖. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๗. พัฒนาด้านการศึกษาได้มาตรฐาน 
 ๘. พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๙.  มีความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง 
 ๑๐. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
๒.๔ ตัวช้ีวัด 
 ๑. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดย จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
 ๒. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 ๓. โครงการที่ก าหนดการประเมินผลโครงการให้ประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๑.๑ บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  ๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
  ๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
  ๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  ๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
  ๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
  ๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
  ๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  ๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
  ๓.๒ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ
รักษาความ สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความ
มั่นคง 
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 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
     ค่าเป้าหมาย :- 
  ๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน 
  ๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม      
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  ๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  ๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
  ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ค่าเป้าหมาย :- 
  ๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  ๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
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  ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
เพ่ือรองรับ ประชาคมอาเซียน 
๒.๖ กลยุทธ์ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๒. จัดให้มีการรักษาความสะอาด การสร้างจิตส านึกและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่ 
 ๓. จัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 ๔. จัดให้มีการบ ารุงรักษาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีของท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้านให้คงที่
อยู่คู่ต าบลศาลาใหมต่่อไป 
 ๕. การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ระบบการบริหารงานที่ทันสมัยและ
การให้การบริหารที่ดีต่อประชาชน 
 ๖. จัดให้มีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ
สามารถให้การช่วยเหลือประชาชนได้เป็นอย่างด ี
 ๗. จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกคน
โดยเฉพาะให้การสงเคราะห์ให้โดยเฉพาะให้เป็นการสงเคราะห์เป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 ๘. จัดให้มีการก ากับดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๙. จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
 ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ความเสนอภาค สิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และมีการส่วนร่วมประชาชน 
 ๑๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การลงทุน การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ 
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่การก าหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุม
กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน ๗ 
ยุทธศาสตร์ และ ๑๑ กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                ๒.๑ กลยุทธ์จัดให้มีการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถให้การช่วยเหลือประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  ๒.๒ กลยุทธ์จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ทุกคน โดยเฉพาะให้การสงเคราะห์ให้โดยเฉพาะให้เป็นการสงเคราะห์เป็นกรณีพิเศษแก่
ผู้ด้อยโอกาส 
  ๒.๓ กลยุทธ์จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

 ๓.๑ กลยุทธ์จัดให้มีการก ากับดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ความเสนอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และมีการส่วนร่วมประชาชน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

     ๔.๑ กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ การลงทุน การฝึกอบรมและ
การประกอบอาชีพ 

     ๔.๒ กลยุทธ์จัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    ๕.๑ กลยุทธ์จัดให้มีการรักษาความสะอาด การสร้างจิตส านึกและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของพ้ืนที ่
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.๑ กลยุทธ์จัดให้มีการบ ารุงรักษาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีของท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านให้คงที่อยู่คู่ต าบลศาลาใหม่ต่อไป 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
              ๗.๑ กลยุทธ์การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ระบบการ
บริหารงานที่ทันสมัย และการให้การบริหารที่ดีต่อประชาชน 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ มุ่ง

พัฒนา ๗ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย การพัฒนาด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมา 
ภิบาลใน
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒: ส่งเสริมและพัฒนา 
การค้าการลงทุน โครงข่ายคมนาคมและระบบ 

โลจิสติกส์ เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

 

คมนาคมและระบบโลจิสติกส์ เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๓ : พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า

ยางพาราและการตลาดอยา่งเป็นระบบครบวงจร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริม

การค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ลดความเล่ือมล้้า 
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดม

สมบูรณ์ ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้าง
สันติสุขและความมั่นคงในพื้นที่แบบมี

ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริม

การค้า การลงทุน และการค้า
ชายแดน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ลดความ
เล่ือมล้้า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชน บนพื้นฐานหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคง
ในพื้นที่แบบมีส่วนร่วม อย่างเข้าใจ 

เข้าถึง และพัฒนา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดม

สมบูรณ์ ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖
ด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ

ลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
อบต.ศาลาใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาด้าน
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ

ลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้าน

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗
การพัฒนาด้าน

การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมา 

ภิบาล 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS ดังนี้ 
 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. ด้านการบริหาร 
   ๑.๑ การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีความชัดเจน ครอบคลุมตามอ านาจ
หน้าที่ในทุกภารกิจ 
   ๑.๒ มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน 
   ๑.๓ มีการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับ
ขั้น 
   ๑ .๔  การก ากับดูแลโดยจั งหวัด กรม และ
กระทรวงไม่กระทบต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   ๑.๕ ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้
เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  ๑.๖ การบริหารงานมีความคล่องตัวเนื่องจากมี
ความพร้อมด้านทรัพยากร 
  ๑.๗ การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๑ .๘  ก ารมี ส่ ว น ร่ ว มของประชาชน ในกา ร
ด าเนินงาน 
๒. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 
  ๒ .๑  มี ร ะ เบี ยบและกฎหมายที่ เ อ้ื อต่ อกา ร
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๒ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้ภายใต้กรอบกฎหมาย 
  ๒.๓ มีขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มที่พ้ืนที่ 
  ๒.๔ มีภารกิจถ่ายโอนเพ่ิมมากขึ้นตามแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ 

๑. ด้านการบริหาร 
   ๑.๑ โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
การ เปลี่ยนแปลงบ่อยตามภารกิจที่ได้รับมอบเพ่ิม
มากขึ้น 
   ๑.๒ สมาชิกและพนักงานบางส่วนขาดความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๓ งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่สามารถ
ตอบสนองให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
   ๑.๔ การประสานงานระหว่างท้องถิ่นในจังหวัด
ยังมีน้อย 
   ๑.๕ ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 ๒. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 
  ๒.๑ มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆจ านวนมากท าให้
การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
  ๒.๒ อ านาจในการออกกฎหมายและการบังคับ
ใช้กฎหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 
  ๒.๓ ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๔ อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๓. ด้านบุคลากร 
   ๓.๑ สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตาม
ภารกิจและก าลังงบประมาณ 
   ๓.๒ บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในต าบล ท า
ให ้
เข้าใจในวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
   ๓.๓ มีการพัฒนาบุคลากรโดยต่อเนื่องทุกปี 
   ๓.๔ ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  
๔. ด้านงบประมาณ 
  ๔.๑ แนวโน้มของรายได้จะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
ตามล าดับตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ
และการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศาลาใหม ่
  ๔.๒ มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและ
เครื่องมือส าหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔.๓ โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ต้องใช้
งบประมาณ และเทคโนโลยีสูงสามารถจัดประสาน
แผนกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องได้ 
 

๓. ด้านบุคลากร 
   ๓.๑ การพัฒนาบุคลากรจ านวนมากกระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
   ๓.๒ บุคลากรบางส่วนขาดการให้อบรมความรู้
ในภารกิจใหม่ 
   ๓.๓ บุคลากรต าแหน่งบริหารเติบโตไม่ทันกับ
การขยายตัวของโครงสร้างของ อบต.  
   ๓.๔ บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. ด้านงบประมาณ 
  ๔.๑ รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บ
ได้น้อยเมื่อเทียบกับรายได้จากเงินอุดหนุนและ
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บให้  
  ๔.๒ รายได้มีจ านวนจ ากัดแต่ความต้องการใช้
งบประมาณสูง 
  ๔.๓ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
  ๔.๔ อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
  ๔.๕ โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ต้องใช้
งบประมาณและเทคโนโลยีสู ง  ไม่ส ามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของ
ประชาชนได ้
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
๑. ด้านการเมืองการปกครอง 
   ๑.๑ มีการประสานงานกับนักการเมืองได้อย่างดี 
   ๑.๒ กลุ่มการเมืองกับกลุ่มผลประโยชน์มีขัดแย้ง
น้อย  
   ๑ . ๓  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย และสนใจในเรื่องการเมือง 
   ๑.๔ สร้างความร่วมมือกันระหว่างนักการเมือง
ท้องถิ่นและนักการเมืองระดับชาติ 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ มีแนวโน้มด้านการลงทุนที่เพ่ิมมากข้ึน 
  ๒.๒ สินค้าเกษตรบางชนิดมีราคาสูงข้ึน 
  ๒.๓ มีแนวโน้มการขยายพ้ืนที่ทางการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
  ๒.๔ มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
  ๒.๕ ประชาชนมีอัตราการออมสูง 
  ๒.๖ มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
๓. ด้านสังคม 
  ๓.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
  ๓.๒ มีสถานศึกษาอย่างเพียงพอในทุกระดับ 
  ๓ .๓  มี โ รงพยาบาลส่ ง เสริมสุ ขภาพชุมชนที่
รับผิดชอบคลอบคลุมทั้งต าบล 
  ๓.๔ มีประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เข้มแข็ง
และเป็นเอกลักษณ์ในชุมชน 
๔.ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
   ๔.๑ มีกฎหมายอ านาจหน้าที่ตามแผนการ
กระจาย 
   อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔.๒ มีการส่งเสริมการเรียนรู้แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๕. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๑ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท า
ให้มีความสะดวก คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
  ๕.๒ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งภายนอกได้ทัน 

๑. ด้านการเมืองการปกครอง 
   ๑.๑ การประสานงานระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีน้อย 
   ๑.๒ ข้าราชการการเมืองมีการประสานงานยัง
ทั่วถึง 
   ๑.๓ การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนยังไม่
บูรณาการน้อย 
    
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ แนวโน้มค่าน้ ามันมีราคาท่ีไม่แน่นอน 
  ๒.๒ กลุ่มอาชีพทุกกลุ่มมีความเข้มแข็งน้อยและ
ไม่มีความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
  ๒.๓ ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ าซึ่ง
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร 
  ๒.๔ ในช่วงฤดูท านายังขาดน้ าเพ่ือการเกษตรอยู่ 
 
๓. ด้านสังคม 
  ๓.๑ ปัญหายาเสพติดในชุมชนที่มีการแพร่
ระบาดและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  
  ๓ . ๒  ข า ด ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ค น
ผู้ด้อยโอกาส 
  ๓.๓ ขาดการประสานงานในกิจกรรมบางอย่าง
ในชุมชน 
 
๔.ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
๔.๑ การกระจายอ านาจเป็นไปด้วยความล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
๔.๒ การปฏิบัติงานบางอย่างขา 
ดระเบียบรองรับ 
 
๕. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน 
 ๕.๒ การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็น
ระบบดีพอ  
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๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๒.๑ การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มี
องค์กรเดียว 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการถ่ายโอนภารกิจเพียงใด 
  ๓.๒.๒ การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 
๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย,พม่า,ลาว,เวียดนาม,มาเลเซีย,สิงคโปร์,อินโดนีเซีย,ฟิลิปปินส์,กัมพูชาและบรูไน 
เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้
มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี 
ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

 Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์
เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 
  ๑. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
   ๒. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
   ๓. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
   ๔. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้
จ านวน ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะ
ส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มี
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เป็นต้น 
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 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดและความไม่พอเพียงของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่
และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนภาษาไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้น 
  อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้
กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
  พ้ืนที่ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ การจัดเก็บภาษียังไม่ได้มาตรฐาน
และการขาดแหล่งเงินทุนของเกษตรกร 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินท ากินและการท าลาย
ทรัพยากรป่าไม ้
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้านให้เข้า
กับวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
  เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษี
บ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ใน
ระดับท่ีสื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 
การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานการเกษตร 
 

กองช่าง 
 

๑. อบจ. 
๒. แขวงทางหลวงชนบท 
๓. ส านักงานโยธกิารและ
ผังเมืองจังหวัด 
๔. กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการแผน 
งานงบกลาง 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๓. กองสวัสดิการ
และสังคม 
 

๑. ส านักงานพัฒนาสังคม
และความของมนุษย์
จังหวัด 
๒. รพ.สต. 
๓. โรงเรียน 
๔. ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 
บริหารทั่วไป 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ส านักปลดั อบต. 
 

๑. ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด 
๒. จังหวัด 
๓. อ าเภอ 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

บริหารทั่วไป 
การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการพานิชย ์
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 

๑. ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ 
๒. วัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ส านักปลดั อบต. 
 

๑. ส านักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัด 
๒. อ าเภอ 

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๑. ส านักงานวัฒนธรรม
อ าเภอ 
๒. วัด 
๓. มัสยิด 
๔. หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 

๑. จังหวัด 
๒. อ าเภอ 
๓. หน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน 

รวม ๗ ๒๐ ๒๐ ๑๑ ๒๒ 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



ยทุธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน
     ๑.๑ แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา ๔ ๘,๐๔๕,๗๕๐ ๙ ๑๓,๓๒๕,๔๐๐ ๑๘ ๒๒,๓๑๐,๐๐๐ ๓๖ ๕๒,๔๕๖,๐๐๐ ๓๘ ๗๔,๘๕๙,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๗๐,๙๙๖,๓๖๐

รวม ๔ ๘,๐๔๕,๗๕๐ ๙ ๑๓,๓๒๕,๔๐๐ ๑๘ ๒๒,๓๑๐,๐๐๐ ๓๖ ๕๒,๔๕๖,๐๐๐ ๓๘ ๗๔,๘๕๙,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๗๐,๙๙๖,๓๖๐
๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๕๐,๐๐๐ ๕ ๕๒๐,๐๐๐ ๕ ๕๒๐,๐๐๐ ๕ ๕๒๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๒๑๐,๐๐๐
     ๒.๒ แผนงานการเกษตร  -  - ๑ ๔๔,๘๐๐ ๕ ๙๐๐,๐๐๐ ๖ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๖ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๓,๕๔๔,๘๐๐
     ๒.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน ๗ ๕๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๑๕ ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๑๕ ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๖๒ ๕,๕๗๕,๐๐๐
     ๒.๔ แผนงานการศึกษา ๑๐ ๑๐,๘๕๙,๗๙๐ ๑๒ ๑๑,๒๐๒,๕๐๐ ๑๖ ๑๐,๘๙๓,๙๐๐ ๑๕ ๑๑,๔๔๘,๐๐๐ ๑๕ ๑๒,๐๔๘,๐๐๐ ๖๘ ๕๖,๔๕๒,๑๙๐
     ๒.๕ แผนงานสาธารณสุข ๙ ๓๖๓,๐๐๐ ๒๔ ๓๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๔๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๔๐,๐๐๐ ๗๓ ๒,๐๖๓,๐๐๐
     ๒.๖ แผนงานงบกลาง ๘ ๙,๘๙๑,๐๕๐ ๘ ๑๐,๓๙๘,๗๒๐ ๙ ๑๐,๗๕๒,๓๒๐ ๙ ๑๑,๐๖๖,๖๒๐ ๙ ๑๑,๕๑๑,๖๒๐ ๔๓ ๕๓,๖๒๐,๓๓๐

รวม ๓๗ ๒๑,๙๔๓,๘๔๐ ๕๘ ๒๓,๒๓๖,๐๒๐ ๖๘ ๒๔,๙๐๑,๒๒๐ ๖๑ ๒๖,๑๖๙,๖๒๐ ๖๑ ๒๗,๒๑๔,๖๒๐ ๒๘๕ ๑๒๓,๔๖๕,๓๒๐

บัญชสีรุปโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่
ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ รวม ๕ ปี

แบบ ผ.๐๑ 
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ยทุธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัด
ระเบยีบชุมชน/สังคมและความสงบ
เรียบร้อย
     ๓.๑ แผนงานการบริหารงานทั่วไป ๒ ๕๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๕๐,๐๐๐ ๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๒ ๕๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๙๐๐,๐๐๐
     ๓.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๒ ๘๕,๐๐๐ ๙ ๓๘๕,๐๐๐

รวม ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๔ ๖๓๐,๐๐๐ ๔ ๗๘๕,๐๐๐ ๔ ๖๓๕,๐๐๐ ๔ ๖๓๕,๐๐๐ ๑๙ ๓,๒๘๕,๐๐๐
๔. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผน
การส่งเสริมการลงทนุพาณิชยกรรม
และการทอ่งเที่ยว
     ๔.๑ แผนงานการบริหารงานทั่วไป ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๐,๐๐๐
     ๔.๒ แผนงานการพาณิชย์  -  -  -  - ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๒ ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๕ ๒,๑๕๐,๐๐๐
     ๔.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐
ของชุมชน

รวม ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๙๐๐,๐๐๐

๕. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการและการอนรัุกษท์รัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     ๕.๑ แผนงานการเกษตร  -  -  -  -  -  - ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๒๔๐,๐๐๐
     ๕.๒ แผนงานการเคหะและชุมชน  -  -  -  -  -  - ๒ ๖๑๐,๐๐๐ ๒ ๖๑๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๒๐,๐๐๐

รวม  -  -  -  -  -  - ๔ ๗๓๐,๐๐๐ ๔ ๗๓๐,๐๐๐ ๘ ๑,๔๖๐,๐๐๐

รวม ๕ ปีป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕
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ยทุธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น
     ๖.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม ๑๗ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๒๒๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๖,๔๕๐,๐๐๐
และนนัทนาการ

รวม ๑๗ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๒๒๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๐๖ ๖,๔๕๐,๐๐๐
๗. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาล
     ๗.๑ แผนงานบริหารทั่วไป ๑๓ ๑,๖๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๘๐ ๘,๒๕๔,๐๐๐

รวม ๑๓ ๑,๖๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๘๐ ๘,๒๕๔,๐๐๐
รวมทั้งสิ้น ๗๖ ๓๓,๕๙๓,๕๙๐ ๑๐๓ ๔๐,๑๖๑,๔๒๐ ๑๓๕ ๕๑,๒๐๖,๒๒๐ ๑๕๑ ๘๔,๒๐๐,๖๒๐ ๑๕๓ ๑๐๗,๖๔๘,๖๒๐ ๖๑๘ ๓๑๖,๘๑๐,๖๘๐

ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ รวม ๕ ปี
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๒ การลดความเหล่ือมล้้า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          ๑.๑ แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการกอ่สร้างอาคาร เพื่อเปน็สถานที่ กอ่สร้างอาคาร ๔,๘๗๒,๓๔๐  -  -  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ใช้เปน็สถานที่ กองช่าง

อเนกประสงค์องค์การบริหาร นนัทนาการ/ประชุมของ อเนกประสงค์ ได้รับประโยชน์ นนัทนาการ/ประชุม
ส่วนต้าบลศาลาใหม่ ประชาชนในต้าบล จ้านวน ๑ หลัง ของประชาชนได้

๒ โครงการกอ่สร้างถนนภายใน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคสล. ๑,๓๙๖,๙๑๐  -  -  -  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
ต้าบลศาลาใหม ่โดยการ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับประโยชน์ ได้รับความสะดวก
กอ่สร้างถนน คสล.สายในสวน ไป - มา ยาว ๔๖๐ เมตร
บา้นตะปงั หมู่ที่ ๒ หนา ๐.๑๕ เมตร

๓ โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น เพื่อเปน็ที่พักผ่อนและ ขนาดสนาม ๑,๐๐๑,๒๔๐  -  -  -  - ร้อยละของประชาชน มทีี่ส้าหรับพักผ่อน กองช่าง
บา้นคลองเลย หมู่ ๗ ออกก้าลังกาย กว้าง ๒๔ เมตร ได้มทีี่พักผ่อนและ และออกก้าลังกาย

ยาว ๓๒ เมตร ออกก้าลังกาย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๔ โครงการกอ่สร้างเสาธง เพื่อกอ่สร้างเสาธงที่ท้าการ กอ่สร้างเสาธง ๗๘๔,๒๖๐  -  -  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ เจ้าหนา้ที่สามารถ กองช่าง

ส้านกังานองค์การบริหาร องค์การบริหารส่วนต้าบล ส้านกังาน ได้รับประโยชน์ เคารพธงชาติได้
ส่วนต้าบลศาลาใหม่ ศาลาใหม่ จ้านวน ๑ ต้น

๕ โครงการต่อเติมอาคารหอ้งน้้า เพื่อใหบ้ริการประชาชน ต่อเติมอาคารหอ้งน้้า - ๗๕๕,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน สามารถใหบ้ริการ กองช่าง
ที่ท้าการอบต.ศาลาใหม่ ที่มาติดต่อราชการ จ้านวน ๓ หอ้ง ที่มารับบริการ ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการได้
๖ โครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพ เพื่อปรับปรุงศูนย์ฝึกอาชีพ ปรับปรุงอาคาร - ๖๕๐,๐๐๐ - - - ร้อยละ ๑๐๐ ของ ประชาชนได้มศูีนย์ฝึก กองช่าง

อบต.ศาลาใหม่ ใหม้คุีณภาพและได้ ศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์ฝึกอาชีพมี อาชีพทีมคุีณภาพ
มาตรฐาน กว้าง ๙ เมตร คุณภาพและได้ และได้มาตรฐาน

ยาว ๑๒ เมตร มาตรฐาน
๗ โครงการปรับปรุงอาคาร เพื่อสะดวกในการใหบ้ริการ ปรับปรุงอาคาร - ๖๐๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ กองช่าง

ส้านกังานอบต.ศาลาใหม่ ประชาชนที่มาติดต่อ ส้านกังาน ที่ได้รับบริการ ความสะดวกเมือ่มา
ราชการ กว้าง ๗ เมตร รับบริการ

ยาว ๑๖ เมตร
๘ โครงการกอ่สร้างถนนภายใน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน - ๓,๓๐๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

ที่ท้าการอบต.ศาลาใหม่ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับประโยชน์ ได้รับความสะดวก
ไป - มา ยาว ๑,๐๐๐ เมตร มากขึน้

๙ โครงการขุดลอกคลอง  เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ ขุดลอกคลอง  - ๑,๖๒๘,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนสามารถ กองช่าง
บา้นคลองตัน หมู่ที่ ๔ ใช้น้้าในคลองท้าการ กว้าง ๒๒ เมตร รับประโยชน์ ใช้น้้าในคลองท้าการ

เกษตรได้ ยาว ๑,๓๐๐ เมตร เกษตรได้
ลึก ๒ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๐ โครงการซ่อมแซมท่อประปา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้้าด่ืม ซ่อมแซมท่อประปา - ๓๒๑,๔๐๐ - - ร้อยละของประชาชน สามารถแกไ้ขปญัหา กองช่าง

หมูบ่า้น หมู่ที่ ๒ บา้นตะปงั น้้าใช้ของประชาชนใน หมูบ่า้น ที่ได้รับประโยชน์ น้้าด่ืมน้้าใช้ของ
พื้นที่ จ้านวน ๑ แหง่ ประชาชนในพื้นที่ได้

๑๑ โครงการปรับปรุงระบบประปา เพื่อใหม้นี้้าประปาใช้ได้ ปรับปรุงระบบ - ๘๐๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน สามารถใช้น้้าประปา กองช่าง
หมูท่ี่ ๓ ตลอดปี ประปา ที่ได้รับประโยชน์ ได้ตลอดปี

จ้านวน ๑ แหง่
๑๒ โครงการเสริมผิวถนน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  - ๓,๔๑๖,๐๐๐ -  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
สายสะโหนง หมู่ที่ ๓, ๖ ไป - มา ยาว ๑,๙๓๕ เมตร ไป - มา

๑๓ โครงการเสริมผิวถนน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  - ๑,๘๕๕,๐๐๐ -  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
สายศรีผลิวัน หมูท่ี่ ๒ ไป - มา ยาว ๑,๓๐๐ เมตร ไป - มา

๑๔ โครงการกอ่สร้างโรงจอดรถ เพื่อรองรับและเกบ็รักษา กอ่สร้างโรงจอดรถ - - ๘๙๓,๐๐๐ - - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถรองรับและ กองช่าง
ส้านกังาน อบต.ศาลาใหม่ สภาพรถต่างๆ ของ กว้าง ๖.๐๐ เมตร ได้รับประโยชน์ เกบ็รักษาสภาพรถ
หมูท่ี่ ๓ ส้านกังาน ยาว ๓๐.๐๐ เมตร ต่างๆ ของส้านกังาน

ได้
๑๕ โครงการปรับปรุงภมิูทัศน์ เพื่อใหบ้ริเวณอาคาร ปรับปรุงภมูทิัศน์ - - ๑,๐๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหบ้ริเวณอาคาร กองช่าง

บริเวณ อบต.ศาลาใหม่ ส้านกังานร่มร่ืนและนา่อยู่ บริเวณส้านกังาน ที่ได้รับบริการ ส้านกังานร่มร่ืนและ
หมูท่ี่ ๓ มากขึน้ กว้าง ๔๔ เมตร นา่อยูม่ากขึน้

ยาว ๖๘ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๖ โครงการปรับปรุงสนาม เพื่อใหเ้ปน็ที่ออกก้าลังกาย ปรับปรุงสนาม - - ๔๐๐,๐๐๐ - - ร้อยละของประชาชน สามารถใช้เปน็ที่ กองช่าง

บาสเกตบอลบา้นคลองตัน และเล่นกฬีา ฟุตบอล ที่มาออกก้าลังกาย ออกก้าลังกายและ
หมูท่ี่ ๔ จ้านวน ๑ แหง่ เล่นกฬีาได้

๑๗ โครงการปรับภมูทิัศนล์าน เพื่อสร้างบรรยากาศในการ จ้านวน ๑ แหง่  -  - ๑๕๐,๐๐๐  -  - ร้อยละ ๑๐๐ มกีาร มบีรรยากาศในการ กองช่าง
ออกก้าลังกายบา้นคลองเลย ออกก้าลังกาย พื้นที่ไมน่อ้ยกว่า ปรับภมูทิัศนล์านออก ออกก้าลังกายที่ดีขึน้
หมูท่ี่ ๗ ๒๔๐ ตารางเมตร ก้าลังกายที่ปลอดภยั 

เอือ้ต่อการออก
ก้าลังกาย

๑๘ โครงการกอ่สร้างท่อระบายน้้า เพื่อใหส้ามารถระบาย ขนาดท่อระบายน้้า  -  - ๑๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง
บา้นปลูาโต๊ะบซูี หมูท่ี่ ๘ น้้าได้ ศูนย์กลาง ๐.๔ เมตร ได้รับประโยชน์

ยาว ๕๕ เมตร
๑๙ โครงการปรับปรุงและต่อเติม เพื่อใหม้อีาคารที่มคุีณภาพ อาคาร กว้าง ๘ เมตร  -  - ๑,๓๒๐,๐๐๐  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ได้ อาคารมคุีณภาพและ กองช่าง

อาคารอเนกประสงค์บา้น และได้มาตรฐาน ยาว ๑๒ เมตร หรือ อาคารที่มคุีณภาพและ ได้มาตรฐาน
คลองตัน หมู่ที่ ๔ พื้นที่ไมน่อ้ยกว่า ได้มาตรฐาน

๙๖ ตารางเมตร
ร้ัว สูง ๑.๕๐ เมตร
ยาว ๗๒ เมตร

๒๐ โครงการปรับปรุงและต่อเติม เพื่อใหม้อีาคารที่มคุีณภาพ อาคาร กว้าง ๖ เมตร  -  - ๓๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ได้ อาคารมคุีณภาพและ กองช่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น และได้มาตรฐาน ยาว ๘ เมตร อาคารที่มคุีณภาพและ ได้มาตรฐาน
ศาลาใหม ่หมูท่ี่ ๓ หรือพื้นที่ไมน่อ้ยกว่า ได้มาตรฐาน

๔๘ ตารางเมตร

งบประมาณ

49



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๑ โครงการบกุเบกิถนนโคกกลาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๑,๒๒๑,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

หมูท่ี่ ๑, ๒ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๙๒๐ เมตร ไป - มา

๒๒ โครงการสวนสาธารณะ เพื่อใหป้ระชาชนมสีถานที่ ปา้ยสวนสาธารณะ  -  - ๕๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสีถานที่ กองช่าง
เฉลิมพระเกยีรติ เนือ่งใน ส้าหรับพักผ่อนหย่อนใจ จ้านวน ๑ ปา้ย ที่ใช้สถานที่ในการ ส้าหรับพักผ่อน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธี ปา้ยนทิรรศการ พักผ่อนหย่อนใจและ หย่อนใจและ
บรมราชาพิเษก จ้านวน ๑ ปา้ย ออกก้าลังกาย ออกก้าลังกาย

ต้นรวงผ้ึง 
ขนาด สูง ๑๖๐ ซม.
จ้านวน ๑ ต้น

๒๓ โครงการกอ่สร้างสัญลักษณ์ เพื่อใหป้ระชาชนมสีถานที่ จ้านวน ๑ แหง่  -  - ๕๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสีถานที่ กองช่าง
ต้าบลศาลาใหม ่หมูท่ี่ ๔ พักผ่อนหย่อนใจ และเปน็ ที่ไปพักผ่อนมากขึน้ พักผ่อนหย่อนใจ 

สถานที่ท่องเที่ยวส้าหรับ และมคีวามพึงพอใจ และเปน็สถานที่
ผู้ที่สนใจ ท่องเที่ยวส้าหรับ

ผู้ที่สนใจ
๒๔ โครงการบกุเบกิถนนสาย เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๘๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

ศรีผลิวัน ๓/๑  (ชป.๒๘) ถึง  ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
คลองระบายน้้าหมู่ที่ ๒ ไป - มา ยาว ๒๕๐ เมตร

๒๕ โครงการซ่อมแซมถนน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๑,๒๐๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
คอนกรีตสายทางหลวง - ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
สะโหนง หมู่ที่ ๓ ไป - มา ยาว ๔๐๐ เมตร ไป - มา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๖ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๕๖๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายราษฎรนเุคราะห ์ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
(ปลูาเจ๊ะมดูอ) หมู่ที่ ๕ ไป - มา ยาว ๒๐๐ เมตร ไป - มา

๒๗ โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๖,๙๕๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายบอืลาวัน หมูท่ี่ ๔ และ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๖ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
หมูท่ี่ ๗ ไป - มา ยาว ๓,๗๕๒ เมตร ไป - มา

๒๘ โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๓,๑๐๐,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายเกาะนวล หมูท่ี่ ๒ ถึง ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
โคกมะเฟือง หมูท่ี่ ๑ ไป - มา ยาว ๒,๕๖๐ เมตร ไป - มา

๒๙ โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  - ๑,๐๒๘,๐๐๐  -  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายปาเซศาลาเชือก หมู่ที่ ๖ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๒๙๐ เมตร ไป - มา
๓๐ โครงการปรับปรุงภมิูทัศน์ เพื่อใหเ้ปน็ที่พักผ่อน ปรับปรุงภมูทิัศน - - ๑,๙๘๘,๐๐๐  - - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถใช้เปน็ที่ กองช่าง

ชายหาดคลองตัน (ช่วงที่ ๒) หย่อนใจ กว้าง ๑๒ เมตร ได้รับประโยชน์ พักผ่อนหย่อนใจได้
หมูท่ี่ ๔ ยาว ๕๐ เมตร

๓๑ โครงการเสริมผิวถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ เสริมผิวถนน - - - ๔,๒๐๐,๐๐๐ - ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจรไปมา สะดวกในการสัญจร
สายศรีผลิวัน (ช่วงที่ 2) ไป - มา ยาว ๑,๕๓๔ เมตร ไป - มา
บา้นตะปงั หมู่ที่ 2 หนา ๐.๐๕ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๓๒ โครงการบกุเบกิถนนสาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  - ๒,๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

บญุเติมถึงเขตต้าบลเจ๊ะเห ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
ยาว ๗๐๐ เมตร

๓๓ โครงการฝังท่อระบายน้้า แกไ้ขปญัหาน้้าท่วมขังและ ฝังท่อระบายน้้า  -  -  - ๓๕๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ เกษตรกรท้านาได้ กองช่าง
เพื่อแกไ้ขน้้าท่วมขังและท่วม เพื่อการคมนาคม ถนนทรุด ขนาด ๑ เมตร ได้รับประโยชน์ มากขึน้และใช้
ผลผลิตทางการเกษตรใน  จ้านวน ๑ จุด เส้นทางในการ
หมูท่ี่ ๒ สายศรีผลิวัน ๓ คมนาคม

๓๔ โครงการซ่อมแซมถนน เพื่อสะดวกในการสัญจร ซ่อมแซมถนน   -  -  - ๒,๒๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
บา้นศาลาเชือก หมูท่ี่ ๖ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก

ยาว ๑,๕๐๐ เมตร  
๓๕ โครงการขุดลอกปากอา่ว เพื่อกัน้การกดัเซาะชายฝ่ัง ขุดลอกปากอา่ว  -  -  - ๑,๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถรักษาการ กองช่าง

บา้นคลองเลยถึงบา้นปลูา และตล่ิง บา้นคลองเลยถึงบา้น ได้รับประโยชน์ กดัเซาะริมตล่ิง
โต๊ะบซูี หมู่ที่ ๗ - ๘ ปลูาโต๊ะบซูี 

๓๖ โครงการกอ่สร้างเขือ่นกัน้ตล่ิง เพื่อกัน้การกดัเซาะของ กอ่สร้างเขือ่นกัน้ตล่ิง  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถรักษาการ กองช่าง
แมน่้้าปลูาเจ๊ะมูดอ หมูท่ี่ ๓,๕ ตล่ิง แมน่้้าปลูาเจ๊ะมดูอ  ได้รับประโยชน์ กดัเซาะริมตล่ิงแมน่้้า

กว้าง ๓ เมตร
ยาว ๓.๑๕ กโิลเมตร

๓๗ โครงการปรับปรุงไหล่ทางถนน ถนนจะได้กว้างขึน้และ ปรับปรุงไหล่ทาง  -  -  - ๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
ด้วยหนิคลุกในที่ช้ารุดและ สะดวกในการคมนาคม หมูท่ี่ ๑ – ๘ ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
ไหล่สูง และตัดต้นไมริ้มทาง
ทุกหมูบ่า้น

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๓๘ โครงการกอ่สร้างร้ัวศูนย์พัฒนา เพื่อปอ้งกนัความปลอดภยั กอ่สร้างร้ัวศูนย์  -  -  - ๑,๐๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนทั่วไปที่มา กองช่าง

เด็กเล็ก ศาลาใหม่ ของราชการ พัฒนาเด็กเล็ก รับประโยชน์ ใช้บริการส้านกังาน
ศาลาใหม่ มคีวามปลอดภยั

๓๙ โครงการถมดินพร้อมก้าแพง เพื่อปอ้งกนัดินทรุดตัวลง ถมดินพร้อมก้าแพง  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวน สามารถปอ้งกนัดิน กองช่าง
กัน้ดินบริเวณ อบต.ศาลาใหม่ กัน้ดิน ผู้ได้รับประโยชน์ ทรุดตัวลงได้

๔๐ โครงการกอ่สร้างปอ้มยาม เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่รักษา กอ่สร้างปอ้มยาม   -  -  - ๕๕๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ เจ้าหนา้ที่สามารถ กองช่าง
อบต.ศาลาใหม่ ความปลอดภยัมทีี่ส้าหรับ ๑ หลัง รับประโยชน์ ตรวจสอบการเข้า-

ตรวจสอบคนเข้า-ออก ออก ของบคุคล
ภายนอกได้

๔๑ โครงการบกุเบกิถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๕๖๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
หลังบา้นผู้ใหญ่บา้นลี หมู่ที่ ๕ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๕ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๒๐๐ เมตร ไป - มา
๔๒ โครงการเสริมผิวถนนพารา เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  - - - ๒,๐๕๖,๐๐๐ - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายปลูา ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
เจ๊ะมดูอ หมู่ที่ ๑, ๓ และ ๕ ไป - มา ยาว ๑,๐๐๐ เมตร ไป - มา

๔๓ โครงการกอ่สร้างอาคาร เพื่อใช้เปน็ที่ปฏบิติั กอ่สร้างอาคาร - - - ๙๐๐,๐๐๐ - ร้อยละของผู้ได้รับ สามารถใช้เปน็ที่ กองช่าง
ละหมาดในบริเวณ ศาสนกจิส้าหรับพี่นอ้ง ละหมาด ประโยชน์ ปฏบิติัศาสนกจิ
อบต.ศาลาใหม่ มสุลิม กว้าง ๖ เมตร ส้าหรับพี่นอ้งมสุลิมได้

ยาว ๙ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๔๔ โครงการกอ่สร้างร้ัวส้านกังาน เพื่อปอ้งกความปลอดภยั กอ่สร้างร้ัวส้านกังาน - - - ๒,๕๐๐,๐๐๐ - ร้อยละของประชาชน สามารถปอ้งกนั กองช่าง

อบต.ศาลาใหม่ ทรัพย์สินของราชการ สูง ๒ เมตร ที่ได้รับบริการ ความปลอดภยัและ
ยาว ๕๓๐ เมตร ทรัพย์สินของราชการ

๔๕ โครงการติดต้ังกระจกนนู เพื่อสะดวกในการมองเหน็ ติดต้ังกระจกนนู - - - ๑๐๐,๐๐๐ - ร้อยละของประชาชน สามารถมองเหน็รถ กองช่าง
บริเวณทางโค้งอบัในต้าบล รถขณะสัญจรไป - มา ขนาด ๓๒ นิว้ ที่ใช้เส้นทางในการ ขณะสัญจรไป - มาได้
ศาลาใหม่ จ้านวน ๑๐ จุด สัญจรไป - มา

๔๖ โครงการบกุเบกิถนนสายบา้น เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  - ๖๕๐,๐๐๐  - ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับความ กองช่าง
เปาะมะถึงอาตัสโกะ หมู่ที่ ๑ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๕๐๐ เมตร ไป - มา
๔๗ โครงการจัดท้าปา้ยชือ่ถนนและ เพื่อสะดวกในการจ้าและ จัดท้าปา้ยชือ่ - - - ๙๐๐,๐๐๐ - ร้อยละของจ้านวนผู้ สามารถใช้ในการจ้า กองช่าง

ชือ่ซอยภายในต้าบลศาลาใหม่ เรียกชือ่หมูบ่า้น จ้านวน ๘ ปา้ยชือ่ ได้รับประโยชน์ และเรียกชือ่หมูบ่า้น
ได้

๔๘ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๗๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายคลองตัน ซอย ๕ หมู่ที่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๒๑๐ เมตร ไป - มา
๔๙ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๗๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

 สายทะเล ๒ หมู่ที่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๑๐๐ เมตร ไป - มา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๕๐ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายชุมชนคลองเลย ๒ หมูท่ี่ ๗ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๑๓๐ เมตร ไป - มา

๕๑ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๑,๔๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายริมเล หมูท่ี่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๕๐๐ เมตร ไป - มา
๕๒ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๒๖๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายมสัยิดเราะหม์านยีะห ์ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
หมูท่ี่ ๗ ไป - มา ยาว ๙๐ เมตร ไป - มา

๕๓ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๒๘๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายมสัยิดบา้นคลองเลย ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
หมูท่ี่ ๗ ไป - มา ยาว ๑๐๐ เมตร ไป - มา

๕๔ โครงการกอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  - ๑,๖๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายบา้นคลองตัน หมู่ที่ ๖, ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๖ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
และ หมูท่ี่ ๗ ไป - มา ยาว ๘๘๔ เมตร ไป - มา

๕๕ โครงการกอ่สร้างแนวกัน้ตล่ิง เพื่อปอ้งกนัการกดัเซาะ กอ่สร้างแนวกัน้ตล่ิง  -  -  - ๕,๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ปอ้งกนัการกดัเซาะ กองช่าง
ตลอดแนวล้าคลอง หมูท่ี่ ๕ ของน้้า ยาว ๑,๕๐๐ เมตร ได้รับประโยชน์ ของน้้าได้

๕๖ โครงการติดต้ังโคมไฟฟ้า เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ  -  -  - ๑,๒๐๐,๐๐๐  - ร้อยละไฟฟ้าสาธารณะ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ส่องสว่างภายในหมู่บา้น ความสะดวกในสัญจร ในหมูท่ี่  ๑ - ๘ ภายในต้าบลที่มี สะดวกการเดินทาง
ทุกหมูบ่า้นในต้าบลศาลาใหม่ กลางคืน แสงสว่างเพิ่มขึน้ สัญจรในเวลา

กลางคืน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๕๗ โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อต้องการใหไ้ฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า  -  -  - ๓๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของไฟฟ้า ประชาชนได้รับความ กองช่าง

พร้อมติดต้ังเสาไฟฟ้าในต้าบล สาธารณะมคีวามสว่างใน พร้อมติดต้ังเสาไฟฟ้า สาธารณะสว่างครบ สะดวกการเดินทาง
ศาลาใหม่ จุดที่เส่ียง หมูท่ี่ ๑ - ๘ ทุกจุดในต้าบล สัญจรในเวลา

กลางคืน
๕๘ โครงการติดต้ังเสียงตามสาย เพื่อใหรั้บข่าวสารที่ถูกต้อง ติดต้ังเสียงตามสาย  -  -  - ๘๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวน เพื่อใหป้ระชาชน กองช่าง

ทุกหมูบ่า้นในต้าบลศาลาใหม่ และรวดเร็ว ทุกหมูบ่า้นในต้าบล ผู้ได้รับประโยชน์ ในพื้นได้รับข่าวสาร
และการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ

๕๙ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อใหรั้บข่าวสารที่ถูกต้อง ปรับปรุงซ่อมแซม  -  -  - ๒๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวน เพื่อใหป้ระชาชน กองช่าง
เสียงตามสายในต้าบล และรวดเร็ว เสียงตามสายใน ผู้ได้รับประโยชน์ ในพื้นได้รับข่าวสาร
ศาลาใหม่ ต้าบล และการ

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ
๖๐ การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อต้องการใหไ้ฟฟ้า ซ่อมแซมไฟฟ้า  -  -  - ๕๐,๐๐๐  - ร้อยละของไฟฟ้า ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ในต้าบล สาธารณะมคีวามสว่าง สาธารณะในจุดที่ สาธารณะสว่างครบ สะดวกการเดินทาง
ในจุดที่ช้ารุด ช้ารุดในต้าบล ทุกจุดในต้าบล สัญจรในเวลา

ศาลาใหม่ กลางคืน
๖๑ โครงการกอ่สร้างสนาม เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  - ๕๐๐,๐๐๐  - ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง

วอลเลย์บอล หมู่ที่ ๔ และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๖๒ โครงการกอ่สร้างลาน เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐  - ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง

ออกก้าลังกาย หมูท่ี่ ๕ และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน
๖๓ โครงการจัดท้าเวทีในอาคาร เพื่อใหม้เีวทีในการจัด เวที  -  -  - ๒๐๐,๐๐๐  - ร้อยละ ๑๐๐ ของเวที มเีวทีในการจัด กองช่าง

อเนกประสงค์ อบต.ศาลาใหม่ กจิกรรมต่างๆ ของ ขนาด ๕X๘ เมตร ที่จัดท้า มคุีณภาพและ กจิกรรมต่างๆ ของ
ประชาชนในพื้นที่ ได้มาตรฐาน ประชาชนในพื้นที่

๖๔ โครงการเสริมผิวถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ เสริมผิวถนน  -  -  - ๕,๓๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
สายงาแบ หมูท่ื่ ๓, หมูท่ี่ ๖ ไป - มา ยาว ๒,๙๑๒ เมตร ไป - มา

๖๕ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ปรับปรุงถนน  -  -  - ๔,๒๐๐,๐๐๐  - ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็กชายหาด ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๖ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
คลองตัน หมู่ที่ ๔ ไป - มา ยาว ๗๔๓ เมตร ไป - มา

๖๖ โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๑,๔๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
จากถนนตะปงัถึงคลอง ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
ชลประทานสาย ๓๑ หมู่ที่ ๒ ยาว ๕๐๐ เมตร 

๖๗ โครงการบกุเบกิถนนจากถนน เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๔,๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
หนา้วัดตะปงัถึงตะปงัเกาะนวล ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
หมูท่ี่ ๒ ยาว ๑,๔๐๐ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๖๘ โครงการบกุเบกิถนนสาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๒,๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

ปา่ลาวาริน หมูท่ี่ ๒ ถึงสาย ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๕ เมตร  ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
กลางทุ่ง (ช่วงที่ ๒) ยาว ๘๐๐ เมตร

๖๙ โครงการบกุเบกิถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๑,๒๒๕,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
สายหนา้บา้นแบเซ็ง –  ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๓ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
หนา้บา้นอาหามะ หมู่ที่ ๓ ยาว ๕๐๐ เมตร 

หนา ๐.๑๕ เมตร
๗๐ โครงการบกุเบกิถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๒,๗๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

สายบา้นแบมะ ลีเย๊าะ – ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
บา้นอาแว หมู่ที่ ๓ ยาว ๙๐๐ เมตร

หนา ๐.๑๕ เมตร 
๗๑ โครงการกอ่สร้างสะพานข้าม เพื่อใช้เปน็เส้นทาง กอ่สร้างสะพานข้าม  -  -  -  - ๑,๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

แมน่้้าบา้นคลองตัน หมูท่ี่ ๔ คมนาคมขนส่ง แมน่้้าบา้นคลองตัน ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
๗๒ โครงการบกุเบกิถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๙๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

สายตรงข้ามโรงเรียน ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
บา้นคลองตัน หมู่ที่ ๔ ยาว ๒๕๐ เมตร 

หนา ๐.๑๕ เมตร
๗๓ โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.   -   -   -   - ๕๑๗,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

สายบาลาเซาะนรูฮีดายะห ์ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๓ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
หมูท่ี่ ๖ ยาว ๒๓๐ เมตร 

หนา ๐.๑๕ เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๗๔ โครงการบกุเบกิถนนสายข้าง เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๒,๐๖๒,๕๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

มสัยิดดารุลอมีาน –  ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
ปนัตัยก้าปง หมู่ที่ ๖ ยาว ๕๕๐ เมตร 

๗๕ โครงการกอ่สร้างถนน คสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๖๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
สายปนัตัยก้าปง หมู่ที่ ๖ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก

ยาว ๒๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร

๗๖ โครงการกอ่สร้างถนนต่อจาก เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๒,๑๖๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
สายเดิมสายถนนใหญ่ – ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
บา้นงาแบ หมูท่ี่  ๖ ยาว ๕๐๐เมตร 

๗๗ โครงการบกุเบกิถนน สาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๕๖๒,๕๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
หนา้บา้นนแิอ – บา้นนเิฮง ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๓ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
หมูท่ี่ ๗ ยาว ๒๕๐ เมตร 

๗๘ โครงการกอ่สร้างถนนคสล.สาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน คสล.  -  -  -  - ๓,๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
บอืลาวัน หมู่ที่ ๗ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๖ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก

ยาว ๕๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร

๗๙ โครงการกอ่สร้างศาลาพักร้อน  ประชาชนจะได้มทีี่พักร้อน ขนาดศาลา ๕ X ๕ ม.  -  -  -  - ๒,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนมศีาลา กองช่าง
ริมทางหมู่ที่ ๑, หมู่ที่ ๓ - ๘ พักแดด พักฝน ได้รับประโยชน์ พักร้อน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๘๐ โครงการกอ่สร้างคูระบายน้้า  เพื่อปอ้งกนัน้้าท่วมขัง กอ่สร้างคูระบายน้้า  -  -  -  - ๘๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนสามารถใช้ กองช่าง

หมูท่ี่ ๑ - ๓ และ หมู่ที่ ๖ ความยาว รับประโยชน์ น้้าในคลองท้าการ
แหง่ละ ๔๐๐ เมตร เกษตรได้
หมูท่ี่ ๑ - ๓ และ 
หมูท่ี่ ๖

๘๑ โครงการขุดคลองระบาย เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ ขุดคลองระบาย  -  -  -  - ๑,๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนสามารถ กองช่าง
น้้ากร่อยในพื้นที่ หมูท่ี่ ๑, ๓, ๕ ใช้น้้าท้าการเกษตรได้ น้้ากร่อยในพื้นที่  รับประโยชน์ ใช้น้้าในคลองท้าการ

เกษตรได้
๘๒ โครงการกอ่สร้างรางระบายน้้า เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ สร้างรางระบายน้้า  -  -  -  - ๔,๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมูท่ี่ ๑, ๒, ๓, ๖ ใช้น้้าในคลองท้าการ กว้าง ๑๕๐ ซม. รับประโยชน์ ใช้น้้าในคลองท้าการ
เกษตรได้ ลึก ๑๒๐ ซม. เกษตรได้

ยาว ๓๖๐ ซม.
๘๓ โครงการขุดลอกคลองระบาย เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ ขุดลอกคลองระบาย  -  -  -  - ๑,๒๖๗,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ ประชาชนสามารถ กองช่าง

น้้าคลองสาคูบา้นจาเราะถึง ใช้น้้าในคลองท้าการ น้้าคลองสาคูบา้น   รับประโยชน์ ใช้น้้าในคลองท้าการ
บริเวณสะพานบา้นตะปงั เกษตรได้ ระยะทาง ๑,๓๐๐ ม. เกษตรได้
หมูท่ี่ ๒ 

๘๔ โครงการติดต้ังระบบประปา เพื่อแกไ้ขปญัหาการขาด ติดต้ังระบบประปา  -  -  -  - ๘,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของแหล่งน้้า การแกไ้ขปญัหา กองช่าง
หมูบ่า้น ในบา้นปลูาเจ๊ะมดูอ แคลนน้้า อปุโภค บริโภค หมูบ่า้น หมู ่๕, ภายในต้าบลที่น้ามา การขาดแคลนน้้าด่ืม 
หมู ่๕ , บา้นคลองเลย หมู ่๗ หมู ่๗ และ หมู ่๘ ใช้อปุโภค บริโภค น้้าใช้
และบา้นปลูาโตะบซูี หมู ่๘ มมีาตรฐานขึน้

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๘๕ โครงการติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า เพื่อใช้สูบน้้าท้านา ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า  -  -  -  - ๘๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ได้ เกษตรกรจะได้ท้านา กองช่าง

คลองส่งน้้า สาย ๓๑  หมู ่๒ ปลูกพืชผล ๑ เคร่ือง รับประโยชน์ และมนี้้าใช้
๘๖ โครงการกอ่สร้างอฒัจันทร์ เพื่อใหค้วามสะดวก กอ่สร้างอฒัจันทร์ - - - - ๔,๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน สามารถใหค้วาม กองช่าง

บริเวณสนามกฬีา ประชาชนที่มาใช้บริการ กว้าง ๑๐ เมตร ที่ได้รับบริการ สะดวกประชาชนที่มา
อบต.ศาลาใหม่ ยาว ๓๐ เมตร ใช้บริการได้

๘๗ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๗๖๕,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายคลองตัน ซอย ๗ หมู่ที่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๒๐๓ เมตร ไป - มา
๘๘ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๑,๔๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายศาลาเชือก ๒ หมูท่ี่ ๖ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๕๐๐ เมตร ไป - มา

๘๙ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๑,๑๒๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายศาลาเชือก ๑ หมูท่ี่ ๖ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๑๖๐ เมตร ไป - มา
๙๐ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๔๒๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายชุมชนบา้นคลองตัน ๑ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
หมูท่ี่ ๔ ไป - มา ยาว ๑๕๐ เมตร ไป - มา

๙๑ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๗๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายทะเล ๑ หมู่ที่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๑๖๐ เมตร ไป - มา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๙๒ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๖๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

สายชุมชนคลองเลย ๑ หมูท่ี่ ๗ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๗๐ เมตร ไป - มา

๙๓ โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๑,๗๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายกโูบร์คลองตัน หมู่ที่ ๔ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร

ไป - มา ยาว ๖๐๐ เมตร ไป - มา
๙๔ โครงการบกุเบกิถนนสาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๔๕๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

บา้นไร่ – โคกมะเฟือง หมูท่ี่  ๑ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร     ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
ยาว ๕๐๐ เมตร   

๙๕ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ปรับปรุงถนน  -  -  -  - ๑,๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ถนนคสล.สายบา้นโต๊ะบหิลัน - ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๔ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
บา้นโต๊ะแว หมู่ที่ ๓ ไป - มา ยาว ๔๐๐ เมตร ไป - มา

๙๖ โครงการบกุเบกิถนนสาย เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๘,๑๖๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง
สามคัคีระหว่าง ม.๑, ม. ๓ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๕ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก

ยาว ๑,๗๐๐ เมตร
๙๗ โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ กอ่สร้างถนน  -  -  -  - ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวนผู้ ประชาชนได้รับความ กองช่าง

หมูท่ี่ ๘ ความสะดวก ในการสัญจร กว้าง ๒ เมตร ได้รับประโยชน์ สะดวกในการสัญจร
ไป - มา ยาว ๒๐๐ เมตร ไป - มา

งบประมาณ

62



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๙๘ โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อสะดวกในการสัญจร กอ่สร้างถนนคสล.  -  -  -  - ๑,๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

ถนนศรีผลิวัน ๓/๒ หมู่ที่ ๒ ไปมาในการใช้ยานพาหนะ กว้าง ๔ เมตร ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
จากโรงสูบน้้า ๓๐ ยาว ๕๐๐ เมตร 

๙๙ โครงการกอ่สร้างลาน เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง
ออกก้าลังกาย พร้อมหลังคา และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
บริเวณวัดโคกมะเฟือง หมูท่ี่ ๑ ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน
๑๐๐ โครงการกอ่สร้างลาน เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง

ออกก้าลังกาย หมูท่ี่ ๓ และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน
๑๐๑ โครงการกอ่สร้างลาน เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  -  - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง

ออกก้าลังกาย หมูท่ี่ ๖ และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน
๑๐๒ โครงการกอ่สร้างสนาม เพื่อเปน็ที่ออกก้าลังกาย จ้านวน ๑ แหง่  -  -  -  - ๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในพื้นที่ กองช่าง

วอลเลย์บอล หมู่ที่ ๘ และพักผ่อนของประชาชน ประชาชนสามารถ มสุีขภาพร่างกายที่
ในพื้นที่ ออกก้าลังกายและ แข็งแรงมากขึน้

พักผ่อน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๐๓ อดุหนนุการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค เพื่ออดุหนนุใหก้บั การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค  -  - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละไฟฟ้าสาธารณะ อดุหนนุใหก้บัการ กองช่าง

อ้าเภอตากใบ การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค อ้าเภอตากใบ ภายในต้าบลที่มี ไฟฟ้าส่วนภมูภิาค
อ้าเภอตากใบ แสงสว่างเพิ่มขึน้ อ้าเภอตากใบ

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดจังหวัดนราธิวาส ที่ ๑ การเสริมสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยว การลงทุน และการค้าชายแดน ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนือ่ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการจัดส่งนกักฬีาเข้าร่วม เพื่อส่งเสริมนกักฬีาในการ จัดส่งนกักฬีาใน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของนกักฬีาที่มี สร้างนกักฬีาในต าบล กอง

แข่งขันกฬีาต่างๆ แข่งขันกฬีาในทุกระดับ ต าบลเข้าแข่งขันกฬีา การเข้าแข่งขันกฬีาใน ในการแข่งขันกฬีา การศึกษาฯ
ในทุกระดับ ระดับต่างๆ ทุกระดับ

๒ โครงการจัดการแข่งขันกฬีา เพื่อส่งเสริมการเล่นกฬีา จัดกจิกรรมการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน เกดิความสามคัคี กอง
ชุมชนสัมพันธ์ต าบลศาลาใหม่ และอนรัุกษก์ฬีาพื้นบา้น แข่งขันกฬีาสัมพันธ์ ที่ร่วมกจิกรรม ในต าบล การศึกษาฯ

ในต าบล ชุมชนในต าบล
๓ โครงการวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อเปดิโอกาสใหเ้ด็ก เด็กนกัเรียนและ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก เด็กได้มโีอกาส กอง

ได้แสดงออก เยาวชนในต าบล นกัเรียนและเยาวชน แสดงออกสร้างความ การศึกษาฯ
ในต าบลที่เข้าร่วม สนกุสนานใหแ้กเ่ด็ก
กจิกรรม

๔ โครงการส่งเสริมการออก เพื่อส่งเสริมการออก จ านวน ๑ โครงการ  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ที่ ประชาชนในต าบล กอง
ก าลังกายและเล่นกฬีา ก าลังกายของประชาชน ออกก าลังกาย มสุีขภาพร่างกาย การศึกษาฯ

ในต าบล แข็งแรง
๕ โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติ เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติ จ านวน ๑ โครงการ  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ที่ได้รับ บคุคลที่ได้รับการ กอง

บคุคลด้านกฬีาดีเด่น บคุคลผู้อทุิศตนด้านกฬีา ประโยชน์ ยกย่องมขีวัญและ การศึกษาฯ
ก าลังใจ

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดจังหวัดนราธิวาส ที่ ๑ การเสริมสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยว การลงทุน และการค้าชายแดน ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนือ่ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๒ แผนงานการเกษตร 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ อดุหนนุส านกังานเกษตร เพื่อปอ้งกนัและก าจัด ฉีดสารเคมเีข้าล าต้น - ๔๔,๘๐๐ - - - พื้นที่การระบาดของ สามารถปอ้งกนัและ ส านกัปลัด/

อ าเภอตากใบตามโครงการ หนอนมะพร้าวในพื้นที่ มะพร้าวที่ถูกหนอน หนอนมะพร้าวลดลง ก าจัดหนอนมะพร้าว อ าเภอตากใบ
ปอ้งกนัก าจัดศัตรูมะพร้าว หวัด ามะพร้าวเข้า ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๗๐ ในพื้นที่ได้
(หนอนหวัด า) ด้วยวิธี ท าลายที่มคีวามสูง
ผสมผสานแบบครอบคลุมพื้นที่ มากกว่า ๑๒ เมตร 
โดยการมีส่วนร่วมอย่างยัง่ยืน ในพื้นที่ต าบล

ศาลาใหม ่
จ านวน ๙๓๕ ต้น

๒ โครงการส่งเสริมอาชีพผลิตปุย๋ ๑. เพื่อส่งเสริมการ จ านวน ๑ โครงการ  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของกลุ่มที่มี ๑. ประชาชนมอีาชีพ กอง
ประกอบอาชีพใหเ้ข้มแข็ง ยัง่ยืน สวัสดิการฯ
๒. เพื่อสร้างรายได้ใหก้บั ๒. ประชาชนมรีายได้
ประชาชนในต าบล เพิ่มขึน้

๓ โครงการจัดงานของดีศรี ๑. เพื่อส่งเสริมการ เกษตรกรในต าบล  -  - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละความพึ่งพอใจ ๑. ประชาชนมอีาชีพ กอง
ศาลาใหม ่(ประกวดพืชผล ประกอบอาชีพใหเ้ข้มแข็ง ศาลาใหม ่ ของผู้เข้าร่วมกจิกรรม ยัง่ยืน สวัสดิการฯ
ทางการเกษตร) ๒. เพื่อสร้างรายได้ใหก้บั ๒. ประชาชนมรีายได้

ประชาชนในต าบล เพิ่มขึน้

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๔ ส่งเสริมการท านาอนิทรีย์ เพื่อใหม้กีารท านาที่ปลอด เกษตรกรในต าบล  -  - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละความพึ่งพอใจ สร้างรายได้ใหแ้ก่ กอง

สารพิษ ศาลาใหม ่ ของผู้เข้าร่วมกจิกรรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
ศาลาใหม่

๕ ส่งเสริมกลุ่มปลูกผักอนิทรีย์ เพื่อสร้างรายได้ใหก้บั เกษตรกรในต าบล  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ สร้างรายได้ใหแ้ก่ กอง
ประชาชนในต าบล ศาลาใหม ่ กลุ่มเปา้หมายได้ ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
ศาลาใหม่ ประกอบอาชีพ ศาลาใหม่

๖ จัดท าศูนย์ข้าวหอมกระดังงา เพื่อสร้างรายได้ใหก้บั เกษตรกรในต าบล  -  - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ สร้างรายได้ใหแ้ก่ กอง
๗ กลุ่ม ประชาชนในต าบล ศาลาใหม ่ กลุ่มเปา้หมายได้ ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ

ศาลาใหม่ ประกอบอาชีพ ศาลาใหม่
๗ โครงการบกุเบกินาร้าง เพื่อใหม้พีื้นที่ในการท านา นาร้าง หมูท่ี่ ๑, ๒,  -  -  - ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ พื้นที่ท านาเพิ่มขึน้ มพีื้นที่ในการท านา กองช่าง

หมูท่ี่ ๑, ๒, ๓, และหมูท่ี่ ๖ เพิ่มขึน้ ๓, และหมูท่ี่ ๖ ร้อยละ ๗๐ เพิ่มขึน้

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้ า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการอบรมช่างไฟฟ้า เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง

ประกอบอาชีพ อบรมสามารถน าไป ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
ใช้ประโยขน์ ๒. สร้างรายได้ใหก้บั

กลุ่มเปา้หมาย
๒ โครงการฝึกอบรมช่าง เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง

เฟอร์นเิจอร์ ประกอบอาชีพ ที่ได้รับการอบรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
๒. สร้างรายได้ใหก้บั
กลุ่มเปา้หมาย

๓ โครงการฝึกอบรมตัดเย็บ เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง
เส้ือผ้า ประกอบอาชีพ ที่ได้รับการอบรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ

๒. สร้างรายได้ใหก้บั
กลุ่มเปา้หมาย

๔ โครงการฝึกอบรมเยาวชน เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง
ประกอบอาชีพ ที่ได้รับการอบรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ

๒. สร้างรายได้ใหก้บั
กลุ่มเปา้หมาย

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๕ โครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ผู้สูงอายุมคีวามสุข กอง

ประกอบอาชีพใหก้บั ที่ได้รับการอบรม มกีจิกรรมและ สวัสดิการฯ
ผู้สูงอายุ มรีายได้

๖ โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลฟื้นฟู เพื่อใหผู้้ดูแลสามารถดูแล จ านวน ๑ โครงการ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ผู้ดูแลสามารถดูแล กอง
ผู้พิการ ผู้พิการได้อย่างถูกต้อง ที่ได้รับการอบรม ผู้พิการได้อย่าง สวัสดิการฯ

ถูกต้อง
๗ โครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง

การเล้ียงปลากะพงขาว ประกอบอาชีพ ที่ได้รับการส่งเสริม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
๒. สร้างรายได้ใหก้บั
กลุ่มเปา้หมาย

๘ โครงการฝึกอบรมสตรี เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จ านวน ๑ โครงการ - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย สร้างอาชีพใหก้บั กอง
ประกอบอาชีพ ที่ได้รับการอบรม กลุ่มสตรีในต าบล สวัสดิการฯ

๙ โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหก้บั จัดอบรมเยาวชน - ๒๕๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละความพึงพอใจ สามารถเพิ่ม กอง
เยาวชน ประชาชน เยาวชน ประชาชน ประชาชน ในต าบล ของเยาวชนประชาชน ศักยภาพใหก้บั สวัสดิการฯ
ตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ศาลาใหม่ ที่เข้าร่วมโครงการ เยาวชน ประชาชน

๑๐ โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหก้บั จัดอบรมเยาวชน -  - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละความพึงพอใจ สามารถเพิ่ม กอง
เยาวชน ประชาชน เยาวชน ประชาชน ประชาชน ในต าบล ของเยาวชนประชาชน ศักยภาพใหก้บั สวัสดิการฯ

ศาลาใหม่ ที่เข้าร่วมโครงการ เยาวชน ประชาชน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๑ โครงการฝึกอบรมช่างไม้ เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จัดอบรม/ส่งเสริม  -  - ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง

ประกอบอาชีพ อาชีพใหก้บักลุ่ม  ที่ได้รับการอบรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
เยาวชนและ ๒. สร้างรายได้ใหก้บั
ประชาชนในต าบล กลุ่มเปา้หมาย
ศาลาใหม่

๑๒ โครงการอบรมคุณธรรม เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการ เยาวชนในต าบล  -  - ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย สามารถน าความรู้ กอง
จริยธรรมเยาวชน อบรมไปใช้ในชีวิต ศาลาใหม่ ที่ได้รับการอบรม ที่ได้จากการอบรมไป สวัสดิการฯ

ประจ าวัน ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
๑๓ โครงการฝึกอบรมช่างซ่อม เพื่อเพิ่มช่องทางในการ จัดอบรม/ส่งเสริม  -  - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง

มอเตอร์ไซค์ ประกอบอาชีพ อาชีพใหก้บักลุ่ม ที่ได้รับการอบรม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ
เยาวชนและ ๒. สร้างรายได้ใหก้บั
ประชาชนในต าบล กลุ่มเปา้หมาย

๑๔ โครงการอบรมอาสาสมคัร เพื่อใหอ้าสาสมคัรอภบิาล อาสาสมคัรในต าบล  -  - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ที่ อาสาสมคัรสามารถ กอง
อภบิาลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้อง ศาลาใหม่ อรบรมได้รับความรู้ อภบิาลผู้สูงอายุได้ สวัสดิการฯ

ในการอภบิาลผู้สูง อย่างถูกต้อง
อายุ

๑๕ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประชาชนในต าบล - ๓๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละ ๙๐ ของผู้ที่ สามารถเพิ่ม ส านกัปลัด
บรูณาการแผนชุมชนและ บรูณาการแผนชุมชนและ ศาลาใหม่ เข้าร่วมโครงการ ประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาต าบล ๔ ป ี แผนพัฒนาต าบล ๔ ปี สามารถเสนอปญัหา บรูณาการแผนชุมชน

และความต้องการได้ และแผนพัฒนาต าบล
๔ ปี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประชาชนในต าบล - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของผู้ที่ สามารถเพิ่ม ส านกัปลัด

บรูณาการแผนชุมชนและ บรูณาการแผนชุมชนและ ศาลาใหม่ เข้าร่วมโครงการ ประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาต าบล ๕ ป ี แผนพัฒนาต าบล ๕ ปี สามารถเสนอปญัหา บรูณาการแผนชุมชน

และความต้องการได้ และแผนพัฒนาต าบล
๕ ปี

๑๗ โครงการฝึกอบรมส่งเสริม เพื่อเพิ่มช่องทางในการ ประชาชนในต าบล  -  - ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ร้อยละกลุ่มเปา้หมาย ๑. สร้างอาชีพใหก้บั กอง
อาชีพประมงชายฝ่ัง ประกอบอาชีพ ศาลาใหม่ ที่ได้รับการส่งเสริม ประชาชนในต าบล สวัสดิการฯ

๒. สร้างรายได้ใหก้บั
กลุ่มเปา้หมาย
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้ า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๔ แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการสนบัสนนุค่าจัดการ เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒๔๔,๘๐๐ ๒๔๔,๘๐๐  -  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนในศูนย์ กอง

เรียนการสอนศูนย์พัฒนา การสอนใหศู้นย์พัฒนา ในต าบลศาลาใหม่ นกัเรียนได้รับการเรียน พัฒนาเด็กเล็กได้รับ การศึกษาฯ
เด็กเล็กจ านวน ๒ ศูนย์ เด็กเล็ก จ านวน ๒ ศูนย์ ตามมาตรฐาน การพัฒนาเพิ่มขึน้

๒ โครงการสนบัสนนุค่าอาหาร เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๗๔๘,๘๐๐ ๗๔๘,๘๐๐  -  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนได้มี กอง
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สารอาหารพอเพียงและ ในต าบลศาลาใหม่ นกัเรียนได้รับสาร ภาวะโภชนาการ การศึกษาฯ
จ านวน ๒ ศูนย์ ครบถ้วน จ านวน ๒ ศูนย์ อาหารครบถ้วน ที่ดีขึน้

๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ๑๐๑,๗๐๐  -  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนในศูนย์ กอง
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสอนในศูนย์พัฒนา ในต าบลศาลาใหม่ นกัเรียนได้รับการเรียน พัฒนาเด็กเล็กได้รับ การศึกษาฯ
(ศพด.) เด็กเล็ก จ านวน ๒ ศูนย์ ตามมาตรฐาน การพัฒนา
 - ค่าหนงัสือเรียน            
 - ค่าอปุกรณ์การเรียน 
 - ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน     
 - ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

๔ ค่าจัดหาส่ือการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ๒๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนในศูนย์ กอง
เชิงสัญลักษณ์ของความ สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในต าบลศาลาใหม่ นกัเรียนได้รับการเรียน พัฒนาเด็กเล็กได้รับ การศึกษาฯ
เปน็ชาติ จ านวน ๒ ศูนย์ ตามมาตรฐาน การพัฒนา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๕ โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ย เพื่อส่งเสริมการเรียนการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ๑,๐๕๐,๐๐๐ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนในศูนย์ กอง

การบริหารสถานศึกษา สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในต าบลศาลาใหม่ เด็กนกัเรียนได้รับ พัฒนาเด็กเล็กได้รับ การศึกษาฯ
๑. ค่าอาหารกลางวันศูนย์ จ านวน ๒ ศูนย์ โภชนาการ และ การพัฒนามากยิง่ขึน้
พัฒนาเด็กเล็ก ๑. ศูนย์พัฒนาเด็ก พัฒนาการจากศูนย์
๒. ค่าจัดการเรียนการสอน เล็กบา้นคลองตัน พัฒนาเด็กเล็ก
(รายหวั) ๒. ศูนย์พัฒนาเด็ก
๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เล็กบา้นศาลาใหม่
ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ศพด.)
 - ค่าหนงัสือเรียน            
 - ค่าอปุกรณ์การเรียน 
 - ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน     
 - ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน
๔. ค่าจัดหาส่ือการเรียน
การสอนเชิงสัญลักษณ์ของ
ความเปน็ชาติ

๖ ค่าพัฒนาบคุลากรศูนย์พัฒนา เพื่อพัฒนาบคุลากรศูนย์ บคุลากรในศูนย์ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ร้อยละของบคุลากร บคุลากรมศัีกยภาพ กอง
เด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก มกีารพัฒนาศักยภาพ เพิ่มมากขึน้ การศึกษาฯ

เพิ่มขึน้

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๗ โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็ก เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยในต าบล ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก เด็กปฐมวัยมี กอง

ปฐมวัยกจิกรรมเรียนผ่าน และก าลังใจใหเ้ด็กกอ่น ศาลาใหม่ นกัเรียนที่ได้รับความรู้ ความสนกุกบัการ การศึกษาฯ
ประสบการณ์ตรง วัยเรียน เพิ่มขึน้ เรียนรู้และการจัด

กจิกรรมร่วมกนั
๘ อดุหนนุค่าอาหารกลางวัน เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ โรงเรียนในต าบล ๖,๑๗๖,๐๐๐ ๖,๓๔๘,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของนกัเรียน เด็กนกัเรียนได้มี กอง

ใหแ้กโ่รงเรียนในต าบล สารอาหารเพียงพอและ ศาลาใหม ่ ที่สุขภาพแข็งแรง ภาวะโภชนาการ การศึกษาฯ
ศาลาใหม ่จ านวน ๔ แหง่ ครบถ้วน จ านวน ๔ แหง่ ที่ดีขึน้

๙ โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ เด็กนกัเรียนโรงเรียน  -  - ๑,๕๘๐,๐๐๐ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑,๗๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนได้รับ กอง
โรงเรียนบา้นคลองตัน สารอาหารเพียงพอและ บา้นคลองตัน นกัเรียนได้ สารอาหารเพียงพอ การศึกษาฯ
(อดุหนนุส่วนราชการ) ครบถ้วน รับประทานอาหาร และครบถ้วน

กลางวัน
๑๐ โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ เด็กนกัเรียนโรงเรียน  -  - ๔๘๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนได้รับ กอง

โรงเรียนบา้นปลูาเจ๊ะมดูอ สารอาหารเพียงพอและ บา้นปลูาเจ๊ะมดูอ นกัเรียนได้ สารอาหารเพียงพอ การศึกษาฯ
(อดุหนนุส่วนราชการ) ครบถ้วน รับประทานอาหาร และครบถ้วน

กลางวัน
๑๑ โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ เด็กนกัเรียนโรงเรียน  -  - ๓,๖๒๐,๐๐๐ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนได้รับ กอง

โรงเรียนบา้นศาลาใหม่ สารอาหารเพียงพอและ บา้นศาลาใหม่ นกัเรียนได้ สารอาหารเพียงพอ การศึกษาฯ
(อดุหนนุส่วนราชการ) ครบถ้วน รับประทานอาหาร และครบถ้วน

กลางวัน

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๒ โครงการอาหารกลางวัน เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ เด็กนกัเรียนโรงเรียน  -  - ๔๘๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ เด็กนกัเรียนได้รับ กอง

โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง สารอาหารเพียงพอและ วัดโคกมะเฟือง นกัเรียนได้ สารอาหารเพียงพอ การศึกษาฯ
(อดุหนนุส่วนราชการ) ครบถ้วน รับประทานอาหาร และครบถ้วน

กลางวัน
๑๓ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของนกัเรียน เด็กมกีารพัฒนา กอง

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใน ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชน์ ความรู้ทางด้าน การศึกษาฯ
ต าบลศาลาใหม ่ (ตาดีกา) ในต าบล ศาสนามากขึน้
จ านวน ๕ แหง่ จ านวน ๕ แหง่

๑๔ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ร้อยละของนกัเรียน นกัเรียนมกีารพัฒนา กอง
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) หมูท่ี่ ๓ ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชนจ์าก การเรียนศาสนา การศึกษาฯ

(ตาดีกา) หมูท่ี่ ๓ การส่งเสริมการเรียน มากขึน้
จ านวน ๑ แหง่ ศาสนา

๑๕ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ร้อยละของนกัเรียน นกัเรียนมกีารพัฒนา กอง
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) หมูท่ี่ ๕ ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชนจ์าก การเรียนศาสนา การศึกษาฯ

(ตาดีกา) หมูท่ี่ ๕ การส่งเสริมการเรียน มากขึน้
จ านวน ๑ แหง่ ศาสนา

๑๖ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ร้อยละของนกัเรียน นกัเรียนมกีารพัฒนา กอง
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) หมูท่ี่ ๖ ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชนจ์าก การเรียนศาสนา การศึกษาฯ

(ตาดีกา) หมูท่ี่ ๖ การส่งเสริมการเรียน มากขึน้
จ านวน ๑ แหง่ ศาสนา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๗ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ร้อยละของนกัเรียน นกัเรียนมกีารพัฒนา กอง

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) หมูท่ี่ ๗ ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชนจ์าก การเรียนศาสนา การศึกษาฯ
(ตาดีกา) หมูท่ี่ ๗ การส่งเสริมการเรียน มากขึน้
จ านวน ๑ แหง่ ศาสนา

๑๘ อดุหนนุศูนย์การศึกษาอสิลาม เพื่อส่งเสริมการเรียน ศูนย์การศึกษา  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ร้อยละของนกัเรียน นกัเรียนมกีารพัฒนา กอง
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) หมูท่ี่ ๘ ศาสนาในต าบลศาลาใหม่ อสิลามประจ ามสัยิด ที่ได้รับประโยชนจ์าก การเรียนศาสนา การศึกษาฯ

(ตาดีกา) หมูท่ี่ ๘ การส่งเสริมการเรียน มากขึน้
จ านวน ๑ แหง่ ศาสนา

๑๙ ค่าอาหารเสริม (นม) แกศู่นย์ เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒๙๒,๘๐๐ ๒๘๔,๘๐๐  -  -  - ร้อยละของเด็ก เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา กอง
พัฒนาเด็กเล็กในต าบล สารอาหารเสริมเพียงพอ ในต าบลศาลาใหม่ นกัเรียนด่ืมนม เด็กเล็กมสุีขภาพ การศึกษาฯ
ศาลาใหม ่จ านวน ๒ ศูนย์ และครบถ้วน จ านวน ๒ ศูนย์ ครบถ้วน แข็งแรง

๒๐ ค่าอาหารเสริม (นม ) แก่ เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ โรงเรียนในต าบล ๓,๑๓๙,๓๙๐ ๓,๑๙๖,๔๐๐  -  -  - ร้อยละของเด็ก เด็กนกัเรียนในต าบล กอง
โรงเรียนในต าบลศาลาใหม ่ สารอาหารเสริมเพียงพอ ศาลาใหม ่ นกัเรียนด่ืมนม ศาลาใหมม่สุีขภาพ การศึกษาฯ
จ านวน ๔ แหง่ และครบถ้วน จ านวน ๔ แหง่ ครบถ้วน แข็งแรง

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๑ ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนได้รับ ๑. โรงเรียนบา้น  -  - ๓,๔๒๕,๙๐๐ ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็ก เด็กนกัเรียนในต าบล กอง

๑. โรงเรียนสังกดัส านกังาน สารอาหารเสริมเพียงพอ คลองตัน นกัเรียนได้ด่ืมนม ศาลาใหมม่สุีขภาพ การศึกษาฯ
คณะกรรมการการศึกษาขัน้ และครบถ้วน ๒. โรงเรียนบา้นปลูา ครบถ้วน แข็งแรง
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวน ๔ แหง่ เจ๊ะมดูอ
 - โรงเรียนบา้นคลองตัน ๓. โรงเรียนบา้น
 - โรงเรียนบา้นปลูาเจ๊ะมดูอ ศาลาใหม่
 - โรงเรียนบา้นศาลาใหม่ ๔. โรงเรียนวัดโคก
 - โรงเรียนวัดโคกมะเฟือง มะเฟือง
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดั ๕. ศูนย์พัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล เด็กเล็กบา้นคลองตัน
ศาลาใหม ่จ านวน ๒ แหง่ ๖. ศูนย์พัฒนาเด็ก
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น เล็กบา้นศาลาใหม่
คลองตัน
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ศาลาใหม่

๒๒ โครงการจัดต้ังศูนย์สารสนเทศ เพื่อเปน็แหล่งค้นคว้า จ านวน ๑ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน มแีหล่งเรียนรู้ใหก้บั กอง
การเรียนรู้ระดับต าบล ความรู้ใหม่ๆ ที่ได้รับประโยชน์ เด็ก เยาวชนและ การศึกษาฯ

ประชาชนที่สนใจ
๒๓ โครงการปรับปรุงภมูทิัศนร์อบ เพื่อสร้างบรรยากาศใน จ านวน ๑ แหง่ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก เด็กได้รับบรรยากาศ กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเรียนการสอน นกัเรียนที่ได้รับ ที่ดีในการเรียน การศึกษาฯ
ประโยชน์ การสอน

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้ า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๕ แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการรณรงค์ควบคุม เพื่อปอ้งกนัโรคพิษสุนขับา้ สุนขัและแมวใน ๓๓,๐๐๐  -  -  -  - ร้อยละ ๘๐ ของ สามารถปอ้งกนัโรค กอง

ประชากรสุนขัและแมวในเขต ในพื้นที่ ต าบลศาลาใหม่ จ านวนสุนขัและแมว พิษสุนขับา้ในสุนขั สาธารณสุขฯ
พื้นที่ต าบลศาลาใหม่ ได้รับการปอ้งกนัโรค และแมวได้

๒ โครงการจัดการขยะ เพื่อจัดการขยะในต าบล จัดการขยะมลูฝอย ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของขยะ สามารถจัดการขยะ กอง
ศาลาใหม่ แบบบรูณาการใน ในพื้นที่มจี านวนลดลง ในต าบลศาลาใหม่ สาธารณสุขฯ

ต าบลศาลาใหม่
๓ โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อสนบัสนนุใหเ้ด็กและ เด็กและเยาวชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของกลุ่ม เด็กและเยาวชนใน กอง

ปญัหายาเสพติด เยาวชนในสถานศึกษา ในต าบลศาลาใหม่ เปา้หมายที่เข้าร่วม สถานศึกษาได้รับ สาธารณสุขฯ
หา่งไกลยาเสพติด กจิกรรมได้รับความรู้ ความรู้เกีย่วกบั

เกีย่วกบัยาเสพติด ยาเสพติด
๔ โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อพ่อ เพื่ออนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม พื้นที่ในต าบล ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน สามารถอนรัุกษ์ กอง

ศาลาใหม่ ต้นไมท้ี่เพิ่มขึน้ ส่ิงแวดล้อมได้ สาธารณสุขฯ
๕ โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ข ประชาชนในต าบล ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของกลุ่ม ประชาชนสามารถ กอง

ปญัหาเอดส์ ปญัหาเอดส์ ศาลาใหม่ เปา้หมายที่เข้าร่วม ปอ้งกนัและแกไ้ข สาธารณสุขฯ
กจิกรรมได้รับความรู้ ปญัหาเอดส์
เกีย่วกบัโรคเอดส์

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๖ ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง เพื่อปอ้งกนัและระงับโรคที่ พื้นที่ในต าบล ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละของโรคที่เกดิ ประชาชนในต าบล กอง

จะเกดิขึน้จากยุงเปน็พาหะ ศาลาใหม่ จากยุงมจี านวนที่ลดลง ปลอดจากโรคที่เกดิ สาธารณสุขฯ
จากยุงเปน็พาหะ

๗ โครงการรณรงค์ปอ้งกนัโรค เพื่อปอ้งกนัและระงับ ประชาชนในต าบล ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละของชุมชนที่ลด ประชาชนในต าบล กอง
ติดต่อที่เกดิกบัคนและสัตว์ โรคติดต่อที่เกดิขึน้ ศาลาใหม่ จากการเกดิโรคได้ ปลอดจากโรคที่เกดิ สาธารณสุขฯ

จากโรคติดต่อ
๘ โครงการรณรงค์ปอ้งกนัและ เพื่อปอ้งกนัและลด ประชาชนในต าบล ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของชุมชนที่ลด อบุติัเหตุทางถนน ส านกัปลัด

ลดอบุติัเหตุทางถนน อบุติัเหตุทางถนน ศาลาใหม่ อบุติัเหตุทางถนนได้ ลดลง

๙ โครงการปลูกจิตส านกึร่วมกนั เพื่อใหป้ระชาชนในต าบล ประชาชนในต าบล  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนในต าบล กอง
อนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติ ศาลาใหมม่คีวามหว่งแหน ศาลาใหม่ ในต าบลมคีวาม ศาลาใหมม่คีวาม สาธารณสุขฯ
และส่ิงแวดล้อม ต่อทรัพยากรธรรมชาติที่มี หว่งแหนต่อทรัพยากร หว่งแหนต่อ

อยูใ่นต าบล ธรรมชาติเพิ่มขึน้ ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มอียูใ่นต าบล

๑๐ โครงการประดิษฐ์ขยะรีไซเคิล เพื่อรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ที่มี ประชาชนในต าบล  -  - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนสามารถ กอง
อยูใ่หเ้กดิประโยชนม์าก ศาลาใหม่ ในต าบลที่เข้าร่วม รีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ สาธารณสุขฯ
ที่สุด อกีทั้งยังช่วยลดขยะ โครงการเหน็คุณค่า ที่มอียูใ่หเ้กดิ
ในชุมชนที่มจี านวนเพิ่มขึน้ ของขยะ ประโยชนม์ากที่สุด

๑๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค คน เพื่อปอ้งกนัและควบคุมโรค สุนขัและแมวใน - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ สามารถควบคุมการ กอง
ปลอดภยัจากโรคพิษสุนขับา้ พิษสุนขับา้ ต าบลศาลาใหม่ จ านวนสุนขัและแมว แพร่ระบาดของโรค สาธารณสุขฯ

ได้รับการปอ้งกนัโรค พิษสุนขับา้ได้

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๒ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ อบรมหมอหมูบ่า้น - ๙,๐๐๐ - - - ร้อยละของสุขภาพ ประชาชนมสุีขภาพดี กอง

หมูท่ี่ ๑ บา้นโคกมะเฟือง ด าเนนิงานตามแนวทาง ในพระราชประสงค์ ประชาชนดีขึน้ ขึน้ สาธารณสุขฯ
ตามโครงการอบรมหมอ โครงการพระราชด าริ
หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ ด้านสาธารณสุข

๑๓ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๑๑,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพดี กอง
หมูท่ี่ ๑ บา้นโคกมะเฟือง ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ขึน้ สาธารณสุขฯ
ตามโครงการตรวจสุขภาพ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ ด้านสาธารณสุข
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี

๑๔ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ควบคุมโรคขาดสาร - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวนเด็ก สามารถควบคุมโรค กอง
หมูท่ี่ ๒ บา้นตะปงั ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ไอโอดีนในเด็ก ที่ขาดสารไอโอดีนลดลงขาดสารไอโอดีน สาธารณสุขฯ
โครงการการควบคุมโรคขาด โครงการพระราชด าริ ในเด็กได้
สารไอโอดีนของสมเด็จ ด้านสาธารณสุข
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๕ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพ กอง

หมูท่ี่ ๒ บา้นตะปงั ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า ด้านสาธารณสุข
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี

๑๖ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง
หมูท่ี่ ๓ บา้นศาลาใหม่ ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
โครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุล
รัตนราชกญัญาสิริวัฒนา
พรรณวดี

๑๗ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพ กอง
หมูท่ี่ ๓ บา้นศาลาใหม่ ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า ด้านสาธารณสุข
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราช
กมุารี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๘ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ - ๑๒,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๔ บา้นคลองตัน ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
โครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุล
รัตนราชกญัญาสิริวัฒนา
พรรณวดี

๑๙ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ควบคุมโรคขาดสาร - ๘,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวนเด็ก สามารถควบคุมโรค กอง
หมูท่ี่ ๔ บา้นคลองตัน ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ไอโอดีนในเด็ก ที่ขาดสารไอโอดีนลดลงขาดสารไอโอดีน สาธารณสุขฯ
โครงการการควบคุมโรค โครงการพระราชด าริ ในเด็กได้
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ ด้านสาธารณสุข
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี

๒๐ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๘,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพ กอง
หมูท่ี่ ๕ บา้นปลูาเจ๊ะมูดอ ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
ตามโครงการตรวจสุขภาพ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ ด้านสาธารณสุข
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี

งบประมาณ

82



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๑ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ - ๑๒,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๕ บา้นปลูาเจ๊ะมูดอ ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจวัย
รุ่นในชุมชน/หมูบ่า้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๒๒ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ควบคุมโรคขาดสาร - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถควบคุมโรค กอง
หมูท่ี่ ๖ บา้นศาลาเชือก ด าเนนิงานตามแนวทาง ไอโอดีนในเด็ก เด็กที่ขาดสารไอโอดีน ขาดสารไอโอดีน สาธารณสุขฯ
ตามโครงการการควบคุมโรค โครงการพระราชด าริ ลดลง ในเด็ก
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ ด้านสาธารณสุข
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๓ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๑๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๖ บา้นศาลาเชือก ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๒๔ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ อบรมหมอหมูบ่า้น - ๘,๐๐๐ - - - ร้อยละของสุขภาพ ประชาชนมสุีขภาพ กอง
หมูท่ี่ ๗ บา้นคลองเลย ตาม ด าเนนิงานตามแนวทาง ในพระราชประสงค์ ประชาชนดีขึน้ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
โครงการอบรมหมอหมู่บา้น โครงการพระราชด าริ
ในพระราชประสงค์ ด้านสาธารณสุข

๒๕ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๑๒,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพ กอง
หมูท่ี่ ๗ บา้นคลองเลย ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
ตามโครงการตรวจสุขภาพ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ ด้านสาธารณสุข
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๖ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ - ๑๒,๐๐๐ - - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

 หมูท่ี่ ๘ บา้นปลูาโต๊ะบซูี ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๒๗ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ ตรวจสุขภาพใหก้บั - ๘,๐๐๐ - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนมสุีขภาพ กอง
หมูท่ี่ ๘ บา้นปลูาโต๊ะบซูี ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับการตรวจ ดีขึน้ สาธารณสุขฯ
ตามโครงการตรวจสุขภาพ โครงการพระราชด าริ สุขภาพ
เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ ด้านสาธารณสุข
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๘ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๑ บา้นโคกมะเฟือง ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๒๙ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง
หมูท่ี่ ๒ บา้นโคกตะปงั ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๓๐ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๓ บา้นศาลาใหม่ ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๓๑ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง
หมูท่ี่ ๔ บา้นคลองตัน ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๓๒ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๕ บา้นปลูาเจ๊ะมูดอ ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๓๓ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง
หมูท่ี่ ๖ บา้นศาลาเชือก ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๓๔ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง

หมูท่ี่ ๗ บา้นคลองเลย ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๓๕ อดุหนนุคณะกรรมการหมู่บา้น เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ -  - ๒๐,๐๐๐ - - ร้อยละของจ านวน สามารถลดการแพร่ กอง
หมูท่ี่ ๘ บา้นปลูาโต๊ะบซูี ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน ระบาดของยาเสพติด สาธารณสุขฯ
ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
ปญัหายาเสพติด To be ด้านสาธารณสุข โครงการ
number one (ศูนย์เพื่อใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น) 
ทูลกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน
ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี

๓๖ อดุหนนุส าหรับการด าเนนิ เพื่อตอบสนองการ เยาวชนและ ๑๖๐,๐๐๐ - - ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน ตอบสนองการด าเนนิ กอง
งานตามแนวทางโครงการ ด าเนนิงานตามแนวทาง ประชาชนในพื้นที่ เยาวชนและประชาชน งานตามแนวทาง สาธารณสุขฯ/
พระราชด าริด้านสาธารณสุข โครงการพระราชด าริ ในพื้นที่ที่เข้าร่วม โครงการพระราชด าริ คณะกรรมการ
ในต าบลศาลาใหม่ ด้านสาธารณสุข โครงการ ด้านสาธารณสุข หมูบ่า้น
จ านวน ๘ หมู่บา้น หมูท่ี่ ๑ - ๘
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้ า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          ๒.๖ แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้บั จ่ายเบีย้ยังชีพใหก้บั ๕,๙๐๒,๘๐๐ ๖,๓๓๐,๐๐๐ ๖,๗๔๔,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้สูงอายุ ท าใหค้รอบครัว กอง

ครอบครัวของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในหมูท่ี่ ๑-๘ ที่ได้รับเบีย้ยังชีพ ผู้สูงอายุมคีวาม สวัสดิการฯ
ตามเกณฑ์ เปน็อยูท่ี่ดีขึน้

๒ เบีย้ยังชีพคนพิการ เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้บั จ่ายเบีย้ความพิการ ๒,๖๓๐,๔๐๐ ๒,๘๘๐,๐๐๐ ๒,๗๗๔,๔๐๐ ๒,๘๐๐,๐๐๐ ๒,๙๐๐,๐๐๐ ร้อยละของคนพิการ ท าใหค้รอบครัว กอง
ครอบครัวของผู้พิการ ใหก้บัคนพิการ ที่ได้รับเบีย้ความพิการ ผู้พิการมคีวามเปน็อยู่ สวัสดิการฯ

หมูท่ี่ ๑-๘ ตามเกณฑ์ ที่ดีขึน้
๓ เบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้บั จ่ายเบีย้ยังชีพใหก้บั ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ปว่ยเอดส์ ท าใหค้รอบครัวผู้ปว่ย กอง

ครอบครัวของผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ปว่ยเอดส์ ที่ได้รับเบีย้ยังชีพ เอดส์มคีวามเปน็อยู่ สวัสดิการฯ
หมูท่ี ๑-๘ ตามเกณฑ์ ที่ดีขึน้

๔ เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ พนกังานใน อบต. ๑๗๐,๕๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๕,๗๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ ท าใหพ้นกังานมี ส านกัปลัด
กองทุนประกนัสังคมใหแ้ก่ ศาลาใหม่ ที่ได้รับประโยชน์ คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้
พนกังานจ้างตามภารกจิ

๕ เงินช่วยเหลืองบประมาณ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ พนกังานใน อบต. ๑๗๙,๑๒๐ ๑๗๙,๑๒๐ ๑๗๙,๑๒๐ ๑๗๙,๑๒๐ ๑๗๙,๑๒๐ ร้อยละของผู้ที่ได้รับ ท าใหพ้นกังานมี ส านกัปลัด
รายจ่ายเฉพาะการโครงการ กองทุนประกนัสุขภาพ ศาลาใหม่ ประโยชน์ คุณภาพชีวิตที่ดีขึน้
อืน่ๆ องค์การบริหารส่วนต าบล

ศาลาใหม่

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๖ ส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินและ เพื่อจ่ายเปน็เงินส ารองจ่าย ประชาชนในต าบล ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ที่ได้รับ ประชาชนในต าบล ส านกัปลัด

จ าเปน็เร่งด่วน ต้ังไว้เพื่อจ่ายในกรณี ศาลาใหม่ ประโยชน์ ศาลาใหม ่มคุีณภาพ
ฉุกเฉินและจ าเปน็เร่งด่วน ชีวิตที่ดีขึน้

๗ รายจ่ายตามข้อผูกพัน เพื่อจ่ายเปน็รายจ่ายตาม ประชาชนในต าบล ๖๐,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๓,๙๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ที่ได้รับ ประชาชนในต าบล ส านกัปลัด
ข้อผูกพัน ศาลาใหม่ ประโยชน์ ศาลาใหม ่มคุีณภาพ

ชีวิตที่ดีขึน้
๘ เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็ เพื่อจ่ายเปน็ค่าเงินสมทบ กองทุนบ าเหนจ็ ๕๑๘,๒๓๐ ๒๑๗,๖๐๐ ๒๓๕,๗๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ที่ได้รับ ข้าราชการที่เกษยีณ ส านกัปลัด

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ กองทุนบ าเหนจ็บ านาญ บ านาญข้าราชการ ประโยชน์ มคุีณภาพชีวิตที่ดีขึน้
(กทบ.) ข้าราชการส่วนท้องถิน่ ส่วนท้องถิน่ (กทบ.)

(กทบ.)
๙ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเปน็ค่าเงินสมทบ พนกังานจ้างใน อบต.  -  - ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ ร้อยละของผู้ได้รับ จ่ายเปน็ค่าเงินสมทบ ส านกัปลัด

กองทุนเงินทดแทน ศาลาใหม่ ประโยชน์ กองทุนเงินทดแทน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความัน่คงภายในพื้นที่แบบมส่ีวนรวม อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/ และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน / และการรักษาความสงบเรียบร้อย
          ๓.๑ แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน จัดการเลือกต้ังนายก ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้ใช้สิทธิ จัดการเลือกต้ัง ส านกัปลัด 

 - จัดการเลือกต้ังนายกและ ได้มส่ีวนร่วมตามระบอบ และสมาชิกสภา เลือกต้ังตามที่ก าหนด เปน็ไปด้วยความ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร ประชาธิปไตย องค์การบริหารส่วน เรียบร้อย 
ส่วนต าบลศาลาใหม่ ต าบลศาลาใหม่ บริสุทธิ์ยุติธรรม

๒ โครงการรณรงค์การใช้สิทธิ์ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน จัดการรณรงค์การใช้ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละของผู้ใช้สิทธิ ประชาชนที่มสิีทธิ์ ส านกัปลัด 
เลือกต้ังตามระบอบ ได้มส่ีวนร่วมตามระบอบ สิทธิ์เลือกต้ังตาม เลือกต้ังตามที่ก าหนด เลือกต้ังสามารถ
ประชาธิปไตย ประชาธิปไตย ระบอบประชาธิปไตย เข้าใจวิธีการเลือกต้ัง

ตามระบอบ
ประชาธิปไตย
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ เสริมสร้างสันติสุขและความัน่คงภายในพื้นที่แบบมส่ีวนรวม อย่างเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/ และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านการจัดระเบยีบชุมชน / และการรักษาความสงบเรียบร้อย
          ๓.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการศูนย์สงเคราะหร์าษฎร เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบ จัดต้ังศูนย์สงเคราะห ์ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ ส านกัปลัด

ภยัต่างๆ ราษฎร ที่ได้รับประโยชน์ ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน

๒ โครงการฝึกอบรมทบทวน เพื่อส่งเสริมการปฏบิติังาน อปพร.ในต าบล  - ๓๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของ อปพร. ส่งเสริมการปฏบิติั ส านกัปลัด
ความรู้ อาสาสมัครปอ้งกนัภยั และการเพิ่มความรู้ของ ที่มศัีกยภาพเพิ่มขึน้ งานและเพิ่มความรู้
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) (อปพร.) ของ อปพร.

๓ โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกนั เพื่อพัฒนาศักยภาพการ บคุลากรในองค์การ  -  - ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วม การปฏบิติังานของ ส านกัปลัด
และระงับอคัคีภยั ปฏบิติังานปอ้งกนัและ บริหารส่วนต าบล โครงการมคีวามรู้ พนกังานมี

บรรเทาสาธารณภยั ศาลาใหม่ ความสามารถในการ ประสิทธิภาพมากขึน้
ปฏบิติังานมากขึน้

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดจังหวัดนราธิวาส ที่ ๑ การเสริมสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยว การลงทุน และการค้าชายแดน ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนือ่ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
     ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
          ๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการจัดอบรมศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศูนย์ถ่ายทอด ศึกษาดูงานของ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน สามารถพัฒนาศูนย์ ส านกัปลัด

ของคณะกรรมการศูนย์ เทคโนโลยีประจ าต าบล คณะกรรมการศูนย์ ผู้ได้รับประโยชน์ ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ า ถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจ าต าบลใหดี้ขึน้
ต าบลศาลาใหม่ ประจ าต าบล

ศาลาใหม่

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดจังหวัดนราธิวาส ที่ ๑ การเสริมสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยว การลงทุน และการค้าชายแดน ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนือ่ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
     ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
          ๔.๒ แผนงานการพาณิชย์
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการกอ่สร้างตลาดสด เพื่อสร้างระบบการตลาด สร้างตลาดในต าบล  -  -  - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของตลาด สามารถสร้างระบบ กองช่าง

ในต าบล ใหเ้กดิขึน้ในชุมชน ในชุมชนที่เพิ่มขึน้ การค้า การลงทุนใน
ชุมชนใหป้ระชาชน
ได้เกดิอาชีพ

๒ โครงการส่งเสริมกลุ่มแม่บา้น เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน สนบัสนนุกลุ่ม  -  - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน สามารถสร้างรายได้ ส านกัปลัด
ในการแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร มรีายได้ แมบ่า้นในการ ผู้ได้รับประโยชน์ ใหป้ระชาชน
จากทะเล แปรรูปผลิตภณัฑ์

อาหารจากทะเล

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดจังหวัดนราธิวาส ที่ ๑ การเสริมสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยว การลงทุน และการค้าชายแดน ใหเ้ติบโตอย่างต่อเนือ่ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
     ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานชิยกรรม และการท่องเที่ยว
          ๔.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการเศรษฐกจิชุมชน เพื่อเปน็แหล่งกูย้ืมเงินที่ จัดต้ังเศรษฐกจิชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ประชาชนมเีงินลงทุน ส านกัปลัด

พึ่งตนเอง ยุติธรรมช่วยเหลือคนใน พึ่งตนเอง ที่มรีายได้เพิ่มขึน้ ในการลงทุนหรือการ
ชุมชนในการน าเงิน ประกอบอาชีพท าให้
ไปลงทุน คนมงีานท าและ

มรีายได้เพิ่มมากขึน้

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างบา้นเมอืงใหน้า่อยูบ่นพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
          ๕.๑ แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการอนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม เพื่ออนรัุกษส่ิ์งแวดล้อม จ านวน ๑ โครงการ  -  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน สามารถอนรัุกษแ์ละ กอง

โดยการปลูกต้นโกงกางและ ผู้อนรัุกษแ์ละฟื้นฟู ฟื้นฟูใหก้ลับคืนสู่ สาธารณสุขฯ
ต้นจาก หมูท่ี่ ๕ ได้รับประโยชน์ ธรรมชาติมากขึน้

๒ โครงการส่งเสริมปรับปรุง เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ ์ จ านวน ๑ โครงการ  -  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของพื้นที่ ส่งเสริมการอนรัุกษ ์ กอง
อนรัุกษฟ์ื้นฟูส่ิงแวดล้อมและ รักษาส่ิงแวดล้อมและ สีเขียวที่เพิ่มขึน้ รักษาส่ิงแวดล้อมและ สาธารณสุขฯ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

ใหย้ัง่ยืน ใหย้ัง่ยืน

๓ โครงการอนรัุกษพ์ันธุกรรมพืช ๑. เพื่อสนองพระราชด าริ ด าเนนิกจิกรรมต่างๆ  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วม ภาคประชาชนและ ส านกัปลัด
อนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตน์ เช่น การปกปกั โครงการมจีิตส านกึใน ภาครัฐ ได้มกีาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ราชสุดาสยามบรมราชกมุารี พันธุกรรมพืช ส ารวจ การอนรัุกษพ์ันธุกรรม อนรัุกษพ์ันธุกรรมพืช
สยามบรมราชกมุารี ๒. เพื่อด าเนนิงานปกปกั เกบ็ข้อมลูพันธุกรรม พืชมากขึน้ และมจีิตส านกึในการ

ทรัพยากรท้องถิน่ พืช ปลูกรักษา ปกปกัพันธุกรรมพืช
๓. เพื่อจัดท าฐานข้อมลู พันธุกรรมพืช อนุรักษ์ ของประเทศไทย
ทรัพยากรท้องถิน่ และใช้ประโยชน์

วางแผนสร้างจิตส านกึ

งบประมาณ

97



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหม้คีวามอดุมสมบรูณ์ ใช้ประโยชนอ์ย่างยัง่ยืน และมส่ิีงแวดล้อมที่ดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
          ๕.๒ แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการรณรงค์/ เพื่อรณรงค์และ ต าบลศาลาใหม่  -  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของการก าจัด ๑. ประชาชนใน กอง

ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ ประชาสัมพันธ์การก าจัด ขยะที่ผ่านการ ชุมชนมคีวามรู้ สาธารณสุขฯ
และก าจัดขยะ ขยะในชุมชนใหม้ี ประเมนิตาม ความเข้าใจในการ

ความสะอาดขึน้ วัตถุประสงค์ ก าจัดขยะใหถู้กวิธี
๒. ชุมชนปลอดจาก
ขยะ

๒ โครงการปรับปรุงภมูทิัศน ์ถนน เพื่อใหม้สีถานที่ที่มคีวาม ต าบลศาลาใหม่  -  -  - ๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ ร้อยละของต าบล มสีถานที่ที่มคีวาม กองช่าง
ล าคลอง อาคารบา้นเรือน สะอาด เรียบร้อยและ ศาลาใหม ่สะอาด สะอาด เรียบร้อยและ
ใหส้ะอาดสวยงาม สวยงาม และสวยงาม เพิ่มขึน้ สวยงาม

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้้า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูปิญัญาท้องถิน่
     ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูปิญัญาท้องถิน่
          ๖.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการจัดงานประเพณีรดน้้า เพื่อใหบ้ตุรหลานได้แสดง จัดโครงการรดน้้า ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของความพึง บตุรหลานในชุมชน กอง

ด้าหวัผู้สูงอายุ เนือ่งในเทศกาล ความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ ด้าหวัผู้สูงอายุใน พอใจของประชาชน มจีิตส้านกึใหค้วาม การศึกษาฯ
วันสงกรานต์ ต้าบล ที่มต่ีอการจัดงาน ส้าคัญต่อผู้สูงอายุ

รดน้้าผู้สูงอายุ
๒ โครงการสืบสานงานประเพณี เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดงานวันลอยกระทง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนได้รับการ กอง

ลอยกระทง วัฒนธรรมประเพณีใน ในต้าบล พึงพอใจของประชาชน ส่งเสริมทาง การศึกษาฯ
ท้องถิน่ ที่มต่ีอการจัดงาน วัฒนธรรมประเพณี

วันลอยกระทง สืบกนัมา
๓ โครงการจัดงานประเพณีลาซัง เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดโครงการจัด ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนได้รับการ กอง

วัฒนธรรมประเพณีใน ประเพณีงาน พึงพอใจของประชาชน ส่งเสริมทาง การศึกษาฯ
ท้องถิน่ ประเพณีลาซังใน ที่มต่ีอการจัดงาน วัฒนธรรมประเพณี

ต้าบล วันลาซัง สืบกนัมา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๔ โครงการอบรมจริยธรรมสัญจร ส่งเสริมใหผู้้น้าได้เรียนรู้ กลุ่มผู้น้าศาสนา, ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของกลุ่มผู้น้า สามารถส่งเสริมให้ กอง

จริยธรรมทางภาวะผู้น้า ตาดีกาและประชาชน ศาสนา, ตาดีกาและ ผู้น้าได้เรียนรู้ การศึกษาฯ
ในการพัฒนาท้องถิน่ ในท้องถิน่ ประชาชนในต้าบล จริยธรรมทางภาวะ

ศาลาใหม่ ผู้น้าในการพัฒนา
ท้องถิน่

๕ โครงการแข่งเรือหนา้พระที่นัง่ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ นกักฬีาที่เข้าร่วม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของนกักฬีาที่ สามารถสืบสาน กอง
วัฒนธรรมประเพณีใน แข่งขัน เข้าร่วมแข่งขัน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ
ท้องถิน่ ท้องถิน่ใหค้งอยู่

๖ โครงการสืบสานประเพณี เพื่ออนรัุกษ ์สืบทอด จัดโครงการประเพณี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน สามารถอนรัุกษ ์ กอง
หล่อเทียนพรรษา เข้าวัด วัฒนธรรมประเพณี หล่อเทียนพรรษา ที่ร่วมประเพณี สืบทอดวัฒนธรรม การศึกษาฯ
ฟังธรรมในเทศกาลวันเข้า ท้องถิน่ต่อไป ในต้าบล หล่อเทียนพรรษา ประเพณีท้องถิน่
พรรษา ต่อไป

๗ โครงการอาซูรอร้าลึก เพื่อส่งเสริมการประกอบ จัดโครงการกวน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน สร้างความสัมพันธ์ กอง
พิธีกรรมทางศาสนาอสิลาม อาซูรอในต้าบล ที่ร่วมกจิกรรม ที่ดีใหเ้กดิขึน้ในชุมชน การศึกษาฯ

กวนอาซูรอ มสุลิมในพื้นที่
๘ โครงการจัดงานเมาลิด เพื่อส่งเสริมการประกอบ จัดโครงการจัดงาน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี กอง

พิธีกรรมทางศาสนาอสิลาม เมาลิดในต้าบล ที่ร่วมกจิกรรม ใหเ้กดิขึน้ในชุมชน การศึกษาฯ
ประเพณีเมาลิด มสุลิมในพื้นที่

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๙ โครงการส่งเสริมการละเล่น เพื่อเปน็การส่งเสริม จัดงานส่งเสริมการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของความ สร้างความสัมพันธ์ กอง

พื้นบา้น (การละเล่นโบราณ) อนรัุกษป์ระเพณีวัฒนธรรม ละเล่นพื้นบา้น พึงพอใจของประชาชน ที่ดีใหเ้กดิขึน้ในชุมชน การศึกษาฯ
ท้องถิน่ใหค้งอยูต่่อไป (การละเล่นโบราณ) ที่มต่ีอการจัดโครงการ ในพื้นที่

๑๐ โครงการสืบสานประเพณี เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดงานสืบสาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนมกีารรักษา กอง
ส่งท้ายปเีกา่ต้อนรับปใีหม ่ วัฒนธรรมท้องถิน่ต่อไป ประเพณีส่งท้ายปเีกา่ พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ

ต้อนรับปใีหม่ ที่มต่ีอการจัดงาน ในด้านศาสนา
วันเข้าพรรษา

๑๑ โครงการสนบัสนนุกจิกรรม เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ สนบัสนนุกจิกรรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของความ จังหวัดมกีารรักษา ส้านกัปลัด
งานกาชาดจังหวัดนราธิวาส วัฒนธรรมท้องถิน่ต่อไป งานกาชาด พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี

จังหวัดนราธิวาส ที่เข้าร่วมงานกาชาด ในท้องถิน่
๑๒ โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดโครงการรอมฎอน ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนมกีารรักษา กอง

วัฒนธรรมทางศาสนา สัมพันธ์ภายในต้าบล พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ
อสิลาม ที่มต่ีอการจัดโครงการ ในด้านศาสนา

รอมฎอมสัมพันธื
๑๓ โครงการจัดงานวันฮารีรายอ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดโครงการจัดงาน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนมกีารรักษา กอง

อด้ิีลฟิตรี วัฒนธรรมทางศาสนา วันฮารีรายออด้ิีลฟิตรี พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ
อสิลาม ภายในต้าบล ที่มต่ีอการจัดงาน ในด้านศาสนา

๑๔ โครงการจัดงานวันฮารีรายอ เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ จัดโครงการจัดงาน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ชุมชนมกีารรักษา กอง
อด้ิีลอฏัฮา วัฒนธรรมทางศาสนา วันฮารีรายออด้ิีล พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ

อสิลาม อฏัฮาภายในต้าบล ที่มต่ีอการจัดงาน ในด้านศาสนา

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๕ งานรับเสด็จ งานรัฐพิธีและ เพื่อใหป้ระชาชนได้แสดง งานรับเสด็จ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท้าใหป้ระชาชนได้ ส้านกัปลัด

ราชพิธีต่างๆ ความจงรักภกัดีต่อสถาบนั งานรัฐพิธีและราชพิธี ที่ได้ร่วมกจิกรรม แสดงความจงรักภกัดี
พระมหากษตัริย์ ต่างๆ เพิ่มขึน้ ต่อสถาบนั

พระมหากษตัริย์
๑๖ โครงการจัดงานประเพณีของดี เพื่อส่งเสริมการอนรัุกษ์ งานกาชาด  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของความ ท้องถิน่มกีารอนรัุกษ์ กอง

เมอืงนรา วัฒนธรรมท้องถิน่ต่อไป จังหวัดนราธิวาส พึงพอใจของประชาชน วัฒนธรรมประเพณี การศึกษาฯ
ที่เข้าร่วมงานกาชาด ในท้องถิน่

๑๗ โครงการจัดงานวันสารท เพื่อเปน็การส่งเสริม จัดโครงการวันสารท  -  - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละของความ สร้างความสัมพันธ์ กอง
เดือนสิบ อนรัุกษป์ระเพณีวัฒนธรรม เดือนสิบ พึงพอใจของประชาชน ที่ดีใหเ้กดิขึน้ในชุมชน การศึกษาฯ

ท้องถิน่ใหค้งอยูต่่อไป ที่มต่ีอการจัดโครงการ ในพื้นที่
๑๘ อดุหนนุวัดในต้าบลศาลาใหม ่ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ วัดในต้าบลศาลาใหม ่ ๖๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของประชาชน สามารถใช้ในการ กอง

จ้านวน ๒ แหง่ สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา จ้านวน ๒ แหง่ ที่ได้รับประโยชน์ พัฒนาและประกอบ การศึกษาฯ
วัด พิธีต่างๆ

๑๙ อดุหนนุมัสยิดในต้าบล เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดในต้าบล ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  -  -  - ร้อยละของประชาชน สามารถใช้ในการ กอง
ศาลาใหม ่จ้านวน ๕ แหง่ สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา ศาลาใหม่ ที่ได้รับประโยชน์ พัฒนาและประกอบ การศึกษาฯ

มสัยิด จ้านวน ๕ แหง่ พิธีต่างๆ
๒๐ อดุหนนุวัดโคกมะเฟือง หมูท่ี่ ๑ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ วัดโคกมะเฟือง  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ วัดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา หมูท่ี่ ๑ ประชาชนที่เข้าวัด ขึน้ การศึกษาฯ
วัด พึงพอใจในการพัฒนา

วัด

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๑ อดุหนนุวัดตะปงั หมู่ที่ ๒ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ วัดตะปงั หมูท่ี่ ๒  -  - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ วัดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา ประชาชนที่เข้าวัด ขึน้ การศึกษาฯ
วัด พึงพอใจในการพัฒนา

วัด
๒๒ อดุหนนุมัสยิดอนันร์ู หมูท่ี่ ๓ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดอนันร์ู หมูท่ี่ ๓  -  - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ มสัยิดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา ประชาชนที่เข้ามสัยิด ขึน้ การศึกษาฯ
มสัยิด พึงพอใจในการพัฒนา

มสัยิด
๒๓ อดุหนนุมัสยิดอาบาดียะห์ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดอาบาดียะห์  -  - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ มสัยิดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

หมูท่ี่ ๕ สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา หมูท่ี่ ๕ ประชาชนที่เข้ามสัยิด ขึน้ การศึกษาฯ
มสัยิด พึงพอใจในการพัฒนา

มสัยิด
๒๔ อดุหนนุมัสยิดดารุลอหีม่าน เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดดารุลอหีมา่น  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ มสัยิดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

หมูท่ี่ ๖ สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา หมูท่ี่ ๖ ประชาชนที่เข้ามสัยิด ขึน้ การศึกษาฯ
มสัยิด พึงพอใจในการพัฒนา

มสัยิด
๒๕ อดุหนนุมัสยิดรอมานยีะห์ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดรอมานยีะห์  -  - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ มสัยิดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

หมูท่ี่ ๗ สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา หมูท่ี่ ๗ ประชาชนที่เข้ามสัยิด ขึน้ การศึกษาฯ
มสัยิด พึงพอใจในการพัฒนา

มสัยิด

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๖ อดุหนนุมัสยิดซาอดีี หมู่ที่ ๘ เพื่อเปน็การส่งเสริมและ มสัยิดซาอดีี หมูท่ี่ ๘  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ มสัยิดมกีารพัฒนาที่ดี กอง

สนบัสนนุใหม้กีารพัฒนา ประชาชนที่เข้ามสัยิด ขึน้ การศึกษาฯ
มสัยิด พึงพอใจในการพัฒนา

มสัยิด

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ลดความเหล่ือมล้้า และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชากรบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
     ๗. ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
          ๗.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑ โครงการอบรมสัมนาศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ จัดการอบรมและ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ร้อยละของการ เพิ่มประสิทธิภาพ ส้านกัปลัด

ดูงาน ปฏบิติังานของผู้บริหาร ศึกษาดูงานใหแ้ก่ ประเมนิผลหลังการ ด้านความรู้ในการ
พนกังาน กลุ่มต่างๆ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบรมของกลุ่ม ปฏบิติังานใหพ้ัฒนา
ในต้าบล พนกังาน ลูกจ้าง เปา้หมาย ในต้าบลได้ดีขึน้

และกลุ่มเปา้หมาย
ที่ก้าหนด

๒ จัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภา  เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านงาน จัดอบรมการพัฒนา ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของการ บคุลากรมคีวามรู้ ส้านกัปลัด
พนกังานส่วนท้องถิน่ และ บคุคลในการปฏบิติังาน ศักยภาพใหก้บั ประเมนิหลังอบรม ในการปฏบิติังาน
พนกังานจ้างเข้ารับการ ในพื้นที่ใหม้ปีระสิทธิภาพ บคุลากรในองค์การ ของกลุ่มเปา้หมาย ใหเ้ปน็ไปตาม
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มขึน้ บริหารส่วนต้าบล ระเบยีบและกฎหมาย

๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ จัดโครงการส่งเสริม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของการ บคุลากรมคุีณธรรม ส้านกัปลัด
จริยธรรมด้านการปฏบิติังาน จริยธรรมใหบ้คุลากรใน คุณธรรมและ ประเมนิหลังอบรมของ จริยธรรมในการ
แกบ่คุลากร องค์กร จริยธรรมด้านการ กลุ่มเปา้หมาย ท้างานตามหลัก

ปฏบิติังานแก่ ธรรมาภบิาล
บคุลากรในองค์การ
บริหารส่วนต้าบล

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๔ โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ เพื่อใหป้ระชาชนในต้าบล ประชาชนในต้าบล  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ ประชาชนในต้าบล ส้านกัปลัด

เกีย่วกบัการจัดท้าแผนพัฒนา ศาลาใหมม่คีวามรู้ และ ศาลาใหม่ ประชาชนที่ได้รับการ ศาลาใหมม่คีวามรู้
ท้องถิน่และการมส่ีวนร่วมของ แสดงความคิดเหน็เกีย่วกบั อบรม มคีวามรู้เกีย่ว และได้แสดงความ
ประชาชน การจัดท้าแผนพัฒนา กบัการจัดท้าแผน คิดเหน็เกีย่วกบัการ

ท้องถิน่ เพิ่มขึน้ จัดท้าแผนพัฒนา
ท้องถิน่

๕ โครงการฝึกอบรมพัฒนา เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ บคุลากรในองค์การ  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของจ้านวน เสริมสร้างองค์ความรู้ ส้านกัปลัด
องค์ความรู้เกีย่วกบัการปฏบิติั ตามอ้านาจหนา้ที่ ให้ บริหารส่วนต้าบล บคุลากรได้รับความรู้ ตามอ้านาจหนา้ที่ ให้
งานขององค์กร ปฏบิติัตามระเบยีบ ศาลาใหม่ เกีย่วกบัการปฏบิติั ปฏบิติัตามระเบยีบ

กฎหมาย งานในองค์กรเพิ่มขึน้ กฎหมาย
๖ โครงการพัฒนาระบบ เพื่อใหป้ระชาชนทราบ เปน็ค่าใช้จ่ายในการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ๑. ประชาชนได้ ส้านกัปลัด

อนิเตอร์เนต็ต้าบล ข้อมลูข่าวสารของทาง ปรับปรุงเว็บไซด์ของ ที่ได้รับข้อมลูจาก รับทราบข้อมลูของ
ราชการอย่างต่อเนือ่ง อบต. องค์การบริหาร องค์กรอย่างต่อเนือ่ง 
รองรับประชาคมอาเซียน ส่วนต้าบลเพิ่มขึน้ ๒. สามารถพัฒนา

ข้อมลูใหร้องรับ
ประชาคมอาเซียน

๗ ค่าบ้ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาซ่อมแซม บ้ารุงรักษาซ่อมแซม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม ส้านกัปลัด
ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รักษาซ่อมแซมตาม ครุภณัฑ์ที่ช้ารุด

เกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี
สภาพที่ดีเหมอืนเดิม

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๘ ค่าบ้ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาซ่อมแซม บ้ารุงรักษาซ่อมแซม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม กอง

ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รักษาซ่อมแซมตาม ทรัพย์สินที่ช้ารุด การศึกษาฯ
เกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี

สภาพที่ดีเหมอืนเดิม
๙ ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาซ่อมแซม บ้ารุงรักษาซ่อมแซม ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม กองช่าง

ครุภณัฑ์ที่ดินและ ครุภณัฑ์ที่ดินและ รักษาซ่อมแซม ทรัพย์สินที่ช้ารุด
ส่ิงกอ่สร้าง ส่ิงกอ่สร้าง ตามเกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี

สภาพที่ดีเหมอืนเดิม
๑๐ ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาและ บ้ารุงรักษาซ่อมแซม  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม กองคลัง

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รักษาซ่อมแซม ทรัพย์สินที่ช้ารุด
ตามเกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี

สภาพที่ดีเหมอืนเดิม
๑๑ ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาและ บ้ารุงรักษาซ่อมแซม  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม กอง

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รักษาซ่อมแซม ทรัพย์สินที่ช้ารุด สาธารณสุขฯ
ตามเกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี

สภาพที่ดีเหมอืนเดิม
๑๒ ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อบ้ารุงรักษาและ บ้ารุงรักษาซ่อมแซม  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของการบ้ารุง สามารถซ่อมแซม กอง

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รักษาซ่อมแซม ทรัพย์สินที่ช้ารุด สวัสดิการฯ
ตามเกณฑ์ เสียหายใหก้ลับมามี

สภาพที่ดีเหมอืนเดิม

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๓ ค่าไฟฟ้าส้านกังาน อาคาร เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าส้านกังาน จ่ายค่าไฟฟ้า ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของการจ่าย เจ้าหนา้ที่และ ส้านกัปลัด

สถานที่ในการดูแลของ อบต. อาคารสถานที่ในการดูแล ส้านกังาน อาคาร ค่าไฟฟ้าส้านกังาน ประชาชนที่มาใช้
ตลอดจนค่าไฟฟ้าสาธารณะ ของ อบต. สถานที่ในการดูแล อาคารสถานที่ในการ บริการได้รับความ
ที่ใช้เกนิอตัราที่การไฟฟ้า ของ อบต. ดูแลของ อบต. สะดวกมากขึน้
ก้าหนด ตามเกณฑ์ที่ก้าหนด

๑๔ ค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในส้านกังาน เพื่อจ่ายค่าโทรศัพท์ที่ใช้ จ่ายค่าโทรศัพท์ที่ใช้ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ร้อยละของการจ่ายค่า เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ ส้านกัปลัด
องค์การบริหารส่วนต้าบล ในส้านกังาน ในส้านกังาน โทรศัพท์ที่ใช้ใน ประสานงานกบั
ศาลาใหม่ องค์การบริหารส่วน ส้านกังานตามเกณฑ์ หนว่ยงานอืน่

ต้าบล ที่ก้าหนด ได้สะดวกมากขึน้
๑๕ ค่าบริการไปรษณีย์ของ เพื่อจ่ายค่าบริการ จ่ายค่าบริการ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ร้อยละของการจ่ายค่า เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ ส้านกัปลัด

องค์การบริหารส่วนต้าบล ไปรษณีย์ของส้านกังาน ไปรษณีย์ของ บริการไปรษณีย์ของ ประสานงานกบั
ศาลาใหม่ ส้านกังาน ส้านกังาน หนว่ยงานอืน่ได้

สะดวกมากขึน้
๑๖ ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการใช้บริการ เพื่อจ่ายค่าบริการ จ่ายค่าบริการ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ร้อยละของการจ่ายค่า เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ ส้านกัปลัด

อนิเตอร์เนต็ขององค์การ อนิเตอร์เนต็ของส้านกังาน อนิเตอร์เนต็ของ บริการอนิเตอร์เนต็ ประสานงานกบั
บริหารส่วนต้าบลศาลาใหม่ ส้านกังาน ของส้านกังาน หนว่ยงานอืน่ได้

สะดวกมากขึน้

งบประมาณ

108



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๑๗ อดุหนนุองค์การบริหารส่วน เพื่อใหเ้กดิความคล่องตัว อบต.พร่อน ๔๖,๐๐๐  -  -  -  - ร้อยละศูนย์ปฏบิติัการ เกดิความคล่องตัว ส้านกัปลัด/

ต้าบลพร่อน โครงการพัฒนา ในการประสานงาน มส่ีวนร่วมในการ ในการประสานงาน อบต.พร่อน
และเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์รวม ระหว่างส้านกังานท้องถิน่ ช่วยเหลือประชาชน ระหว่างส้านกังาน
ข้อมลูข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง อ้าเภอและองค์กรปกครอง ตามอ้านาจหนา้ที่ของ ท้องถิน่อ้าเภอและ
ของ อปท. อ้าเภอตากใบ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ องค์กรปกครองส่วน องค์กรปกครองในเขต

ท้องถิน่ที่พัฒนาขึน้ พื้นที่รับผิดชอบ
๑๘ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กดิความคล่องตัว อบต.นานาค  - ๓๒,๐๐๐  -  -  - ร้อยละศูนย์ปฏบิติัการ เกดิความคล่องตัว ส้านกัปลัด/

ศูนย์ปฏบิติัการมีร่วมในการ ในการประสานงาน มส่ีวนร่วมในการ ในการประสานงาน อบต.นานาค
ช่วยเหลือประชาชนตาม ระหว่างส้านกังานท้องถิน่ ช่วยเหลือประชาชน ระหว่างส้านกังาน
อ้านาจหนา้ที่ขององค์กร อ้าเภอและองค์กรปกครอง ตามอ้านาจหนา้ที่ของ ท้องถิน่อ้าเภอและ
ปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ องค์กรปกครองส่วน องค์กรปกครองในเขต
อ้าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ท้องถิน่ที่พัฒนาขึน้ พื้นที่รับผิดชอบ

๑๙ อดุหนนุ อบต.บางขุนทอง ตาม เพื่อใหเ้กดิความคล่องตัว อบต.บางขุนทอง  -  - ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ร้อยละศูนย์ปฏบิติัการ เกดิความคล่องตัว ส้านกัปลัด/
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการประสานงาน มส่ีวนร่วมในการ ในการประสานงาน อบต.
ศูนย์ปฏบิติัการมีร่วมในการ ระหว่างส้านกังานท้องถิน่ ช่วยเหลือประชาชน ระหว่างส้านกังาน บางขุนทอง
ช่วยเหลือประชาชนตาม อ้าเภอและองค์กรปกครอง ตามอ้านาจหนา้ที่ของ ท้องถิน่อ้าเภอและ
อ้านาจหนา้ที่ขององค์กร ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ องค์กรปกครองส่วน องค์กรปกครองในเขต
ปกครองส่วนท้องถิน่ ท้องถิน่ที่พัฒนาขึน้ พื้นที่รับผิดชอบ
อ้าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั
๒๐ จัดกจิกรรม อบต. เคล่ือนที่ เพื่อใหบ้ริการประชาชน จัดกจิกรรม อบต. ไมใ่ช้งบฯ ไมใ่ช้งบฯ ไมใ่ช้งบฯ ไมใ่ช้งบฯ ไมใ่ช้งบฯ ร้อยละของการให้ ประชาชนได้รับ ส้านกัปลัด

อย่างทั่วถึง เคล่ือนที่ใหบ้ริการ บริการประชาชน ความสะดวกสบาย
ประชาชน ได้ตามเกณฑ์ ในการใหบ้ริการ

มากขึน้

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๒ การเสริมสร้างศักยภาพทางการค้าขายชายแดนระหว่างประเทศที่เข้มแข็ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการกอ่สร้างสะพานข้าม เพื่อใช้เปน็เส้นทาง กอ่สร้างสะพานข้าม  -  -  -  - ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของประชาชน ท าใหก้ารคมนาคม กองช่าง

แมน่้ าปลูาเจ๊ะมดูอ ระหว่าง คมนาคมขนส่ง แมน่้ าปลูาเจ๊ะมดูอ  ที่ได้รับการสัญจร ได้รับความสะดวก
หมูท่ี่ ๕, ๘

๒ โครงการกอ่สร้างเขือ่นกัน้การ เพื่อกัน้การกดัเซาะชายฝ่ัง กอ่สร้างเขือ่นกัน้  -  -  -  - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน สามารถรักษา กองช่าง
กดัเซาะชายฝ่ัง หมูท่ี่ ๒ - ๘ การกดัเซาะชายฝ่ัง ผู้ได้รับประโยชน์ การกดัเซาะชายฝ่ัง

ความยาวประมาณ ทะเล
๖.๔ กม.

รวม ๒ โครงการ  -  -  -  -  -  - ๕๘,๐๐๐,๐๐๐  -  -  - 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

ส าหรับโครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์      เปา้หมาย    
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตวัชีว้ัด (KPI) ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

แบบ ผ.๐๒/๑ 
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๑ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน จัดซ้ือวัสดุส านกังาน เกา้อีพ้ลาสติก ๘๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ส านกัปลัด

ปา้ยชือ่หนา้หอ้งส านกังาน หอ้งประชุม
และวัสดุส านกังานอืน่ๆ

๒ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านกัปลัด
และขนส่งและอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง

๓ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ส านกัปลัด
เปน็วัสดุส้ินเปลือง เช่น น้ ามนัเบนซิน, 
น้ ามนัดีเซลและอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง

๔ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุงานบา้นงานครัว จัดซ้ือวัสดุงานบา้นงานครัว ชุดกาแฟ, ๓๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ส านกัปลัด
ถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้าสแตนเลส,คูลเลอร์
น้ าเย็นสแตนเลสและวัสดุงานบา้น
งานครัวอืน่ๆ

๕ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านกัปลัด
และอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง

๖ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส านกัปลัด
และอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง

บัญชีครุภณัฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่
งบประมาณ

แบบ ผ.๐๓ 
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๗ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเปน็ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านกัปลัด

วัสดุคงทน, วัสดุส้ินเปลืองและวัสดุ
อปุกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น 
หลอดไฟฟ้า, สายไฟฟ้าและอย่างอืน่
ที่เกีย่วข้อง

๘ การรักษาความสงบภายใน ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองดับเพลิง เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิงและ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ส านกัปลัด 
อย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง

๙ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือ วัสดุส านกังาน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กองคลัง
๑๐ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือ วัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง
๑๑ อตุสาหกรรมและการโยธา ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองช่าง
๑๒ อตุสาหกรรมและการโยธา ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองช่าง
๑๓ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอง

สาธารณสุขฯ
๑๔ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอง

สาธารณสุขฯ
๑๕ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอง

สาธารณสุขฯ
๑๖ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุงานบา้นงานครัว เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุงานบา้น  -  - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอง

งานครัวอืน่ๆ สาธารณสุขฯ
๑๗ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๑๘ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ
๑๙ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุส านกังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุส านกังาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง

การศึกษาฯ
๒๐ การศึกษา ค่าวัสดุ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง

การศึกษาฯ
๒๑ บริหารงานทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์  -  - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านกัปลัด

การแพทย์ หรือการแพทย์ และอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง
๒๒ เคหะและชุมชน ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเปน็  -  - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง

วัสดุคงทน, วัสดุส้ินเปลืองและวัสดุ
อปุกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น 
หลอดไฟฟ้า, สายไฟฟ้าและอย่างอืน่
ที่เกีย่วข้อง

๒๓ อตุสาหกรรมและการโยธา ค่าวัสดุ วัสดุกอ่สร้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุกอ่สร้าง  -  - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง
และอย่างอืน่ที่เกีย่วข้อง
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๒๔ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน ๑ เคร่ือง ๑๔,๐๐๐  -  -  -  - ส านกัปลัด
๒๕ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงหอ้งประชุม ๓๖๐,๐๐๐ - - - - ส านกัปลัด

พร้อมติดต้ัง ประกอบด้วย 
๑. เคร่ืองขยายเสียงแบบเพาร์มคิเซอร์
๑,๐๐๐ วัตต์ 
๒. เคร่ืองแยกโซนเสียง 
๓. ไมค์ประธานแบบดิจิตอล 
๔. ไมค์ผู้ร่วมแบบดิจิตอล 
๕. ชุดจ่ายไฟไมค์ประชุมดิจิตอล 
๖. จอโปรเจ็คเตอร์ ขนาด ๗๐ x ๗๐ นิว้
ชนดิรีโมท
๗. เคร่ืองฉายโปรเจ็คเตอร์ 
๔,๐๐๐ ลูเมน
๘. สายเคร่ืองฉายโปรเจ็คเตอร์ 
ชนดิ HDMI ยาว ๒๐ เมตร 
๙. ขาแขวนเคร่ืองฉาย 
๑๐. สายไมค์โครโฟนประชุมดิจิตอล 
๑๑. สายล าโพง 
๑๒. สายไมค์โครโฟน 
๑๓. ไมค์ประกาศแบบมเีสียงเสียงเตือน
กอ่นประกาศ 
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๑๔. ล าโพง ขนาด ๘ นิว้ แบบฝังเพดาน 
มไีลท์ ๑๐ วัตต์ 
๑๕. ล าโพงฮอน ขนาด ๑๕ นิว้ 
๑๒๐ วัตต์ มไีลท์ 
๑๖. ควบคุมความดังล าโพง 
๑๗. รางพีวีซี 
๑๘. กล่องพีวีซี ขนาด ๒ x ๔ นิว้ 
๑๙. ไมค์โครโฟนไดนามคิ 
๒๐. ปล๊ักไฟชนดิยึดตู้เคร่ืองเสียง 
๒๑. ตู้ใส่เคร่ืองเสียง

๒๖ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือชุดดับเพลิง ดังนี้ ๗๑,๕๐๐ - - - - ส านกัปลัด
๑. ชุดผจญเพลิง เส้ือกางเกงเอีย้ม      
มแีถบสะท้อนแสง จ านวน ๕ ชุด
๒. ถุงมอืผจญเพลิง จ านวน ๕ คู่ 
๓. หมวกดับเพลิงพร้อมหนา้กากบงัตา 
จ านวน ๕ ใบ 
๔. หนา้กากผจญเพลิง พร้อมใส้กรอง  
๒ ข้าง จ านวน ๕ อนั 
๕. รองเท้าผจญเพลิง หวัเสริมเหล็ก
ขนาดคร่ึงนอ่ง จ านวน ๕ คู่
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๒๗ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์และ จัดซ้ือ                    ๑๐,๐๐๐  -  -  -  - กอง

การแพทย์ ๑. เคร่ืองวัดความดันโลหติแบบดิจิตอล สาธารณสุขฯ
๒. เคร่ืองชัง่น้ าหนกัแบบดิจิตอล 

๒๘ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์กฬีา โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่นและ ๖๓๔,๗๑๐  -  -  -  - กอง
เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง สาธารณสุขฯ

๒๙ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนดิเลเซอร์หรือ ๕๓,๐๐๐  -  -  -  - กองช่าง
ชนดิ LED ขาวด าส าหรับกระดาษ A๓ 

๓๐ การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อมอปุกรณ์ ๓๔,๐๐๐  -  -  -  - กอง
ประกอบด้วย                  การศึกษาฯ
๑. เพาเวอร์แอม จ านวน ๑ เคร่ือง     
๒. มกิเซอร์ จ านวน ๑ เคร่ือง           
๓. ขาต้ังไมค์โครโฟนแบบต้ังโต๊ะ   
จ านวน ๒ ตัว   
๔. ขาต้ังไมค์โครโฟนแบบยืน 
จ านวน ๒ ตัว                            
๕. ไมค์สาย จ านวน ๒ ตัว               
๖. สายไมค์โครโฟน

๓๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ดีดภาษาไทย - ๑๔,๐๐๐ - - - ส านกัปลัด
ตัวเลขไทย จ านวน ๑ เคร่ือง

๓๒ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ ๔ ล้ินชัก - ๗,๙๐๐ - - - ส านกัปลัด
จ านวน ๑ ตู้
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๓๓ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ืออปุกรณ์อา่นบตัรแบบอเนก  - ๓,๕๐๐  -  -  - ส านกัปลัด

ประสงค์ (Smart Card Reader)
จ านวน ๕ เคร่ือง

๓๔ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม จ านวน ๔ ตัว - ๖,๕๐๐ - - - กองช่าง
๓๕ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ จัดซ้ือเทปวัดระยะเหล็กเคลือบไนล่อน - ๔,๕๐๐ - - - กองช่าง

ขนาด กว้าง ๓๐ มลิลิเมตร 
ยาว ๕๐ เมตร

๓๖ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุงานบา้นงานครัว จัดซ้ือถังขยะมลูฝอย แบบมชี่องทิ้ง  - ๑๖,๐๐๐  -  -  - กอง
ขนาด ๖๐ ลิตร พร้อมขาต้ังเหล็ก สาธารณสุขฯ
ขนาด ๔ ช่อง ประกอบด้วยถังสีแดง
เหลือง น้ าเงิน เขียว จ านวน ๒ ชุด

๓๗ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุงานบา้นงานครัว จัดซ้ือถังรองรับขยะมลูฝอย แบบมี  - ๓๙,๐๐๐  -  -  - กอง
ช่องทิ้ง ขนาด ๑๒๐ ลิตร จ านวน ๒๐ ใบ สาธารณสุขฯ

๓๘ สาธารณสุข ค่าวัสดุ วัสดุงานบา้นงานครัว จัดซ้ือถังรองรับชยะมลูฝอย  - ๑๐๐,๐๐๐  -  -  - กอง
แบบทรงกลม ขนาด ๑๒๐ ลิตร สาธารณสุขฯ
จ านวน ๑๐๐ ใบ

๓๙ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จัดซ้ือรถขยะ - - ๒,๔๐๐,๐๐๐ - - กอง
สาธารณสุขฯ

๔๐ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  -  - ๒๒,๐๐๐  -  - ส านกัปลัด
๔๑ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  -  - ๑๕,๐๐๐  -  - ส านกัปลัด

เลเซอร์ หรือ LED สี
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๔๒ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 2 kVA  -  - ๑๒,๐๐๐  -  - ส านกัปลัด
๔๓ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะหมูบ่ชูา  -  - ๘,๕๐๐  -  - ส านกัปลัด
๔๔ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๓-๖ พร้อมเกา้อี้  -  - ๕,๒๐๐  -  - ส านกัปลัด

จ านวน ๑ ชุด
๔๕ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๓-๖ ขนาด ๕ ฟุต  -  - ๙,๒๐๐  -  - ส านกัปลัด

พร้อมเกา้อี ้จ านวน ๑ ชุด
๔๖ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม จ านวน ๔ ตัว  -  - ๖,๘๐๐  -  - ส านกัปลัด
๔๗ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๑-๒ พร้อมเกา้อี้  -  - ๓,๔๐๐  -  - ส านกัปลัด

จ านวน ๑ ชุด
๔๘ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  -  - ๒๒,๐๐๐  -  - กองคลัง
๔๙ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  -  - ๑๕,๐๐๐  -  - กองคลัง

เลเซอร์ หรือ LED สี
๕๐ บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 2 kVA  -  - ๑๒,๐๐๐  -  - กองคลัง
๕๑ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ ๒ บาน  -  - ๕,๕๐๐  -  - กอง

สาธารณสุขฯ
๕๒ สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม สูง ๙๑๐ ซม.  -  - ๑,๖๐๐  -  - กอง

จ านวน ๒ ตัว สวัสดิการฯ
๕๓ อตุสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็ก ๑๕ ล้ินชัก  -  - ๔,๙๐๐  -  - กองช่าง
๕๔ อตุสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ ๒ บาน  -  - ๕,๕๐๐  -  - กองช่าง
๕๕ การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊  -  - ๒๒,๐๐๐  -  - กอง

การศึกษาฯ

งบประมาณ

119



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน
(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๕๖ การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  -  - ๘,๐๐๐  -  - กอง

แบบฉีดหมกึพร้อมติดต้ังถังหมกึพิมพ์ การศึกษาฯ
(Ink Tank Printer)

๕๗ การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม จ านวน ๓ ตัว  -  - ๕,๑๐๐  -  - กอง
การศึกษาฯ

๕๘ การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๓-๖ ขนาด ๕ ฟุต  -  - ๙,๒๐๐  -  - กอง
พร้อมเกา้อี ้จ านวน ๑ ชุด การศึกษาฯ

๕๙ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม จ านวน ๓ ตัว  -  - ๕,๑๐๐  -  - กอง
สาธารณสุขฯ

๖๐ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๑-๒ พร้อมเกา้อี้  -  - ๓,๔๐๐  -  - กอง
จ านวน ๑ ชุด สาธารณสุขฯ

๖๑ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ ๓-๖ ขนาด ๕ ฟุต  -  - ๙,๒๐๐  -  - กอง
พร้อมเกา้อี ้จ านวน ๑ ชุด สาธารณสุขฯ

๖๒ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร จัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน  -  - ๕๙,๐๐๐  -  - กอง
จ านวน ๑ เคร่ือง สาธารณสุขฯ

๖๓ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊  -  - ๒๒,๐๐๐  -  - กอง
ส าหรับงานประมวลผล สาธารณสุขฯ

๖๔ สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์  -  - ๘,๙๐๐  -  - กอง
สาธารณสุขฯ

๖๕ สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านกังาน จัดซ้ือเกา้อีบ้นุวม จ านวน ๒ ตัว  -  - ๓,๔๐๐  -  - กอง

สวัสดิการฯ

งบประมาณ
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท      เปา้หมาย    หน่วยงาน
(ผลผลิตของครภุณัฑ์) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
๒,๒๒๗,๒๑๐ ๑,๑๙๖,๔๐๐ ๓,๙๐๘,๙๐๐ ๑,๒๐๕,๐๐๐ ๑,๒๐๕,๐๐๐  - รวม

งบประมาณ
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ส่วนที่ ๔  
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑) เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
  (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
  (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
  (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
  (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 ๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย 
 ๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
 ๒.๒ การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
 ๒.๓ การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
 ๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
 ๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
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  (๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
  (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง ๕ คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
  (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๕ คะแนน 
  (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
  (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
  (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
  (๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
  (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
  (๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ๕ คะแนน 
  (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 ๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
 ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ คะแนน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ คะแนน 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
  ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
  ๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน  
  ๓.๕ กลยุทธ์ ๕ คะแนน  
  ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  ๓.๗ จดุยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน  
  ๓.๘ แผนงาน ๕ คะแนน  
  ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน  
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๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผล
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ ๓.๑ และมีหลักการประเมินผลโครงการที่
ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ
หรือไม่อย่างไร 
๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  

 (๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 

Norton 
 (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
 (๔) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
 (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System 

(PPMS)) 
 (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ 

Problem-Solving Method  
 (๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
 (๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (๑๐) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
 (๑๑) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ 

(๑) – (๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 

(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๔.๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือ
องค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอก๔ ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
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  ๑. สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  ๒. สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  ๓. สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
  ๔. สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 

  จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ  ๔ 
ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น ๒ 
ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับ
รัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถ
แบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่ง
การเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
  ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองใน
ระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น
ต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง เป็นต้น 
  ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะ
เป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมือง
ระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น ๒ กรณี 
กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือการกระจายอ านาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของ

 

องค์การ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology



127 
 
นโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
  ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่าย
การเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุก
ระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความ เชื่อมโยง
สัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับ
ข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสม
กับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่จะ
ประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 
 ๒. การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็น
สาเหตุของปัญหาอื่นๆท่ีกระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหา
ประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น 
ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบ
กฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร อีกปัญหาหนึ่งประชาชน
อาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของ
ตนเองก่อนหรือรวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบาย
ประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล 
  กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการ
พ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
  ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก 
“ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควร
ให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
    ๓. การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงาน
ในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคม
ของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนอิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่
เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี 
บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็น
ต้น  
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  สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้อง
เข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคม
ท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดใน
ประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือ
แก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  
 ๔. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
  ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการ
จัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็น
และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่ง
การต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการ
อ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 ๔.๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการ
คาดการณ์การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
๒. การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน ๑๐ 
ประเทศ โดยมี ไทย, พม่า, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, กัมพูชา, บรูไน 
เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้
มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี 
ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
 Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 
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๑. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
๒. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
๓. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
๔. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน ๗ 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบ
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเพราะมีพ้ืนที่ติดกับเมืองชายแดนต้องดูแลเส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุด
โทรมต้องด าเนินการดูแลและต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เช่น ถนน,ป้ายจราจรที่
มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ปัญหาด้านการศึกษาด้านภาษาที่มีทั้งภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบ้านที่ต้อง
มีการส่งเสริมให้ได้ประสิทธิภาพท าให้การสื่อสารที่ดีขึ้น ยังมีปัญหาด้านสาธารณสุขทางด้านโรคติดต่อ 
โรคระบาดและสุขภาพอนามัยที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานทั้ง ๑๔ ด้าน วางแผนการเข้ามาของ
แรงงานและนักท่องเที่ยวของประเทศเพ่ือนบ้านจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือตรวจโรค ป้องกันโรคและรักษาโรค 
มีการบูรณาการหน่วยงานลงเยี่ยมเยียนแหล่งที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและพัฒนาความสามารถของ 
อสม.ในการร่วมกันดูแลด้านสุขภาพ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมี
ความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและ
ความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของ
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาใหม่ ต้องบูรณาการร่วมกับกลุ่มอาชีพและกลุ่ม OTOP 
ในพ้ืนที่ส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมให้มีความยั่งยืนและส่งเสริมโครงการพระราชด าริตามแนวทาง
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เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งชุมชนในการต้อนรับอาเซียนดังกล่าวและต้องมี
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเช่น ภาษีโรงเรือน,
ภาษีป้าย เป็นต้น 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
         การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุปัญหาการทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลาย ท าให้
พ้ืนที่ป่าไม้ลดลงยังมีสาเหตุพื้นที่ถูกไฟป่าโดยมนุษย์และธรรมชาติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งพ้ืนที่เป็นป่าพรุท า
ให้เข้าไปดับไฟหรือดูแลอาจจะล าบาก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้จิตในการป้องกันและดูแล
รักษาพ้ืนที่สีเขียวให้เพ่ิมขึ้นและในพ้ืนที่ยังมีแหล่งน้ าเป็นแม่น้ าซึ่งจะมีวัชพืชในแหล่งน้ าที่ต้องก าจัดและ
ดูแลรักษา 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนบ้านใน
ลักษณะ “รู้เขา รู้เรา”ต้องมีการปลูกฝังอัตลักษณ์ให้กับ เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน 
ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน อาหาร และส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถี
ชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่น จัดท าเอกสาร
เพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลต้องมีการปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้
การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและต้องมีการส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  
 
 


